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Rezumat

Acest raport D1.1 Raport de cercetare privind sanatatea mintala si educatia pentru starea de bine
reprezintd un raport cuprinzator asupra sanatatii mintale, starii de bine si Tnvatarii sociale si
emotionala (SEL) in invatamantul scolar din Europa, cu un accent special pe Cipru, Grecia, Italia si
Romania. Scopul sdu este de a cartografia cadrele, politicile, curriculele si practicile actuale,
identificand in acelasi timp punctele forte, provocarile si nevoile pentru interventiile viitoare.

Analizele specifice fiecirei téri dezvaluie diverse cdi de integrare a SEL si a starii de bine. Tn Cipru,
curriculumul de Educatie pentru Sanatate ofera cadrul principal pentru SEL, completat de initiative
precum Scoala Fericirii, desi structurile sistemice de formare si sprijin ale profesorilor raman
subdezvoltate. In Grecia, introducerea Laboratoarelor de Abilit3ti a incorporat SEL si starea de bine in
curriculumul national, sustinut de proiecte finantate de UE, cum ar fi PROMEHS si ProW, desi exista
disparitati Tn ceea ce priveste pregatirea profesorilor si accesul regional. ltalia Tncorporeaza SEL si
principiile sanatatii mintale in liniile directoare ale curriculumului national si in educatia civica, cu o
autonomie regionald puternica care permite programe inovatoare precum PROMEHS si Life Skills
Training Lombardia, chiar daca problemele legate de pregatirea si sustenabilitatea profesorilor
continua. Romania a introdus Dezvoltarea Personala ca subiect Tn invatamantul primar si a beneficiat
deinitiative conduse de ONG-uri, dar formarea sistemica, coerenta politicilor si reducerea stigmatizarii
sunt provocari continue.

Evaluarea nevoilor in cele patru tari, combinand datele sondajului si discutiile din focus grupuri cu
profesori, parinti, elevi si profesionisti din domeniul sanatatii mintale, evidentiaza preocupari comune.
Profesorii isi subliniaza in mod constant angajamentul de a sprijini starea de bine a elevilor, dar
raporteaza ca se simt subpregatiti din cauza formarii insuficiente si a sprijinului sistemic limitat. Stresul
si epuizarea Tn randul educatorilor sunt predominante, subliniind nevoia urgenta de politici care sa
abordeze si starea de bine a profesorilor. Elevii apreciaza climatul scolar de sustinere, pedagogiile
captivante si flexibile si relatiile puternice profesor-elev, in timp ce parintii subliniaza importanta
protocoalelor scolare consistente, a unei colabordri mai mari si a integrarii abilitatilor de viata in
invatare. Profesionistii din domeniul sanatatii mintale pledeaza pentru parteneriate mai stranse cu
scolile si incluziunea lor structurala in sistemele educationale.

Luate Tmpreuna, constatdrile aratd ca, in timp ce constientizarea si angajamentul fatd de SEL si
sandtatea mintala Tn scoli sunt in crestere, implementarea ramane fragmentata. Raportul
concluzioneaza cad o mai mare coerenta a politicilor, dezvoltarea profesionald tintita, investitia Tn
starea de bine a profesorilor, parteneriate mai puternice intre familie si scoala si monitorizarea
sistematica sunt esentiale pentru a construi abordari incluzive si durabile. Livrabilul D1.1 ofera astfel
0 baza conceptualad si empirica solida pentru promovarea SEL si a sanatatii mintale in sistemele scolare
europene, identificand Tn acelasi timp lacunele si oportunitatile care trebuie abordate Tnh urmatoarele
faze ale proiectului.
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Introducere

Promovarea sanatatii mintale, a stdrii de bine si a Tnvatdrii sociale si emotionale (SEL) a devenit o
prioritate centrald in politica si practica educationald in Europa si nu numai. Scolile sunt din ce in ce
mai recunoscute nu numai ca locuri de invatare academica, ci si ca medii in care copiii dezvolta
abilitatile, atitudinile si rezistenta necesare pentru cresterea lor holistica si succesul pe tot parcursul
vietii. Cercetarile au demonstrat in mod constant interconexiunile puternice dintre dezvoltarea sociala
si emotionala a elevilor, sanatatea lor mintala si rezultatele lor academice, subliniind necesitatea unor
abordari integrate care sa sprijine atat dimensiunile cognitive, cat si socio-emotionale ale Tnvatarii
(Taylor et al., 2017; Cefai et al.,, 2021). Tn acelasi timp, starea de bine a profesorilor a castigat
importanta in dezbaterea internationald, deoarece competenta socio-emotionald si rezilienta
educatorilor sunt cruciale pentru crearea unor medii de Tnvatare favorabile si pentru sustinerea unei
predari eficiente (Jennings & Greenberg, 2009).

Acest raport, Livrabilul D1.1 al proiectului ThrivingSchools, ofera o cartografiere cuprinzatoare a
sanatatii mintale, stdrii de bine si a SEL in educatia scolara, cu un accent deosebit pe Cipru, Grecia,
Italia si Romania. El examineaza definitiile conceptuale, modelele teoretice si cadrele bazate pe dovezi
care informeaza abordarile actuale, analizand in acelasi timp peisajele politice si strategiile la nivelul
intregii scoli, atat la nivel european, cat si la nivel national. Tn plus, integreaza rezultatele unei evaluari
a nevoilor la nivel international, combinand datele sondajelor si discutiile din focus grupuri cu
profesori, parinti, elevi si profesionisti din domeniul sanatatii mintale.

Scopul general al acestui livrabil este dublu: in primul rand, de a stabili o baza conceptuala si empirica
clara pentru intelegerea modului in care SEL si sandtatea mintala sunt Tncorporate in contextele
educationale; si Tn al doilea rand, de a identifica punctele forte, lacunele si nevoile pentru a informa
dezvoltarea viitoarelor interventii in cadrul proiectului. Prin cartografierea atat a celor mai bune
practici internationale, cat si a realitatilor locale, raportul incearca sa ofere informatii despre modul in
care scolile pot evolua in ecosisteme incluzive si de sprijin care promoveaza starea de bine a tuturor
membrilor comunitétii scolare. in acest sens, contribuie la obiectivul european mai larg de promovare
a echitatii, rezilientei si succesului educational prin abordari sistemice ale starii de bine la nivelul
intregii scoli.
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Terminologie cheie

Pentru a asigura o intelegere comuna intre parteneri si partile interesate, acest raport foloseste un set
de termeni cheie care sunt esentiali pentru studiul sanatatii mintale, starii de bine si Tnvatarii sociale
si emotionale (SEL) in contexte educationale.

Sanatatea mintala este inteleasd in conformitate cu Organizatia Mondiala a Sanatatii (OMS, 2018) ca
o stare de bine Tn care indivizii 1si realizeaza abilitatile, pot face fata stresului normal al vietii, pot lucra
productiv si pot contribui la comunitétile lor. Tn contextul scolar, sdnitatea mintald se referd atat la
prevenirea dificultatilor de sanatate mintald, cat si la promovarea functionarii psihologice pozitive
pentru elevi si educatori.

Starea de bine este conceptualizata ca o constructie multidimensionala care cuprinde domenii fizice,
psihologice, emotionale si sociale. Implica atat sa te simti bine (afect pozitiv, satisfactie in viata), cat si
sa functionezi bine (relatii pozitive, angajament si scop). Cadrul PERMA (Seligman, 2011) — Pozitivitate,
Implicare, Relatii, Sens si Realizare — este frecvent mentionat ca model pentru intelegerea starii de
bine in educatie.

invatarea sociald si emotionald (SEL - Social and Emotional Learning) este definitd in urma
Colaborativului pentru invatarea academica, sociala si emotionala (the Collaborative for Academic,
Social, and Emotional Learning - CASEL, 2020) ca fiind procesul prin care indivizii dobandesc si aplica
cunostintele, abilitatile si atitudinile necesare pentru a intelege si regla emotiile, a stabili relatii
pozitive, a demonstra empatie, a lua decizii responsabile si a atinge obiective personale si colective.
CASEL identifica cinci competente de baza ale SEL: constientizarea de sine, autogestionarea,
constientizarea sociala, abilitatile de a relationa si luarea deciziilor responsabile.

Abordarea la nivelul intregii scoli (WSA - Whole School Approach) se refera la strategii sistemice care
integreaza sandtatea mintala si SEL Tn tesatura generala a vietii scolare, cuprinzand programe, politici,
practici de predare, cultura scolara, implicarea familiei si a comunitatii si dezvoltarea profesionala
(Cefai et al., 2021; Comisia Europeanad, 2024). WSA difera de interventiile izolate prin mobilizarea
intregii comunitati scolare si integrarea starii de bine ca o responsabilitate comuna pe mai multe
niveluri.

Sprijinul pentru comportamentul pozitiv la nivel de scoala (SWPBS - School-Wide Positive Behaviour
Support) se refera la un cadru sistemic, bazat pe dovezi, conceput pentru a promova comportamentul
pozitiv, competenta socio-emotionald si starea de bine in scoli. inrdd&cinat in teoria comportamental
si stiinta preventiei, SWPBS este un model pe mai multe niveluri care integreaza interventii universale
(Nivelul 1), tintite (Nivelul 2) si individualizate (Nivelul 3) pentru a crea medii scolare de sustinere
(Sugai & Horner, 2006). in loc s3 se concentreze pe masuri punitive, SWPBS pune accentul pe strategii
proactive, cum ar fi predarea explicita a asteptarilor comportamentale, consolidarea consecventd a
comportamentelor pozitive si utilizarea procesului decizional bazat pe date pentru a ghida practicile.

in context european, SWPBS a fost adaptat si implementat prin diverse initiative, inclusiv proiecte
finantate de Erasmus+, pentru a promova educatia incluziva si a consolida eficacitatea colectiva a
cadrelor didactice (Michael et al., 2023, 2024). Orientarea sa la nivelul intregii scoli se aliniaza
indeaproape cu abordarile la nivelul intregii scoli (WSA) pentru sanatate mintald si stare de bine,
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deoarece mobilizeaza profesorii, elevii, familiile si comunitatile pentru a crea un climat scolar pozitiv.
Cercetdrile demonstreaza ca SWPBS nu numai ca reduce comportamentele perturbatoare, dar
contribuie si la imbunatatirea implicarii academice, a starii de bine a profesorilor si a climatului scolar
general (Bradshaw et al., 2012; Michael et al., 2023).

Starea de bine a profesorilor denotd sanatatea psihologica, emotionala si profesionala a educatorilor,
cuprinzand satisfactia la locul de munca, rezilienta, gestionarea stresului si implinirea profesionala.
Starea de bine a profesorilor este atat un rezultat, cat si un factor determinant al rezultatelor elevilor,
deoarece influenteaza climatul din clasa, calitatea instruirii si sustenabilitatea sistemelor educationale
(Jennings & Greenberg, 2009; Mansfield, 2020).

Evaluarea nevoilor este definitd ca un proces sistematic de identificare a decalajelor dintre practicile
actuale si conditiile dorite privind SEL si promovarea sanatitii mintale in scoli. in acest raport, aceasta
include atat dovezi cantitative (sondaj), cat si calitative (focus grup) de la partile interesate cheie, si
anume profesori, parinti, elevi si profesionisti din domeniul sanatatii mintale, din Cipru, Grecia, ltalia
si Romania.
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Organizarea raportului actual

Raportul este structurat in trei parti principale, completate de anexe, pentru a oferi atat o baza
conceptuala, cat si o analizd empirica a sanatatii mintale, a starii de bine si a educatiei sociale si
emotionale (SEL) in scoli.

Partea 1 prezintd peisajul teoretic si politic la nivel european si international. Aceasta introduce
definitii conceptuale cheie ale starii de bine, sanatatii mintale si SEL, precum si cadre teoretice, cum
ar fi modelul PERMA si cele cinci competente ale CASEL. Sectiunea examineaza, de asemenea,
abordarile la nivelul intregii scoli (WSA), evidentiind programele bazate pe dovezi, provocarile legate
de implementare si oportunitatile de consolidare a integrarii sistemice in scoli.

Partea 2 ofera analize specifice la nivel de tara, din Cipru, Grecia, Italia si Romania. Fiecare subsectiune
ofera o imagine de ansamblu a sistemului national de educatie si a curriculumului, examinand modul
in care sanatatea mintala si SEL sunt in prezent incorporate in continutul de predare, metodele
pedagogice si practicile de la clasa. Punctele forte si bunele practici sunt documentate, alaturi de
lacunele identificate, provocarile si solutiile fezabile pentru implementare in contextul local.

Partea 3 prezintd rezultatele evaluarii nevoilor efectuata in cele patru tari participante. Include
rezultatele sondajului cantitativ si informatii calitative de la focus grupuri cu profesori, parinti, elevi si
profesionisti din domeniul sanatatii mintale. Aceasta parte sintetizeaza perspectivele partilor cheie
interesate pentru a surprinde realitatile vietii scolare, nivelurile de pregatire, nevoile profesionale si
barierele sistemice in promovarea SEL si a sanatatii mintale.

Raportul se incheie prin reamintirea constatarilor cheie, evidentierea asemanarilor si diferentelor
intre tari si identificarea domeniilor prioritare pentru politici si practici. Anexele includ ghidul de etica
si instrumentele de cercetare dezvoltate pentru proiect, sianume chestionarele si protocoalele pentru
focus grup, care asigura transparenta si oferd baza pentru replicare si cercetare ulterioara.
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Partea 1. Invatarea sociala si emotionala (SEL), sanatatea

mintala si starea de bine, si abordarile la nivelul intregii scoli
in Europa

1.1 Sanatatea mintala si starea de bine in scoli

1.1.1 Definitii conceptuale ale stdrii de bine in mediile educationale

Starea de bine n cadrul educatiei scolare este din ce in ce mai recunoscuta ca un cadru care include
dimensiunile fizice, mentale, emotionale si sociale ale sanatatii. Starea de bine se referd la a te simti
si a functiona bine (Huppert & So, 2013; McQuaid & Kern, 2017) indiferent de circumstante si
dificultati. Institutiile de Tnvatamant sunt esentiale Tn promovarea starii de bine, pentru personalul
didactic si nedidactic, administratie si, prin urmare, pentru elevi. Acest lucru are un efect de unda, prin
care, prin promovarea abilitatilor sociale si emotionale, scolile contribuie semnificativ la sandtatea si
starea de bine generala a societatii (Frazier et al., 2024). Prin urmare, scolile nu pot fi considerate doar
un mediu de lucru Tn care elevii sunt beneficiarii, ci mai degraba fundamentul cunoasterii si crearea
unei culturi a starii de bine la nivelul intregii societati.

Bunastarea poate fi definita ca o stare dinamicd in care copiii si tinerii isi pot dezvolta
potentialul, pot invdta si se pot juca creativ si productiv, pot construi relatii pozitive cu ceilalti si pot
apartine si contribui la comunitatea lor (cf. OMS, 2018). Pe baza Spatiului European al Educatiei privind
educatia si formarea de calitate pentru toti (2024), starea de bine in Tnvatamantul scolar cuprinde
promovarea sanatatii fizice si mentale, cultivarea abilitatilor sociale si emotionale, capacitarea elevilor
si a educatorilor pentru a lua decizii Tn cunostinta de cauza in materie de sanatate si stabilirea unor
medii favorabile care Tncurajeaza interactiunile pozitive, munca in echipa, invatarea si cresterea
individuala.

Cadre precum Starea de Bine Subiectiva (SWB - Subjective Well-being) si Psihologia Pozitiva
(Seligman, 2005) creeaza un cadru bine structurat de promovare a starii de bine si de promovare a
sanatatii mintale. Pe de o parte, SWB cuprinde satisfactia vietii, afectul pozitiv si negativ, surprinzand
atat evaluari cognitive, cat si emotionale ale vietii cuiva (Diener et al.,, 2009). Cercetarile
concluzioneaza ca, Tncorporand "educatia pozitiva in zi, multi elevi si profesori s-au trezit trdind-o in
moduri pe care nu le-au anticipat” (Seligman et al., 2009, p. 306). In mod similar, psihologia pozitiva
imbina emotiile pozitive, trasaturile individuale pozitive si institutiile pozitive (cum ar fi scolile) care
duc la crearea modelului PERMA (Selignman, 2011) dedicat intelegerii si masurarii starii de bine.

Modelul PERMA depaseste modelul traditional utilizat in mediile terapeutice si atinge un scop
mai larg: viata personala si profesionald (Selingman, 2011). PERMA cuprinde cinci elemente cheie:
pozitivitate, implicare, relatii, sens si realizare. De asemenea, promoveaza starea de bine intre
profesor si elev datorita abordarii sale holistice asupra starii de bine.

Tnvitarea socio-emotionald (SEL) este un cadru cunoscut pe scara largd in educatia care
promoveaza starea de bine si previne bolile mintale atunci cand este aplicat ca parte integranta a
11
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educatiei si dezvoltarii umane. SEL este procesul de a invata sa integrezi gandirea, sentimentul si
comportamentul pentru a ndeplini sarcini importante de viata. (Mondi et al, 2021). Necesita
stapanirea sentimentelor si afisarea empatiei, dezvoltarea abilitatilor de a interactiona cu ceilalti prin
construirea si gestionarea relatiilor semnificative si luarea deciziilor rationale. Aceasta cuprinde
constientizarea de sine, autogestionarea, constientizarea sociala, abilitatile de a relationa si luarea
deciziilor responsabile (CASEL, 2020).

1.1.2 Modele teoretice si cadre de integrare a stdrii de bine in scoli

Integrarea starii de bine Tn sistemele scolare poate fi utilizata de modelul PERMA folosit pe scara larga,
care consta Tn emotii pozitive, implicare, relatii, sens si realizare. De exemplu, emotiile pozitive largesc
tiparele cognitive si comportamentale. Implicarea incurajeaza motivatia puternica si rezistenta,
hraneste relatiile si promoveaza un sentiment de apartenentd, incredere si sens. Aliniaza indivizii cu
scopul si actiunea, iar realizarea intareste autoeficacitatea si cresterea personala (Fredrickson, 2009;
Goodman et al., 2017; Butler si Kern, 2014).

in completarea PERMA, Interventiile Scurte de Psihologie Pozitivd (BPPI - Brief Positive
Psychology Interventions) — cum ar fi exercitile de mindfulness, practicile de recunostinta si
dezvoltarea punctelor forte ale caracterului — au aratat rezultate promitatoare in promovarea
rezilientei psihologice si a satisfactiei la locul de munca Tn randul educatorilor (Shankland & Rosset,
2016; Dreer, 2020).

Mai exact, in ceea ce priveste promovarea starii de bine si pastrarea sanatatii mintale Tn scoli,
abordarea la nivelul intregii scoli (WSA) este un model cheie. WSA mobilizeaza resursele intregii
comunitati scolare, inclusiv elevi, personal, parinti si comunitate locala si creeaza o structura coerenta
care amplifica impactul. Spre deosebire de interventiile cu o singura componenta, aceasta abordare
este mai eficienta pentru promovarea sanatatii mintale si a starii de bine a elevilor.

Rezultatele au aratat impacturi atat in practica de predare, cat si in invatare de catre elevi,
adaugand valoare cercetarilor conexe care se concentreaza pe relatia dintre profesorii care folosesc
strategii pozitive, starea de bine a profesorilor, practica de predare, impreuna cu invatarea la nivelul
elevilor (PERMA, 2002). Cercetarile au aratat, de asemenea, ca starea de bine, rezilienta si eficacitatea
profesorilor sunt asociate cu continuitatea profesiei. Factorii definitori importanti includ sprijinul
oferit de conducerea scolii pentru retentia si angajamentul fata de profesia didactica (Arnup & Bowles
2016; Beltman et al. 2018; Euridice, 2021; Flores 2018; Gu 2017; Peixoto et al. 2018). Notiunea
incorporeaza trei componente distincte care includ satisfactia vietii, afectul pozitiv si afectul negativ
(Diener et all., 2009). Tn timp ce starea de bine a profesorilor este primordiald in mediul scolar, rareori
este consideratd un factor important in starea de bine scolard. Mai degraba, obiectivul principal este
Tmbunatatirea stirii de bine a elevilor (Broadbent, 2014; Waters, 2017). in special, intr-o erd post-
pandemica, s-a acordat mai multa atentie starii de bine a profesorilor si impactului acesteia asupra
performantei academice (Eurydice, 2021; Cherkowski si Walker, 2018).
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FIGURA 1 Clasa prosociala: Un model de competenta sociala si emotionala a profesorului si a
rezultatelor clasei si elevilor.

Beneficiile mentinerii starii de bine si sanatatii mintale a profesorilor se extind dincolo de
naratiunea castigului personal. Competentele sociale si emotionale (SEC) dobandite, nu numai ca sunt
benefice pentru profesori, dar permit si dezvoltarea si mentinerea relatiilor de sprijin profesor-elev,
precum si gestionarea eficientd a clasei si implementarea cu succes a programului de invatare sociala
si emotionala (Jennings & Greenberg, 2009); Figura 1 demonstreaza modul in care clasa prosociala are
un impact asupra mediului scolar in general. in plus, predarea curriculumului academic esential si
incorporarea fnvatarii SEL necesita crearea si Tmbunatatirea competentelor critice, cum ar fi
constientizarea de sine a punctelor forte si a nevoilor, autoreglarea, un concept de sine academic
pozitiv si autoeficacitate, stabilirea obiectivelor, abilitati practice de rezolvare a problemelor, atentie,
alegeri bune, luarea deciziilor responsabile si munca colaborativa (Positive Action, 2023). Pentru a
dezvolta o intelegere comuna si un limbaj comun in jurul competentelor de tip "Personal, Social si
Learning to Learn", Comisia Europeana a creat cadrul LifeComp Tn 2020. Acest concept este o baza
pentru dezvoltarea programelor si a activitatilor de invatare care favorizeaza dezvoltarea personala si
sociala. Cu toate acestea, unele evaluari recente ale programelor SEL din Anglia, cum ar fi PATHS si
FRIENDS for Life, nu au reprodus impactul pozitiv raportat anterior (a se vedea caseta 8 pentru un
exemplu). Prin urmare, este esential sa se identifice o abordare care sa se potriveasca nevoilor scolii
(nivel, mediu socio-economic, nevoi ale comunitatii si demografie) si a contextului si sa le ia in
considerare Tnainte de planificare si implementare.

1.1.3 Importanta sanatatii mintale si a starii de bine in scoli

Institutiile de Tnvatamant joaca un rol semnificativ in viata elevilor. Desi provocarile elevilor au devenit
din ce in ce mai complexe in ultimele decenii, cu o mai mare diversitate a structurilor familiale,
cresterea tehnologiilor digitale a avut un impact asupra comunicatiilor. Un studiu recent care a
implicat 26.885 de elevi de gimnaziu a aratat ca institutiile de invatamant au contribuit la o variatie
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semnificativa a rezultatelor de sanatate mintala ale elevilor (Ford, 2021). Navigarea prin naceste
provocari este, prin urmare, cruciald pentru o dezvoltare sinitoasd (Brady & Kendall, 1992). Tn timp
ce majoritatea adolescentilor se adapteaza cu succes la aceste schimbari, unii experimenteaza diferite
grade de suferinta sau dificultate psihologica (Schulte-Kérne, 2016).

Importanta constientizarii sanatatii mintale este din ce Tn ce mai recunoscuta ca un element
vital care influenteaza realizarile academice si cresterea personalé (Dekker et al,, 2020) Aceasta
mai mare participare la activitatile scolare. Shindler et al. (2016) sugereaza ca recunoasterea si
abordarea problemelor legate de mediul scolar este cruciala pentru imbunatatirea rezultatelor elevilor
si reducerea decalajului de performanta (de exemplu, Shindler et al., 2016).

n timp ce majoritatea studiilor au demonstrat problemele de sinitate mintal3 ale elevilor (de
exemplu, citare), alte studii au aratat tendinte alarmante legate de starea de bine a profesorilor.
Exemplele includ satisfactia scazuta la locul de munca, epuizarea emotionala si simptomele depresive
in randul educatorilor din educatia timpurie, dar cercetarile privind starea de bine a educatorilor din
educatia timpurie raman limitate, in special la nivel de politici (Cumming, et all., 2020). Prin urmare,
sunt necesare interventii specifice si mecanisme de sprijin sistemic pentru a aborda problema (Financz
et al., 2020; Won et al., 2020).

Necesitatea unei abordari holistice este subliniatd Tn continuare de McCallum et al. (2017),
care au identificat trei domenii cheie care afecteaza starea de bine a profesorilor: individual (de
exemplu, rezilientd, auto-eficacitate), relational (de exemplu, sprijin de la egal la egal si din partea
conducerii) si factori sistemici (de exemplu, volumul de muncd, recunoasterea). Aceste descoperiri
pledeaza pentru cadre integrative care abordeaza atat factorii determinanti ai starii de bine personale,
cat si cei de mediu.

1.1.4 Legatura dintre starea de bine a elevilor si succesul academic

Un volum tot mai mare de literatura demonstreaza o relatie directa intre starea de bine a elevilor si
succesul lor academic. Experientele emotionale pozitive Tn randul elevilor sunt asociate cu
performante academice imbunatatite, niveluri mai ridicate de stima de sine si comportament social
(Waters, 2017; Valiente et al., 2012). Mediile de la clasa imbogatite de profesori sanatosi emotional si
rezistenti tind sa promoveze conditii de invdtare mai incluzive si mai favorabile (Hill et al., 2009; Roffey,
2012).

Studiile empirice privind sprijinul comportamentului pozitiv la nivel de scoala (SWPBS) si
modelele conexe, cum ar fi echipele de interventie legate de functie la nivel de clasa (CW-FIT: Class-
Wide Function-Related Intervention Teams), au demonstrat eficacitate 1Tn reducerea
comportamentului perturbator, cresterea implicarii si Tmbunatatirea managementului clasei
(Bradshaw et al., 2012; Mahon et al., 2020). Aceste interventii evidentiaza rolul de mediere al
profesorilor in traducerea starii de bine personale in rezultate Tmbunatatite ale elevilor.
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Relatia dintre profesori si elevi este cruciala pentru mentinerea unei abordari cuprinzatoare a
imbunatatirii sanatatii mintale si a starii de bine in scoli. Starea de bine a profesorilor joaca un rol vital
in asigurarea unei educatii durabile si de inalts calitate. Intr-adevér, stdrile emotionale ale profesorilor
au un impact profund asupra practicilor lor de predare, motivatiei si ratei de retentie (Mansfield, 2020;
McCallum si Price, 2010). in consecintd, promovarea unei atmosfere emotionale in general pozitiva in
randul profesorilor este asociata cu un angajament sporit al elevilor, strategii eficiente de adaptare si
rezilientd (Tugade si Fredrickson, 2004; Valiente et al., 2012), contribuind in cele din urma la un mediu
de nvatare si interactiv mai favorabil.

1.1.5 Politici si strategii care abordeazd sandtatea mintald in scoli

in ciuda unei recunoasteri din ce in ce mai mari a problemei, politicile formale care vizeazd abordarea
sanatatii mintale atat a profesorilor, cat si a elevilor sunt incd inadecvat dezvoltate Tn multe medii
europene. Cumming et al.,, (2020) subliniazd ca Australia este una dintre putinele natiuni care
incorporeazé in mod explicit starea de bine a profesorilor in cadrele sale politice. in schimb, educatorii
prescolari din Europa incad isi desfasoara activitatea in cadrul unor sisteme care nu ofera sprijin
organizat in materie de sanatate mintala.

n plus, programele nationale din Grecia — cum ar fi PPMHL, C4C si WeCARE — au incorporat
invatarea socio-emotionala in sistemele scolare, abordand vulnerabilitatea elevilor si promovand un
climat scolar pozitiv. in Portugalia, instrumente precum modelul Rodawell si SELF KIT au fost integrate
in dezvoltarea profesorilor si in orientarea curriculumului pentru a sprijini alfabetizarea si rezilienta in
sanatate mintal3. in Cipru, politicile nationale de promovare a sanititii mintale au fost anuntate la
inceputul acestui an (Strategia nationala de sanatate mintala, 25-28, 2025). Aceasta strategie
mobilizeaza toate partidele guvernamentale, inclusiv Ministerul Educatiei, pentru a lua masuri
preventive Tn promovarea sanatatii mintale si a starii de bine intr-o maniera preventiva. Preventia
primara vizeaza populatia generala (inclusiv populatia scolard) pentru o viatd sanatoasa. Mai exact,
vizeaza alfabetizarea in domeniul sanatatii, constientizarea de sine, activitatea fizica, evitarea
comportamentelor cu risc ridicat (de exemplu, fumatul), alimentatia sanatoasa, bunele practici de
igiena fizica si utilizarea optima a produselor si serviciilor (aplicare Tn educatie si in comunitate n
general).

n scoli, prevenirea se va realiza prin ateliere experimentale care cresc gradul de constientizare
cu privire la violenta si dezvolta abilitati si rezistenta mentala. Mai mult, pentru a sprijini elevii in
continuare, fiecare scoala si loc de munca va trebui sa aiba o strategie de sanatate mintala, iar scolile
vor beneficia de consolidarea unitatii de Psihologie Educationala.
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1.2 Tnvatarea sociala si emotional3 (SEL) in scoal3

Recent, a existat un interes tot mai mare pentru studierea Tnvatarii sociale si emotionale (SEL).
Este o componentd esentiala a Tnvatarii si a succesului in viata (Fisher et al., 2024; Oberle et al., 2016).
n ultimele decenii, au fost elaborate, implementate si evaluate o gamé larga de programe si strategii
care vizeaza predarea si promovarea SEL (Taylor et al., 2017). Numarul tot mai mare de dovezi din
aceste initiative a evidentiat in mod constant ca SEL este o componenta vitald atat pentru succesul
academic, cat si pentru starea de bine generala pe tot parcursul vietii (Durlak et al., 2011; Murano et
al., 2020).

Cercetarile si practica au aratat ca SEL Tmbundtateste reglarea emotionald, abilitatile
interpersonale, dezvoltarea personala, relatiile sociale, comportamentul etic si capacitatea de a depasi
provocdrile si de a se angaja in munca productiva (Taylor et al., 2017). Ca urmare, SEL este din ce in ce
mai recunoscut ca un element cheie al Tnvatarii pe tot parcursul vietii si al starii de bine generale.

1.2.1 Definitii conceptuale ale SEL in mediile educationale

SEL poate fi definit ca procesul prin care indivizii de toate varstele cultivd cunostintele,
abilitatile si atitudinile necesare pentru a-si intelege si regla emotiile, pentru a-si construi identitati
pozitive, pentru a atinge obiective personale si colective, pentru a empatiza cu ceilalti, pentru a
fncuraja si sustine relatii sanatoase si pentru a lua decizii responsabile (Collaborative for academic,
social, and emotional learning (CASEL), 2020). Punand accentul pe invatare si pe cresterea personala,
SEL sprijinda misiunea de baza a scolilor de a promova succesul academic si de a promova cetatenia
activa si angajata. Aceasta abordare oferd o perspectiva mai pozitiva decat termeni precum abilitati
"non-cognitive" sau "soft", evidentiind importanta dezvoltarii continue atat in contexte personale, cat
si academice (Jones et al., 2015)

SEL este un concept larg care se refera la procesul prin care indivizii dobandesc si aplica
cunostintele, abilitatile si atitudinile necesare pentru a intelege si gestiona emotiile, a stabili relatii
pozitive si a lua decizii responsabile (Weissberg et al., 2015). in cadrul mediilor educationale, SEL nu
poate fi considerat un set de practici izolate; mai degraba, ar trebui privit ca un cadru integrativ care
sprijind dezvoltarea holisticad a elevilor. Dupa cum subliniazd Weissberg et al. (Weissberg, 2019),
conceptul de SEL cuprinde cinci competente de baza: constientizare de sine, autogestionare,
constientizare sociala, abilitati de a relationa si luare responsabild a deciziilor. Aceste competente se
manifesta n interactiunile zilnice, in rutinele de la clasa si in cultura scolara, oferind astfel o baza atat
pentru realizarile academice, cat si pentru starea de bine personala pe tot parcursul vietii.

in mediile educationale, integrarea SEL necesitd o abordare in conformitate cu designul
curriculumului. Potrivit lui Weissberg et al. (2019), programele SEL eficiente se caracterizeaza prin
practici bazate pe dovezi, instruire adecvata dezvoltarii si implicarea activa a familiilor si a
comunitatilor. SEL este conceptualizat ca un proces dinamic, sensibil la context, care evolueaza de-a
lungul vietii si Tn diverse medii culturale si socio-emotionale. Integrarea SEL in mediile educationale
are impact asupra dezvoltarii sociale si academice a elevilor, oferind un mediu de Tnvatare favorabil.
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1.2.2 Modele teoretice si cadre ale SEL

SEL descrie un cadru pentru oferirea de oportunitati pentru tineri de a dobandi abilitatile de
care au nevoie pentru a atinge si mentine starea de bine personala si relatiile pozitive pe tot parcursul
vietii lor (Elbertson et al., 2010)

Modelele teoretice pot ajuta la identificarea componentelor esentiale ale SEL, care pot fi
observate si evaluate Tn medii educationale. Aceste componente pot fi apoi utilizate pentru a ghida
dezvoltarea curriculumului, practicile de instruire si instrumentele de evaluare. Unul dintre cele mai
influente cadre este modelul CASEL Five Competency, dezvoltat de Collaborative for Academic, Social,
and Emotional Learning (CASEL, 2018). Acest model prezinta cinci competente de baza interconectate
- constientizarea de sine, auto-gestionarea, constientizarea sociala, abilitatile de a relationa si luarea
deciziilor responsabile - care servesc drept baza pentru programele SEL.

1. Constientizarea de sine, referindu-se la capacitatea de a recunoaste, intelege si identifica
propriile emotii, puncte forte, limitari si valori, poate fi evaluatd pe baza urmatorilor indicatori:
frecventa elevilor care isi identifica starile emotionale Tn diverse situatii, exercitii de auto-reflectie (de
exemplu, jurnale, autoevaluari), capacitatea de a articula punctele forte personale si zonele de
crestere, feedback-ul colegilor si profesorilor cu privire la constientizarea de sine a elevului.

2. Auto-gestionarea, fiind definita drept capacitatea de a regla emotiile, gandurile si
comportamentele Tn diferite situatii, poate fi masurata prin strategii de autoreglare utilizate (de
exemplu, exercitii de respiratie, pauze, stabilirea obiectivelor), rapoarte de comportament sau
urmarirea comportamentului impulsiv (de exemplu, izbucniri emotionale sau acte). Capacitatea de a
stabili si de a lucra pentru obiective personale este o componenta integranta a autogestionarii.

3. Constientizarea sociald, sau capacitatea de a intelege si empatiza cu alti indivizi din medii si
culturi diverse, poate fi operationalizata pe baza observarii constientizarii si sensibilitatii elevilor la
indicii sociale (de exemplu, limbajul corpului, tonul vocii), evaludri ale colegilor si profesorilor cu privire
la capacitatea elevilor de a asculta si respecta diverse puncte de vedere, raspunsuri in activitati de
construire a empatiei sau participarea elevilor la discutii de grup despre diferite perspective.

4. Abilitdtile de a relationa, descrise drept capacitatea de a stabili si mentine relatii sanatoase
si pline de satisfactii cu ceilalti, pot fi masurate prin frecventa comportamentelor de cooperare (de
exemplu, munca in echipd, rezolvarea problemelor comune), abilitatile de comunicare (de exemplu,
ascultarea activa, rezolvarea conflictelor), interactiunile pozitive cu colegii (de exemplu, ajutarea
altora, oferirea si primirea de feedback) sau observatiile profesorilor despre abilitatile interpersonale
si gestionarea conflictelor.

5. Luarea responsabild a deciziilor, care se refera la capacitatea de a face alegeri constructive
si respectuoase n ceea ce priveste comportamentul personal si interactiunile sociale, poate fi evaluata
pe baza urmatorilor indicatori: frecventa elevilor care fac alegeri responsabile in medii sociale sau
academice, evaluari ale luarii deciziilor in situatii structurate (de exemplu, simulari, sarcini de grup),
rapoarte privind implicarea elevilor in luarea deciziilor de la egal la egal sau in roluri de conducere si
exercitii de reflectie unde elevii isi justifica deciziile si evalueaza rezultatele.

Aceste competente au fost dezvoltate pentru a permite elevilor sa se adapteze la medii sociale
complexe, sa-si regleze emaotiile si sa ia decizii etice. Modelul este adanc inradacinat n teoria cognitiva
sociala si subliniaza importanta mediilor de Tnvatare care sunt sigure, de sustinere si incluzive.
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Dincolo de CASEL, au fost elaborate si alte contributii teoretice pentru a explica SEL. Teoria
inteligentei emotionale (Goleman, 2011) a oferit o perspectiva diferitd asupra modului in care oamenii
inteleg si regleaza emotiile. Aceste modele teoretice sustin Tn mod colectiv proiectarea interventiilor
SEL care raspund nevoilor de dezvoltare ale elevilor si sunt adaptabile in toate mediile educationale.
Integrarea unor astfel de cadre permite educatorilor si factorilor de decizie politica sa-si bazeze
practicile pe o teorie solidd, abordand Tn acelasi timp provocarile diverse si in evolutie ale educatiei
contemporane.

1.2.3 Importanta SEL in scoli

Prin interactiuni si practici de predare, s-a demonstrat ca profesorii cultiva abilitati esentiale,
cum ar fi constientizarea de sine, empatia si capacitatea de a construi relatii pozitive, avand deci un
rol esential Tn construirea competentei socio-emotionale a elevilor si a starii generale de bine (Gimbert
et al., 2023; lbarra, 2022).

Cand SEL este incorporat in cultura scolard, duce la imbunatatiri semnificative in diferite
aspecte ale experientei educationale (Durlak et al., 2011; Murano et al., 2020; Taylor et al., 2017). Mai
exact, SEL asigura ca profesorii si elevii dezvolta interactiuni pozitive si incluzive, bazate pe un climat
pozitiv si crednd o atmosfera de respect si intelegere reciproca. Studiile de interventie dau rezultate
pozitive Tn reducerea comportamentelor perturbatoare si o scadere a raportarii de provocari legate
de managementul clasei, care sunt reduse (Cumming et al., 2023; Duncan et al., 2017). Mai mult, s-a
demonstrat ca SEL Tmbunatateste calitatea instruirii, deoarece profesorii sunt mai bine echipati cu
competente pentru a interactiona cu elevii, pentru a raspunde nevoilor lor emotionale si pentru a
construi un climat mai implicat, pozitiv si incluziv (Durlak et al., 2011; Jones si Doolittle, 2017).

invatarea sociald si emotionald (SEL) este foarte important in scoli, deoarece ajuti atat elevii,
cat si profesorii. Pentru elevi, SEL sprijina Tnvatarea, le imbunatateste starea de spirit si ii ajuta sa se
inteleagd cu ceilalti. Ti invatd cum si-si inteleaga si si-si gestioneze emotiile, sa rezolve probleme si s3
dea dovada de bunatate. Pentru profesori, SEL poate reduce stresul si poate preveni burnout-ul,
ajutandu-i sa se simta mai multumiti in munca lor (Durlak et al., 2011; S. M. Jones & Doolittle, 2017).
SEL acopera multe abilitati precum empatia, autocontrolul si o atitudine pozitiva, care sunt utile la
scoald, la locul de munca si in viata de zi cu zi. Chiar dacd exista multe idei diferite despre abilitatile
care ar trebui sa includa SEL, scopul principal ramane acelasi: sa ajute oamenii sa se simta bine cu ei
Tnsisi si sa construiasca relatii puternice cu ceilalti (Jones & Doolittle, 2017). Acesta este motivul pentru
care SEL este atat de important pentru a face scolile locuri mai bune pentru toata lumea.

1.2.4 Legatura dintre SEL, starea de bine a elevilor si succesul academic

SEL este o componenta esentiala Tn cadrul educatiei, cu capacitatea de a facilita dezvoltarea
personala si de a promova starea de bine sociala (Gimbert et al., 2023). Potrivit lui Taylor et al. (2017),
interventiile SEL contribuie la dezvoltarea competentelor cheie cruciale pentru succesul atat in scoala,
cat si In viata: "constientizarea de sine (de exemplu, recunoasterea emotiilor, punctelor forte,
limitarilor si valorilor), autogestionarea (de exemplu, reglarea emotiilor si comportamentelor),
constientizarea sociala (de exemplu, intelegerea si empatizarea cu altii din medii si culturi diverse),
abilitatile relationale (de exemplu, formarea si mentinerea unor relatii sanatoase), si luarea deciziilor
responsabile (de exemplu, luarea de alegeri constructive in diferite situatii" (pp. 1157).
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Studiile longitudinale au demonstrat o corelatie intre competentele sociale si emotionale din
copildrie si rezultatele ulterioare in sanatate, educatie si stare de bine (D. E. Jones et al., 2015; Taylor
et al.,, 2017). Cercetarile efectuate de Schonert-Reichl (2017) evidentiaza faptul ca atunci cand
profesorii integreaza invatarea socio-emotionala (SEL) Tn practicile lor zilnice, ei creeaza un mediu care
incurajeaza reglarea emotional3, rezilienta si interactiunile sociale pozitive intre elevi. Profesorii care
modeleaza aceste competente si ofera interactiuni empatice nu numai cafi ajuta pe elevi sa-si dezvolte
abilitati critice de viata, dar contribuie si la sanatatea lor mintala, succesul academic si integrarea
sociala. Modul in care profesorii abordeaza provocarile emotionale in clasa poate influenta direct
modul in care elevii fac fata stresului, navigheaza prin conflicte si construiesc relatii semnificative,
jucand astfel un rol crucial in dezvoltarea lor emotionala si academica pe termen lung. Prin urmare,
constientizarea, reglementarea si abilitatile emotionale ale educatorilor sunt esentiale pentru a sprijini
cresterea emotionala si sociala a elevilor lor, intarind importanta programelor de dezvoltare
profesionald care acorda prioritate SEL pentru profesori.

Rezultatele cercetarii indica faptul ca interventiile SEL Tn scoald sunt eficiente in promovarea
abilitatilor sociale si emotionale cheie, ceea ce duce la o ajustare sociala si academica imbunatatita,
precum si la reducerea problemelor de conduita si a stresului emotional (Durlak et al., 2015; Durlak et
al., 2011; Sklad et al., 2012). Programele SEL au o influenta puternica asupra competentei socio-
emotionale si a stdrii de bine a elevilor (Schonert-Reichl, 2017). Atunci cand sunt executate cu grija
meticuloasd si atentie la detalii in etapa de proiectare si atunci cand sunt implementate in
conformitate cu cele mai bune practici, s-a demonstrat ca initiativele educationale, cum ar fi
programele SEL, genereaza rezultate care sunt, in general, favorabile. Cu toate acestea, dimensiunile
efectului sunt Tn general modeste, chiar si Tn cazul interventiilor care par a fi cele mai promitatoare
(Jones & Bouffard, 2012).

1.2.5 Politici si strategii care abordeaza SEL in scoli

Pentru a sprijini SEL Tn scoli, au fost promovate mai multe politici si strategii pentru a ajuta
elevii si profesorii sa dezvolte medii de invatare incluzive si pozitive. Este recomandat ca scolile sa
incorporeze SEL Tn lectiile lor zilnice, in regulile de la clasa si in activitati. Au fost propuse mai multe
strategii, inclusiv implementarea SEL ca materie distincta, utilizarea proiectelor de grup pentru a
cultiva munca in echipa si stabilirea unor medii de clasa incluzive si medii de invatare in care elevii sa
se simtad Tn siguranta, siguri si respectati. Este evident ca politicile la nivel national sau de district scolar
impun frecvent utilizarea programelor care se bazeaza pe cercetari empirice si care s-au dovedit a fi
eficiente. Aceste programe sunt concepute pentru a dezvolta competente precum autocontrolul,
respectul si abilitétile eficiente de luare a deciziilor. in plus, este important ca educatorii si primeasca
instruire cu privire la implementarea SEL in practica lor pedagogica. Atunci cand institutiile de
invatamant implementeaza aceste strategii si politici, acestea contribuie la cresterea performantei
elevilor, la scaderea comportamentelor perturbatoare si la cultivarea unei atmosfere scolare mai
incluzive si pozitive (Jones & Bouffard, 2012).
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1.3 Abordari la nivelul intregii scoli pentru sanatate mintala si stare de bine

Potrivit Organizatiei Mondiale a Sanatatii (OMS) si UNESCO (2021), Cadrul Scolilor de Promovare a
Sanatatii (HPS - Health-Promoting Schools) prevede interventii la nivelul intregii scoli care conduc la
schimbare in opt domenii cheie: (1) programa scolara, (2) mediul social si emotional din cadrul scolii,
(3) mediul fizic al scolii, (4) structurile de guvernanta si conducere, (5) politicile scolare si alocarea
resurselor, (6) parteneriatele dintre scoli si comunitatea mai larga, (7) furnizarea de servicii de
sanatate scolara si (8) politici guvernamentale si sprijin pentru resurse. Dupa cum s-a subliniat in Cefai
et al. (2021), WSA-urile pentru sandtate mintala si stare de bine au mai multe sanse sa fie eficiente si
sa produca rezultate mai pozitive. Pe baza literaturii de specialitate, Cefai et al. (2021) au definit trei
niveluri cheie ale WSA: sala de clasa, scoala si stratul intersectorial, Tncorporand interventii la fiecare
nivel pentru a sprijini punctul focal in jurul caruia graviteaza - elevii.

WSA-urile pentru stare de bine si sdnatate mintald au primit atentie si investitii semnificative
in ultimul deceniu si au fost implementate la nivel mondial (Goldberg et al., 2019). Meta-analiza
efectuatd de Goldberg et al. (2019) a fost conceputa ca fiind prima de acest fel care examineaza
eficacitatea interventiilor WSA in promovarea dezvoltarii abilitatilor sociale si emotionale - ambele
abilitati care promoveaza starea de bine si sanatatea mintala, chiar si la varsta adultd (Goodman et al.,
2015). Promovarea dezvoltarii abilitatilor sociale si emotionale si a rezilientei, precum si prevenirea
problemelor de natura sociald, emotionala sau comportamentala, sunt evidentiate ca factori cheie in
promovarea sanatatii mintale si a starii de bine Tn scoli (Cavioni et al. (2020). Mai multe studii
subliniaza cd interventiile care promoveaza invatarea sociala si emotionala (SEL) au un impact pozitiv
sustinut atat asupra indicatorilor pozitivi, cat si asupra celor negativi ai starii de bine. De asemenea, s-
a demonstrat ca actioneazad ca factori de protectie impotriva dezvoltarii problemelor de sanatate
mintald, indiferent de statutul socio-economic sau de alte variabile demografice (Taylor et al., 2017).
Studiile efectuate la nivel mondial au demonstrat efectele pozitive semnificative ale WSA asupra unor
aspecte precum ajustarea sociald, emotionald sau comportamentala, precum si asupra internalizarii
simptomelor, desi au fost observate diferente intre tari (de exemplu: studii din SUA vs. studii din afara
SUA) (Goldberg et al., 2019) Diverse rezultate aIe studiilor subliniazé efectele pozitive ale WSA Tn
integrate in mtregul context scolar si incorporate in cultura scolii, promovand in acelasi timp abilitatile
sociale, educatia de la egal la egal si participarea elevilor (O'Reilly et al., 2018; Tomé et al., 2021).

n acest context, sunt introduse mai multe studii de interventie pentru a oferi exemple de
aplicare si rezultate ale abordarilor la nivelul Tntregii scoli. Un WSA recent pentru promovarea sanatatii
mintale si a starii de bine este proiectul european Promovarea sanatatii mintale in scoli (PROMEHS -
Promoting Mental Health in Schools), dezvoltat in comun de noua parteneri si implementat in sapte
tari europene (Cefai et al.,, 2022a). Dupa cum a subliniat Cavioni et al. (2020), cadrul PROMEHS
integreaza mai multe fundamente teoretice si se concentreaza pe trei domenii majore care au impact
asupra sanatatii mintale si starii de bine. Primele doua domenii se refera la promovarea SEL si a
rezilientei ca aspecte de protectie, in timp ce al treilea abordeaza prevenirea problemelor de natura
sociald, emotionald sau comportamentala. Cavioni et al. (2020) subliniaza in continuare importanta
integrarii starii de bine a profesorilor ca o componenta vitala pentru a eficientiza strategiile de
sanatate mintala scolare, care ar trebui sa implice Tn continuare familiile, comunitatile si factorii de
decizie politicd. PROMEHS este conceput pentru implementare in contexte de educatie timpurie,
primara si secundara (Cefai et al., 2022a). Componentele de interventie au fost livrate de profesori
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care au primit atat instruire, cat si supervizare, aceasta fiind o componenta esentialda a abordarii
programului. Dupa cum au remarcat Cefai et al. (2022a) in studiul lor privind eficacitatea PROMEHS
implementat in sase tari europene, WSA, pe baza evaludrilor evaluate de profesori, a demonstrat un
impact pozitiv asupra elevilor participanti. S-a observat o crestere semnificativa a competentei sociale
si emotionale si a comportamentului prosocial, precum si o scadere a problemelor de externalizare si
internalizare. Constatdrile subliniaza Tn continuare cd profesorii pregatiti si sprijiniti Tn mod adecvat
pot implementa in mod eficient programele SEL in clasele lor. Avand in vedere accentul pus pe starea
de bine a profesorilor in cadrul programului PROMEHS, Cavioni et al. (2023a) au evaluat eficacitatea
acestuia in imbunatatirea rezultatelor sanatatii mintale ale profesorilor. Constatarile indica un impact
pozitiv asupra profesorilor, sugerand ca implementarea PROMEHS a dus la Tmbunatatiri ale SEL,
rezistentei si auto-eficacitatii profesorilor, favorizand astfel si sdnatatea lor mintald generala (Cavioni
et al., 2023a).

Studiul la nivel national realizat de Lekamge et al. (2025a) a evaluat rezultatele unui WSA pe
un program de sanatate mintala si stare de bine din Australia, Resilience Project School Partnership
Program, care a fost implementat timp de un deceniu si a ajuns la elevi din peste o mie de contexte
educationale, de la institutii de educatie si ingrijire timpurie (ECEC) pana la niveluri de scoala primara
si secundara. Acest program de interventie se bazeaza pe definitia WSA care deriva din abordarea
Organizatiei Mondiale a Sanatatii (OMS) a Scolii de Promovare a Sdnatatii (HPS - Health-Promoting
School) (Lekamge et al., 2025a; OMS si UNESCO, 2021). Bazat pe abordarea HPS a OMS, Resilience
Project a inclus interventii la nivel de elev, profesor si parinti. in plus, pentru a creste starea de bine si
sanatatea mintald, incorporeaza cele patru elemente cheie - recunostintda, empatie, alfabetizare
emotionala si mindfulness - cateme de interes ale componentelor interventiei (Lekamge et al., 2025a).
Ca domenii ale rezultaelort, pentru a surprinde schimbarile datorate participarii la program in ceea ce
priveste starea de bine si sdnatatea mintald, cercetatorii au evaluat indicatorii pozitivi de sanatate
mintala - si anume satisfactia vietii, speranta si abilitatile de adaptare - si, pentru a masura impactul
asupra probabilitatii de boli mintale, cele doua rezultate anxietate si depresie. Pe scurt, rezultatele
studiului demonstreaza ca elevii care au primit programul de parteneriat scolar Resilience Project au
prezentat rezultate mai bune Tn materie de sdnatate mintald decat grupul de control. Mai detaliat,
dupa sase ani de implementare, elevii au prezentat rezultate semnificativ pozitive in cele cinci variabile
urmarite. Mai mult, dupa patru pana la cinci ani de implementare, a fost inregistrata o probabilitate
mai micad de depresie. Rezultatele studiului subliniaza efectul pozitiv al WSA asupra sanatatii mintale
si starii de bine atunci cand scolile investesc in implementarea pe termen lung, de cel putin doi pana
la trei ani. Potrivit lui Lekamge et al. (2025a), accentul pus pe durata implementarii este un factor
crucial care influenteaza efectele benefice dorite pe care acest WSA fsi propune sa le obtind in
contextul educational si reprezinta una dintre posibilele explicatii pentru constatarile inconsecvente
din literatura de specialitate cu privire la WSA privind sanatatea mintala si starea de bine.

Mai multe alte studii din ultimii 10 ani au investigat efectele WSA asupra sanatatii mintale si
a rezultatelor asupra starii de bine. Studiul lui Elfrink et al. (2017), de exemplu, testarea Programului
Educativ Pozitiv (Positief Educatief Programma (PEP)) in Olanda. Acest studiu pilot s-a bazat pe cadrul
WSA dezvoltat si implementat de Norrish et al. (2013), inradacinat in fundamentele teoretice ale
psihologiei pozitive. n acest cadru, sase domenii cheie au fost identificate ca fiind esentiale pentru
stare de bine: emotii pozitive, implicare, realizare, scop, relatii si sanatate. Bazandu-se pe WSA
adoptat, Elfrink et al. (2017) au extins interventia dincolo de elevi prin incorporarea unei abordari de
formare pentru profesori si implicarea parintilor. Rezultatele ofera dovezi preliminare ca PEP a avut
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un efect pozitiv asupra starii de bine auto-raportate a copiilor si a fost asociata cu imbunatatiri ale
comportamentelor problematice, cum ar fi hiperactivitatea, problemele emotionale si dificultatile de
relationare. Tn special, participantii mai tineri au ardtat imbunatatiri mai mari ale calititii vietii legate
de sdnatate. In plus, din partea profesorilor, PEP a intdrit semnificativ sentimentul de apropiere
perceput de elevi, ceea ce a influentat pozitiv expresiile de afectiune, caldura si comunicare.

Bonell et al. (2018) au efectuat studiul INCLUSIVE, un studiu controlat randomizat in cluster al
interventiei Learning Together in scolile secundare (cu elevi cu varste cuprinse intre 11 si 15 ani) din
Anglia. Aceasta interventie a fost informata de WSA evidentiata de cadrul HPS al OMS, precum si de
literatura care demonstreaza efectele benefice ale practicilor restaurative si ale educatiei socio-
emotionale n reducerea bullying-ului si a altor riscuri pentru sanatate (OMS si UNESCO, 2021).
Interventia a avut ca scop in primul rand schimbarea mediului scolar, implicand elevii si personalul
scolii, cu scopul de a reduce agresiunea si comportamentele agresive, promovand in acelasi timp
sanatatea si starea de bine a elevilor. Rezultatele studiului au indicat o reducere a rapoartelor elevilor
de victimizare datoratd agresiunii. Mai important, Learning Together a avut efecte pozitive mai mari
asupra rezultatelor secundare, cum ar fi functionarea psihologica, starea de bine si calitatea vietii si a
contribuit la reducerea contactului cu politia, a fumatului si a consumului de alcool si droguri al
elevilor. Interventia a demonstrat efecte mai puternice pentru baieti decat pentru fete asupra acestor
rezultate secundare, indicand un efect diferential.

Au fost identificati mai multi factori legati de WSA privind sanatatea mintala si starea de bine
pentru a facilita implementarea interventiei, in timp ce altii au aparut ca bariere semnificative care
afecteaza impactul acesteia. Revizuirea sistematica a lui Higgins & Booker (2023) a identificat
facilitatori si bariere in calea interventiilor WSA asupra sanatatii mintale si starii de bine Tn scoli. Autorii
au identificat optzeci si sapte de facilitatori si saizeci si sapte de bariere. Factorii cel mai frecvent
detectati Tn studii ca facilitatori pentru implementarea interventiilor WSA au fost contextul si resursele
de mediu (de exemplu, resurse financiare); Rolul si identitatea sociald/profesionala (de exemplu,
conducerea din partea directorului); Influente sociale (de exemplu, implicarea intregului personal al
scolii); Intentiile (de exemplu, recunoasterea importantei programului de catre intregul personal); si
Memoria, atentia si procesele de decizie (de exemplu, deciziile sunt luate la nivel de scoald). in schimb,
cele mai frecvent raportate bariere in calea implementarii WSA au fost (1) Contextul si resursele de
mediu (de exemplu, resurse financiare sau umane insuficiente); (2) Intentiile (de exemplu, prioritate
scdzutd a programului); si (3) Reglementarea comportamentului (de exemplu, profesorii exprima
dificultdti Tn a gasi timp pentru implementarea unui program suplimentar). Toti factorii identificati
constituie consideratii esentiale pentru implementarea interventiilor WSA, avand in vedere influenta
lor asupra rezultatelor, si servesc ca aspecte cheie pentru dezvoltarea celor mai bune practici si
anticiparea potentialelor provocari. Lekamge et al. (2025b) au efectuat o harta sistematica a dovezilor
si a lacunelor (EGM) pentru a examina masura in care interventiile la nivelul intregii scoli care vizeaza
promovarea sanatatii mintale si prevenirea comportamentelor de risc in adolescenta se concentreaza
pe cele opt domenii ale cadrului HPS privind WSA (OMS SI UNESCO, 2021). Analiza sistematica
Lekamge et al. (2025b) contribuie la identificarea lacunelor privind dovezile critice si evidentiaza
factorii cheie esentiali atunci cand se planifica implementarea interventiilor WSA, sprijinind eforturile
de a traduce cadrul in practica pentru a imbunatati sdnatatea mintala a adolescentilor si a reduce
comportamentele de risc. Pe baza constatarilor lor, ei subliniaza necesitatea unei mai mari implicari a
elevilor care provin din medii cu venituri mici sau medii, in special avand in vedere ca multi indivizi cu
afectiuni de sindtate mintald trdiesc in astfel de contexte. In mod similar, dupd cum au remarcat
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Lekamge et al. (2025a), ei se intreaba daca duratele interventiei de doar doi-trei ani sunt suficiente
din cauza modificdrilor complexe la nivel de sistem care trebuie atinse de o interventie WSA. Pe scurt,
ei recomanda ca este important sa se asigure structuri de formare si sprijin pentru implementatorii
interventiei, sa se decidd daca trebuie vizatda o singura problema sau mai multe probleme, sa se
determine cea mai potrivita durata pentru implementare si, in cele din urma, sa se favorizeze
implicarea activa a elevilor atunci cand se proiecteaza si se planifica interventia pentru a raspunde cel
mai bine nevoilor, preferintelor si intereselor lor reale.
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1.4 Abordari la nivelul intregii scoli pentru invatarea socio-emotionala (SEL)

1.4.1 Definitii conceptuale ale abordadrilor la nivelul intregii scoli (WSA) in
promovarea SEL

Abordarile la nivelul intregii scoli (WSA) pentru invatarea socio-emotionald (SEL) sunt strategii
sistemice care Tncorporeaza invdtarea sociald si emotionald in intreaga structura a vietii scolare,
implicand toate partile interesate - elevi, personal, familii si comunitati. WSA sunt definite ca
promovand sandtatea mintala pozitiva, echitatea si realizarile educationale prin abordarea nevoilor
sociale, emotionale si comportamentale ale elevilor prin politici scolare coordonate, practici de
predare si cultura organizationala (Cefai et al., 2021, 2022). Potrivit Comisiei Europene (2024), un WSA
integreaza SEL Tn programele de invatamant, etosul scolar si dezvoltarea personalului pentru a crea
medii de invatare favorabile.

intr-un WSA, SEL nu este tratat ca un curriculum limitat la clasd, ci ca un efort orientat spre
comunitate la nivel de scoalda. Competentele SEL - cum ar fi constientizarea de sine, auto-
reglementarea, empatia, cooperarea si luarea responsabila a deciziilor - sunt promovate in mod
coordonat Tn cadrul programei de Tnvatamant, al politicilor scolare, al dezvoltarii profesionale a
personalului, al implicarii familiei si al parteneriatelor cu comunitatea mai larga (Comisia Europeana,
2024).

Conform Collaborative for Academic, Social, and Emotional Learning (CASEL, 2020), un SEL WSA
de Tnalta calitate se caracterizeaza prin

® Integrarea SEL in curriculumul academic (de exemplu, prin invatare bazata pe proiecte,
conexiuni interdisciplinare).

e Alinierea SEL la normele, politicile si practicile la nivel de scoala (de exemplu, asteptari
comportamentale, proceduri disciplinare).

® Asigurarea dezvoltarii profesionale continue a personalului.

e Implicarea activa a familiilor si a organizatiilor comunitare Tn initiativele SEL.

e Includerea vocii si leadership-ului elevilor in planificare, implementare si evaluare.

Aceasta conceptualizare se bazeaza in mare masura pe teoria sistemelor (Bronfenbrenner, 1979),
recunoscand ca dezvoltarea copiilor este modelata de interactiunile dintre competentele individuale
si contextele mai largi de mediu. Prin urmare, WSA pune accentul pe schimbarea mediului relational
al scolii - promovarea unei culturi a increderii, apartenentei, sigurantei si responsabilitatii comune
pentru crestere - precum si construirea competentelor individuale ale elevilor.

n context european, Comisia European (2024) mentioneaza cd WSA pentru SEL trebuie adaptats
la realitatile nationale si locale, apreciind diversitatea culturala, sociala si economica a comunitatilor
scolare si promovand echitatea prin sprijin diferentiat pentru grupurile vulnerabile.

n cele din urm4, o trasdtura distinctivd a WSA pentru SEL este c3 functioneazd conform unei logici
pe mai multe niveluri:

e Interventii universale pentru toti elevii pentru a promova un climat pozitiv si competente SEL
de baza.
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e Sprijin specific pentru elevii sau grupurile expuse riscului de dificultati sociale, emotionale sau
comportamentale.

e Interventii individualizate pentru elevii cu nevoi intensive, incorporate intr-o ecologie scolara
mai larga care destigmatizeaza cautarea de sprijin.

Prin urmare, abordarile la nivelyul intregii scoli reprezinta o schimbare de paradigma: trecerea
dincolo de interventiile fragmentate sau la nivel individual la construirea de sisteme la nivel de scoala
care cultiva conditiile pentru inflorirea sociala si emotionald, echitatea si succesul academic pentru
toti elevii.

1.4.2 Modele si cadre teoretice

Doua modele teoretice dominante informeaza WSA cu privire la SEL:

e Cadrul CASEL (2020) identifica cinci competente de baza - constientizarea de sine, auto-
gestionarea, constientizarea sociald, abilitatile de relationare si luarea deciziilor responsabile
- care sunt dezvoltate prin instruire la clasd, practici la nivel de scoala si parteneriate familiale.

e Interventii si sprijin pentru comportamentul pozitiv la nivel de scoala (SWPBIS - Schoolwide
Positive Behaviour Interventions and Supports): Horner et al. (2015) evidentiaza SWPBIS ca
un model sistemic care aliniaza asteptarile comportamentale scolare cu competentele SEL si
promoveaza intarirea comportamentala pozitiva in intregul mediu scolar.

n plus, Teoria Sistemelor Ecologice (Bronfenbrenner, 1979) este adesea mentionata, subliniind
interactiunea dintre individ si mediile sale multiple, validand accentul pus de WSA pe implicarea
intregii comunitati (Domitrovich et al., 2017).

1.4.3 Programe SEL in scoli, bazate pe dovezi

Mai multe interventii bazate pe dovezi demonstreaza succesul WSA:

KiVa (Finlanda) (https://www.kivaprogram.net): Initial un program anti-bullying, KiVa foloseste o
abordare la nivelul intregii scoli care combina predarea la clasd, formarea profesorilor si sprijinul de la

egal la egal. Studiile arata ca KiVa reduce semnificativ hartuirea si victimizarea si sprijina indirect SEL
(Johander et al., 2020; Karna et al., 2013).

PATHS (Promoting Alternative Thinking Strategies) (https://pathsprogram.com): Implementat pe
scara larga n scolile primare. Promovarea strategiilor alternative de gandire (PATHS) ofera o abordare

bazatd pe lectii pentru SEL. Include programare pentru clasele Pre-K-6 si demonstreaza dovezi de
eficacitate la elevii Pre-K si din clasele 1-3 (Domitrovich et al., 2017). Rezultatele mai multor studii
controlate randomizate (RCT - randomized controlled trials) sustin eficacitatea programului PATHS
pentru diversi elevi prescolari si elementari in scaderea comportamentelor problematice si a stresului
emotional, precum si imbunatatirea comportamentelor sociale pozitive, a climatului scolar si a
comportamentelor academice. PATHS a demonstrat, de asemenea, eficacitate cu elevii expusi riscului
de provocdri comportamentale (Domitrovich et al., 2022).

Programul MindUP (https://www.mindup.org): Un program bazat pe mindfulness care promoveaza

SEL prin neurostiintd, psihologie pozitiva si practici de constientizare constientd. Imbunatiteste
reglarea emotionala si comportamentul prosocial (Matsuba et al., 2020).
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PROMEHS (Promoting Mental Health in Schools, Europe /Promovarea sanatatii mintale n scoli,
Europa) (https://www.promehs.org): Un proiect recent finantat de UE care a dezvoltat un curriculum
de sanatate mintala pentru intreaga scoald care integreaza SEL, consolid eaza rezilienta si alfabetizarea

in sandtatea mintala (Cavioni et al., 2020). Este primul curriculum de acest gen care a fost conceput in
colaborare de catre cercetdtori, factori de decizie politica si asociatii stiintifice din 20 de institutii din
sapte tari europene. Programul isi propune sa consolideze starea de bine sociald si emotionala a
elevilor, sa incurajeze atitudini pozitive fata de ei insisi, fata de ceilalti si fata de invatare si sa reduca
problemele de conduita, agresivitatea, suferinta emotionala si anxietatea.

SWPBS (School-Wide Positive Behavior Support (SWPBS) (https://pbiseurope.org) a fost un proiect
conceput pentru a promova educatia incluziva si valorile europene comune prin implementarea unui

cadru de sprijin pentru comportamentul pozitiv la nivel de scoald (SWPBS) in patru tari europene. A
folosit un design experimental randomizat de control al listei de asteptare cu 93 de scoli primare
pentru implementarea nivelului 1, aldturi de modele experimentale de cercetare cu un singur caz in
39 de scoli pentru nivelurile 2 si 3. Rezultatele au aratat ca interventiile SWPBS au fost implem entate
cu succes in diverse medii educationale din Europa, ceea ce a dus la imbunatatiri ale climatului scolar
si de la clasa, ale eficacitatii colective a profesorilor si a comportamentului si starii de bine a elevilor
(Michael et al., 2023, 20244, 2024b).

ProW (Promoting Teachers well-being through Positive Behaviour Support in Early Childhood
Education /Promovarea starii de bine a profesorilor prin sprijin comportamental pozitiv in educatia
timpurie) (https://prowproject.eu/) a testat o abordare de dezvoltare a intregii scoli si a personalului,

bazata pe principii de educatie pozitivd pentru starea de bine a profesorilor, si pe cadrul SWPBS. Un
studiu randomizat controlat pe lista de asteptare a fost efectuat care a implicat 60 de institutii de
educatie si ingrijire timpurie a copiilor (ECEC), 300 de profesori si 2.000 de copii din patru tari. Ca
rezultat al acestui proiect, a fost infiintat Observatorul European al Starii de Bine si Carierei
Profesorilor (European Teacher Wellbeing and Career Observatory, www.teacherwellbeing.eu), care
desfasoara in prezent cercetari privind starea de bine a profesorilor la nivel paneuropean.

1.4.4 Provocari si bariere in implementare

Implementarea eficientd a abordarilor la nivelul intregii scoli (WSA) pentru invatarea sociala si
emotionalad (SEL) este adesea Impiedicatd de cateva provocari sistemice, profesionale si contextuale,
care au fost documentate pe larg in cercetari recente.

O bariera majora este lipsa formarii profesorilor si a dezvoltarii profesionale Tn SEL si Tn
principiile sistemice WSA. Cercetarile arata ca, atunci cand profesorii nu sunt pregatiti in mod adecvat
pentru a integra competentele SEL in pedagogia si cultura lor scolara, fidelitatea programului este
compromisa, ceea ce duce la rezultate mai slabe (Goldberg et al., 2019). Profesorii raporteaza adesea
ca nu sunt echipati pentru a modela sau preda in mod explicit abilitati SEL, in special atunci cand
oportunitdtile de formare sunt limitate sau tratate ca optionale, mai degraba decat ca parte integranta
a standardelor profesionale (Cadima et al., 2024; Oberle et al., 2020).

O alta provocare majord este fragmentarea si inconsecventa mediului politic, Tn special Tn
intreaga Europa. Dupa cum observa Cefai et al. (2021), multe sisteme educationale europene nu
dispun de o strategie nationala coerentda si explicita pentru integrarea SEL Tn programele de
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invatdmant si in operatiunile scolare. In schimb, initiativele sunt adesea fragmentate, izolate sau
temporare, ceea ce duce la discontinuitati care Tmpiedica schimbarea sistemica. Absenta cadrelor de
politicd nationala sau regionala poate face ca initiativele SEL sa depinda Tn mare mdsura de conducerea
individuala a scolilor sau de finantarea externa prin proiecte, ceea ce compromite sustenabilitatea.

Constrangerile de resurse sunt, de asemenea, o bariera critica in calea adoptarii pe scara larga
a WSA pentru SEL. Tn studiul lor efectuat pe zece tiri europene, Patalay et al. (2016) au constatat c3
insuficienta investitiilor financiare, resurselor umane (inclusiv profesionisti din domeniul sanatatii
mintale) si sprijinului material (cum ar fi programele SEL sau instrumentele de evaluare) limiteaza in
mod constant capacitatea scolilor de a adopta si sustine abordari holistice. Fara alocarea necesara de
timp, personal si infrastructura, scolile se lupta sa treaca de la activitatile SEL izolate la practici
sistemice incorporate.

Rezistenta la implementarea abordarilor la nivelul intregii scoli (WSA) pentru invatarea
sociala si emotionala (SEL) provine adesea dintr-un climat scolar predominant care acorda prioritate
performantei academice in detrimentul dezvoltarii holistice, in special Tn mediile de testare cu mize
mari. Profesorii pot percepe SEL ca fiind periferic fata de responsabilitdtile lor principale de predare
sau pot nu avea incredere Tn capacitatea lor de a furniza astfel de programe Tn mod eficient, mai ales
atunci cand formarea este inadecvata sau initiativele sunt introduse fara o consultare semnificativa
(Aldridge & McChesney, 2018; Cefai et al., 2021). Tn plus, reformele SEL care sunt implementate intr-
o manierd de sus in jos, fara aliniere cu cultura scolara existenta sau sprijin adecvat pentru conducere,
sunt mai susceptibile de a fi intampinate cu reticenta. Cercetarile evidentiaza necesitatea unor
procese de implementare incluzive, reflexive si colaborative - inradacinate Tn conducerea distribuita si
sustinute de dezvoltarea profesionala continua - pentru a reduce rezistenta si a asigura integrarea
durabila si semnificativa a SEL in sistemele scolare (Cefai et al., 2021, 2022).

in cele din urm&, problema adaptirii culturale este o provocare persistentd in transferul
programelor SEL in diferite contexte nationale si locale. O'Connor et al. (2018) subliniazd ca
programele SEL concepute intr-un cadru cultural pot sa nu rezoneze sau sa fie eficiente atunci cand
sunt transplantate in alta parte fara o adaptare atenta la valorile locale, normele sociale, limba si
traditiile educationale. Tn special in Europa, unde sistemele lingvistice, socio-politice si educationale
variaza foarte mult, exista o nevoie urgenta de cadre culturale care sa pastreze principiile SEL de baza,
permitand in acelasi timp flexibilitatea contextuala.

in general, aceste bariere evidentiaza faptul cd succesul WSA pentru SEL depinde nu numai de
conceperea programului, ci si de factori sistemici, cum ar fi cadre de politici de sprijin, investitii Tn
resurse umane si materiale, dezvoltare profesionala intensiva, culturi scolare participative si strategii
de implementare sensibile din punct de vedere cultural.

1.4.5 Oportunitati de consolidare a WSA in scoli

n ciuda provocérilor considerabile ale implementérii abordarilor la nivelul intregii scoli (WSA)
pentru fnvatarea sociald si emotionala (SEL), cercetarile recente au identificat mai multe oportunitati
strategice pentru consolidarea integrarii, sustenabilitatii si impactului sistemic in mediile
educationale.
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O oportunitate cheie constad in Tncorporarea SEL in cadrul politicilor nationale si regionale
pentru a se asigura ca SEL si starea de bine sunt recunoscute drept componente fundamentale ale
succesului educational. Comisia Europeana (2024) subliniaza importanta cruciald a integrarii SEL Tn
recomandarile de politica, cum ar fi initiativa "Pathways to School Success", pozitionand astfel SEL ca
o prioritate educationald de bazd, mai degraba decat ca un obiectiv auxiliar. Un mediu politic coerent
si stabil poate oferi scolilor mandatele, resursele si stimulentele necesare pentru a adopta abordari
sistemice, mai degraba decat interventii izolate.

O alta oportunitate importantd consta in investitiile in dezvoltarea profesionala continua de
inalta calitate pentru profesori, directori de scoli si personalul de sprijin. Cercetdrile aratda in mod
constant cd implementarea eficientd a SEL este legata de propriile competente sociale si emotionale
ale educatorilor, de auto-eficacitate si de intelegerea practicilor sistemice (Cadima et al., 2024; Oberle
et al., 2016; Goldberg et al., 2019). Descoperirile recente subliniaza faptul ca, atunci cand educatia
profesorilor este Tncorporata Tn comunitatile de Tnvatare Tn curs de desfasurare n scoala si Tnsotita de
mentorat, sprijin emotional si sesiuni experientiale, aceasta contribuie nu numai la o mai mare
fidelitate a implementarii, ci si la starea de bine si auto-eficacitatea profesorilor (Goldberg et al., 2019;
Liu et al., 2020; Cefai et al., 2021).

Consolidarea WSA necesitd, de asemenea, o mai mare implicare a elevilor, familiilor si
partilor interesate din comunitate. Abordarile participative - in care elevii contribuie activ la
modelarea initiativelor SEL, Tn care familiile sunt implicate mai degraba ca parteneri decat ca
beneficiari pasivi si in care scolile colaboreaza in mod semnificativ cu organizatiile locale - pot promova
un sentiment de proprietate, relevantd si rezonanta culturald (Villarejo-Carballido et al., 2019). in
special Tn societatile europene diverse, aceasta dimensiune participativa este esentiald pentru a se
asigura ca initiativele SEL reflecta si respectd contextele si valorile culturale locale (Cefai et al., 2021).

O altd oportunitate critica pentru Tmbundtatirea WSA constd in colectarea si utilizarea
sistematica a datelor privind implementarea si rezultatele SEL. Instrumentele de evaluare la nivel de
scoala care monitorizeaza competentele sociale si emotionale ale elevilor, climatul scolar si indicatorii
de stare de bine pot ghida practica receptiva si imbunatatirea continud (Cefai et al., 2018). Luarea
deciziilor bazata pe date permite scolilor sa adapteze interventiile in timp real, sa sarbatoreasca
succesele, sa identifice lacunele si sa demonstreze impactul factorilor de decizie si al finantatorilor.

in concluzie, avansarea adoptarii Abordarilor la Nivelul Tntregii Scoli pentru SEL necesitd o
strategie multidimensionala: construirea de politici de sprijin, investitii in competentele educatorilor,
imputernicirea participdrii partilor interesate, utilizarea datelor pentru imbunatatirea continua si
incorporarea de sprijin diferentiat in cadrul sistemic la nivel de scoald. Aceste oportunitati, dacd sunt
valorificate strategic, pot transforma scolile in ecosisteme propspere care hranesc nu numai succesul
academic, ci si inflorirea sociald, emotionala si civica.
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Partea 2. Elemente specifice fiecarei tari ale invatarii sociale

si emotionale (SEL), sanatatii mintale si starii de bine, si ale

abordarilor la nivelul intregii scoli in programele scolare

2.1 Cipru

2.1.1 Introducere

in Cipru, curriculumul national pentru invatdmantul primar oferit de Ministerul Educatiei, Sportului si
Tineretului pentru scolile publice acopera subiecte traditionale de invatare, adica literatura,
matematica si stiintd. Cu toate acestea, disciplina Educatiei pentru Sanatate se concentreaza pe unele
domenii ale Tnvatarii socio-emotionale si ar putea fi considerata ca fiind singura materie care se
concentreaza in mod explicit pe promovarea si pastrarea sanatatii mintale si a starii de bine. Aceasta
disciplina este predata de profesorii din Tnvatamantul primar pentru toate cele 6 niveluri din
invatamantul primar.

Rolul serviciului de Psihologie Educationald al Ministerului Educatiei, Sportului si Tineretului este
promovarea sanatatii mintale din Tnvatamantul prescolar pana la nvatamantul primar si secundar.
Acest departament isi propune sa ofere ajutor individualizat elevilor cu dificultati de invatare,
emotionale si / sau comportamentale. in plus, rolul siu serveste unor interventii si programe
preventive generalizate (Educational Psychologist Services), desi datoritda dimensiunii echipei (raportul
psihologi-elevi fiind de 1:3500), au existat cursuri limitate de pregatire preventiva sau ateliere oferite
profesorilor. Pe baza recomandarilor Comisiei Europene, masurile de recomandare ale expertilor
pentru promovarea starii de bine si a sanatatii mintale in scolile din Cipru contin o abordare la nivelul
intregii scoli care include Tn mod combinat factorii de decizie politica, educatorii si directorii de scoli.
Mai mult, subliniaza necesitatea de a se concentra pe prevenire, prin construirea competentelor, prin
SEL, formarea profesorilor si dezvoltarea profesionala care trebuie luate in considerare, precum si
accentul pe mentinerea propriei stari de bine si, in cele din urma, includerea tinerilor in modelarea
experientei lor de invatare (EOC, 2024).

2.1.2 Analiza continutului curricular

in Cipru, curriculumul national nu oferd in mod explicit un subiect de sine stititor sau dedicat axat
exclusiv pe sandtatea mintala sau fnvdtarea sociala si emotionala (SEL) la toate nivelurile de educatie
(Health Education, MESY). Sdanatatea mintala si subiectele legate de SEL sunt incorporate in primul
rand n subiectul mai larg al educatiei pentru sanatate, care este predat la nivelul Tnvatamantului
primar.

Scopul curriculumului de educatie pentru sanatate (HE — Health Education), asa cum este subliniat de
Ministerul Educatiei, Sportului si Tineretului, este de a promova bunastarea mentala, fizica si sociala
a elevilor. Scopul HE este de a sprijini dezvoltarea abilitatilor personale si sociale, a valorilor si a
actiunilor colective care contribuie la Tmbunatatirea mediului social si fizic al elevilor (Primary
Education Health Education, MESY).
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Continutul educatiei pentru sanatate valorifica competentele orizontale, cum ar fi gandirea critica,
abilitatile de colaborare in metacognitie si cultivarea limbii grecesti, precum si atitudinile de baza si
competentele-cheie propuse in toate lectiile - sistemele educationale europene, cu un accent deosebit
pe dezvoltarea unei cetatenii sandtoase intr-o societate multiculturala moderna, constientizarea
impotriva rasismului si a intolerantei, respectarea drepturilor omului, si protectia mediului si
dezvoltarea durabila.

in timp ce societatea devine din ce in ce mai digitalizatd, raportul UNICEF privind sprijinul pentru
sanatatea mintald pentru tineri si copii din Cipru descrie necesitatea de a se concentra pe dimensiunile
digitale ale sanatatii mintale (UNICEF, 2025). Un curriculum de bundstare digitald, numit Noi
Tehnologii, Tn cadrul educatiei pentru sanatate, a fost introdus pentru ultimele doua niveluri ale scolii
primare, punand accentul pe alfabetizarea digitala si conduita online sigura. Acest modul, creat in
parteneriat cu Centrul pentru Internet Sigur din Cipru, se concentreaza pe hartuirea cibernetica,
dezinformarea si identitatea digitald, impartasind astfel elevilor abilitati digitale esentiale.

in Cipru, Institutul de Dezvoltare N. Charalambous, a creat o initiativd numita Scoala Fericirii aldturi de
Institutul Pedagogic din Cipru si CARDET. Scoala Fericirii este o initiativa educationalda menita sa
promoveze starea emotionala de bine, rezilienta si psihologia pozitiva in scoli si comunitati (loD, Scoala
Fericirii).

2.1.3 Metode de predare si implementare

Abordari pedagogice utilizate

Curriculumul de educatie pentru sanatate (HE — Health Education), asa cum este prezentat de

Ministerul Educatiei, Sportului Si Tineretului (Educatie pentru sanatate,
https://agogyd.schools.ac.cy/index.php/el/), este predat folosind abordari pedagogice interactive,
eficiente Si exploratorii (metodologia curriculumului,

https://www.schools.ac.cy/klimakio/index.html).

Metodele utilizate pentru acest subiect specific sunt descrise mai jos:

e invitareabazata pe proiecte este utilizat3 in predarea disciplinei de educatie pentru sdnitate,
permitand aplicarea teoriei pe toata durata proiectului. Prin acest tip de Tnvatare, elevii sunt
fncurajati sa-si dezvolte cunostintele si abilitatile Tn timpul orei.

e invitarea bazatd pe cercetare se concentreazd pe investigare si rezolvarea problemelor.
invitarea bazatd pe cercetare diferd de abordirile traditionale prin faptul ¢ inverseazi
ordinea tnvatarii. in loc s3 prezinte informatii sau "rdspunsul" in avans, profesorii incep cu o
serie de scenarii, intrebari si probleme prin care elevii trebuie si navigheze. Tnvitarea bazats
pe cercetare acorda prioritate problemelor care necesita gandire critica si creativa, astfel incat
elevii sa-si poata dezvolta abilitatile de a pune intrebari, de a proiecta investigatii, de a
interpreta dovezi, de a formula explicatii si argumente si de a-si comunica constatarile.

e invitarea bazati pe probleme este folositd pentru a aborda probleme din lumea reald ca
subiect al clasei, incurajand elevii sa dezvolte abilitati de rezolvare a problemelor si sa invete
concepte in loc sa absoarba doar fapte. Acest lucru poate lua diferite forme. De exemplu, un
proiect de invatare bazat pe probleme ar putea implica elevii sa-si prezinte ideile si sa-si creeze
propriile planuri de afaceri pentru a rezolva o nevoie sociala. Elevii ar putea lucra independent
sau in grup pentru a conceptualiza, proiecta si lansa produsul lor inovator in fata colegilor din
clasa si a liderilor comunitatii.
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e Studiu de caz al unor cazuri reale sau imaginare asupra unor obiceiuri existente ale elevilor cu
privire la comportamentele legate de sandtate. Revizuirea, prin interviuri sau chestionare, a
opiniilor unui grup de persoane cu privire la probleme legate de sanatate (de exemplu,
inegalitatea sociala si sanatatea).

e Un cerc de discutii, in care profesorul si elevii stau Tmpreuna intr-un cerc, de preferinta pe
podea, pentru discutii deschise. Fiecare cerc de discutii are un subiect specific, pe care
profesorul il explica la Tnceputul discutiei intr-un mod pe deplin inteles de toti. Elevii fsi
impartasesc experientele si opiniile pe aceasta tema. Ceea ce este important in aceasta
metodd atunci cand predati educatie pentru sandtate nu este doar subiectul discutiei, ci si
procesul si deschiderea pe care acest tip de metodologie le creeaza in mediul scolar. Jocul de
rol este o metoda de invatare folositd Tn care elevii isi asuma roluri de indivizi si descriu
incidentele care au avut loc in viata lor de zi cu zi.

Formarea si sprijinul profesorilor:

Cercetarea in jurul interventiilor de psihologie pozitiva in ceea ce priveste carierele profesorilor este
foarte limitata in Cipru.

Institutul Pedagogic din Cipru (CPI - Cyprus Pedagogical Institute), conform unei decizii a Consiliului de
Ministri (august 2015), este departamentul oficial care este responsabil de monitorizarea formarii
profesionale a profesorilor. Aceasta monitorizare include un cadru pentru invatarea profesionala a
cadrelor didactice (TPL), precum si stabilirea principiilor pentru dezvoltarea profesionala continua
sistematica (CPD) a cadrelor didactice (Institutul Pedagogic din Cipru, 2025).

in prezent, exista putine rapoarte sau chiar deloc, care demonstreazd cercetiri relevante, studii de
interventie, practici de succes si politici care sunt documentate in Cipru.

Pe de o parte, unele programe de dezvoltare profesionala privind consolidarea rezilientei continua sa
ofere instrumente profesorilor care pot fi folosite pentru a combate violenta in scoli.

e Observatorul european al starii de bine a cadrelor didactice si al carierei
(https://twco.prowproject.eu/), care promoveaza importanta starii de bine a cadrelor
didactice si ofera cercetari continue si recomandari de politici pentru capacitarea profesiei
didactice, implicand toate partile interesate cheie din educatie.

e Scoala Fericirii, condusa de Institutul de Dezvoltare N. Charalambous, Tmbunatateste
abilitatile profesorilor in promovarea sanatatii mintale si a starii de bine, si le ofera totodata
resursele didactice de care au nevoie pentru a integra starea de bine si sdndtatea mintala in
predarea lor.

e O alta actiune preventiva legata de unul dintre motivele sistemice pentru impiedicarea starii
de bine si sanatatii mintale la nivel de scoald este violenta scolara. Observatorul Ciprului
privind violenta in scoli este o initiativda condusa de Ministerul Educatiei (MESY, 2024) care
ofera o platforma pentru raportarea incidentelor de violenta. Ministerul a introdus, de
asemenea, includerea programelor preventive legate de violenta la varste mai mici
(prescolare) (Eyridice, Reforme nationale in Tnvatamantul scolar, 2025).

n ciuda eforturilor de promovare a starii de bine a cadrelor didactice, 50% dintre profesorii
ciprioti care au raspuns la sondajul Eurydice din 2018 au raportat ca se confrunta cu anxietate

37


https://www.cedefop.europa.eu/en/tools/timeline-vet-policies-europe/search/28088
https://twco.prowproject.eu/

14

b
@ Thriving

Schools

moderata pand la ridicatd (Comisia Europeand, 2021). Rapoartele recente ale Observatorului
European al Starii de bine a Profesorilor (2024) arata ca profesorii se confrunta cu stres si epuizare.
Cipru promoveaza bunastarea mentala, fizica si sociala a elevilor prin curriculumul de educatie pentru
sanatate, care vizeaza imbunatatirea abilitatilor lor personale si sociale (Ministerul Educatiei, Sportului
si Tineretului, 2024), cu toate acestea, eficacitatea sa nu este evaluata.

in plus, rezultatele pentru Cipru ale raportului oficial al proiectului european SWPBS
(https://pbiseurope.org/documents/outputs/SWPBS CountryReport CY.pdf) au aratat, de
asemenea, eficacitatea unei abordari la nivel de scoala, subliniind Tn acelasi timp rezultatele pozitive
asupra starii de bine a profesorilor (auto-eficacitate si satisfactie la locul de munca).

Prin urmare, este nevoie de un cadru cuprinzator sau de o formare sistemica care sa
promoveze sandtatea mintala si starea de bine profesorilor si a personalului scolar. Cu toate acestea,
un studiu recent a aratat ca programul de interventie comportamentald pozitiva, care a inclus
formarea profesorilor in 60 de scoli primare cipriote si grecesti, a contribuit la convingerea colectiva a
profesorilor cd pot oferi oportunitati de predare de calitate si pot gestiona comportamente
neasteptate daca actioneaza ca o echipa (Michael et al., 2023).

Strategii de examinare si evaluare:

intrebarile sunt folosite pentru a evalua intelegerea elevilor asupra continutului lectiei. De exemplu,
elevii vor identifica factorii care afecteaza sanatatea din diferite medii sau pot propune modificari ale
mediului lor pentru a Tmbunatati sanatatea.

Autoevaluarea este o strategie pedagogica critica Tn educatia pentru sanatate, care incurajeaza
reflectia critica si un mediu de invatare incluziv. Acest lucru poate fi realizat prin:

e Analiza in grupuri mici, in care elevii documenteaza factorii care contribuie la succesul sau
esecul activitatilor lor legate de sanatate.

e Jurnalul reflexiv le permite elevilor sa-si inregistreze cunostintele din lectie, inclusiv aspecte
cheie ale Tnvatarii si actiunile viitoare. Elevii au autonomia de a selecta continutul pentru a-I
partaja la nivelul clasei.

e Activitati de tip gdndeste-fa pereche-partajeaza, in care elevii se angajeaza in discutii triadice
pentru a articula concluziile cheie, aspectele pozitive si potentialele imbunatatiri ale lectiei.

e Discutiile Tn cerc oferd elevilor o platforma pentru a exprima atat sentimentele pozitive, cat si
cele negative evocate de lectie.

2.1.4 Puncte forte si bune practici

Curriculumul national de educatie pentru sanatate are o viziune holistica, acoperind bunastarea fizica,
mentald si sociald. Elevii invata despre alfabetizarea emotionala, nutritie, prevenirea abuzului de
substante si abilitati interpersonale pentru a dezvolta luarea deciziilor informate si rezilienta.
Ministerul Educatiei, Sportului si Tineretului sprijina scolile prin intermediul Retelei Europene a Scolilor
de Promovare a Sanatatii si al unitatilor mobile "Mentor". Aceste initiative ofera Tnvatare experientiala
axata pe stima de sine, rezistenta colegiala si alegeri sandtoase ale stilului de viata.

Odata cu utilizarea tot mai mare a instrumentelor digitale de catre elevi, profesori si parinti,
Institutul Pedagogic din Cipru si Ministerul Educatiei, Sportului si Tineretului (MESY) au lansat mai
multe programe pentru a educa elevii, profesorii si parintii cu privire la importanta starii de bine
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digitale. Aceste programe - si anume Ziua unui internet mai sigur (SID - Safer Internet Day, 2024),
seminarii, ateliere desfasurate de Centrul pentru un Internet mai Sigur din Cipru - se concentreaza pe
cresterea gradului de constientizare a riscurilor digitale, cum ar fi hartuirea cibernetica si timpul
excesiv petrecut Tn fata ecranului, promovand in acelasi timp un comportament online sanatos.

Dincolo de initiativele nationale, Cipru face parte din efortul european mai amplu de a spori
starea de bine si dezvoltarea sociala si emotionala in scoli, sustinut de diverse proiecte finantate de
UE. Aceste proiecte dezvolta si evalueaza interventii si programe care promoveaza SEL si concepte
conexe, aliniindu-se cu cele mai bune practici internationale pentru promovarea sanatatii mintale
pozitive in mediile educationale. Mai multe astfel de proiecte au fost finantate de Comisia Europeana
pentru a promova sanatatea mintala in scoli. De exemplu, interventia si sprijinul comportamental
pozitiv la nivel de scoala este un cadru pentru crearea unor medii scolare pozitive si sigure, care a fost
implementat Tn scolile cipriote, cu scopul de a imbunatati succesul social si academic al elevilor. Acest
proiect a fost realizat in colaborare cu Institutul Pedagogic din Cipru si CARDET, aratand rezultate
promitatoare pentru starea de bine a elevilor si a profesorilor (SWPBS, 2022).

2.1.5 Lacune si provocari

n Cipru, au fost ridicate mai multe probleme cu privire la integrarea SEL in programa scolara existent3.
Desi au existat un numar considerabil de schimbari in contextul introducerii educatiei pentru sanatate
in Tnvatamantul primar, importanta consta in incorporarea SEL Tn mai multe materii, cum ar fi
alfabetizarea, istoria si stiinta (loannou et al., 2012).

Desi 48% dintre copiii din Cipru isi evalueaza sanatatea ca fiind excelenta, spre deosebire de 36% dintre
omologii lor europeni, unul din trei copii din Cipru se confrunta cu probleme recurente de sanatate
mintala mai mult de o data pe saptamana (HSBC, 2022). S-a demonstrat ca introducerea unei abordari
la nivel de scoald a sdnatatii mintale si a starii de bine imbunatateste sanatatea mintald generala si
pastreaza starea de bine a scolii. Exista o lipsa de adoptare a abordarilor holistice Tn scolile primare, la
nivel european, si a Tnregistrarii datelor privind impactul potential al initiativelor legate de sanatatea
mintala si starea de bine.

Este necesar sa intelegem pe deplin conceptele de educatie si ingrijire Tmpreuna, si sa punem accentul
pe profesionalismul profesorilor din educatie timpurie. Studiile de baza si programele de dezvoltare
profesionald continua nu ar trebui sa puna accentul doar pe satisfactia la locul de munca a profesorilor,
ci si sd ia In considerare alte probleme legate de starea de bine a profesorilor. impreund cu actiunile
relevante ale sectorului privat, starea de bine a profesorilor guvernamentali si initiativele modelului
PERMA ar trebui sa fie predominante, iar profesorilor ar trebui sa li se ofere posibilitatea de a urma
programe de dezvoltare profesionald continua care sa le imbunatateasca cunostintele si abilitatile
privind starea lor de bine.

2.1.6 Identificarea potentialelor bariere in implementare si oferirea de solutii
posibile/fezabile

O bariera semnificativa in implementarea initiativelor de Tnvatare sociald si emotionala (SEL) si de
sanatate mintald in Tnvatamantul primar este lipsa de formare si incredere a profesorilor. Educatorii

se simt adesea nepregatiti pentru a aborda aceste domenii din cauza dezvoltarii profesionale
insuficiente si a accesului limitat la expertiza privind sanatate mintala.

39



V

- Thriving

Schools

Aceasta provocare este agravata de supraaglomerarea curriculara si constrangerile de timp, deoarece
profesorii se lupta sa Tncorporeze continut suplimentar intr-un program deja solicitant. Aceasta
constatare este in concordanta cu provocarea mai largd cu care se confrunta institutiile de invatamant
din intreaga lume, unde realizarile academice sunt frecvent prioritare fata de dezvoltarea holistica a
elevilor (Elbertson et al., 2010). In consecint3, SEL este adesea marginalizat sau livrat inconsecvent.

in plus, stigmatizarea societdtii din jurul sdn&tatii mintale reprezintd un obstacol critic, in special in
comunitatile Tn care astfel de subiecte raman tabu. Rezistenta parintilor, elevilor sau personalului ar
putea inhiba discutiile deschise si implicarea in educatia pentru sinitatea mintald. In mod similar cu
fnvatamantul primar, abordarea acestor bariere necesita o abordare pe mai multe directii, bazata pe
initiativa PBS-ECEC, cu un accent principal pe educatia timpurie. in efortul de a promova starea de
bine a educatorilor si cursantilor, se pot extrage informatii din PBS-ECEC, care foloseste sprijinul
comportamental pozitiv (PBS - Positive Behavioural Support) si abordarea sistematicd a unei
metodologii Tn sase pasi. Cei sase pasi includ, in primul rand, dezvoltarea profesionald, pentru a
imputernici educatorii prin programe cmprehensive si continue de formare in domeniul SEL. Acest
lucru nu numai ca ar aduce beneficii profesorilor din punct de vedere profesional, dar le-ar permite si
sd creeze un mediu incluziv si pozitiv care sd Tncurajeze dezvoltarea copiilor. in al doilea rand,
promovarea colaborarii tuturor partilor interesate din mediul scolar, inclusiv profesori, educatori
speciali, parinti si terapeuti, astfel incat s3 se mentind o abordare consecventd in toate mediile. Tn al
treilea rand, se foloseste o abordare decizionald bazata pe date, utilizdnd examinarea si evaluarea
bazatd pe date, in special atunci cand se mdsoara eficacitatea metodelor utilizate. A patra modalitate
este de a depune eforturi pentru o educatie incluziva prin introducerea si popularizarea
instrumentelor de evaluare care identifica nevoia copiilor de a primi sprijin suplimentar, care ar ajuta
profesorii sa implice si sa includa familiile si specialistii Tn procesul de interventie.

Recunoasterea si depasirea barierelor este un alt aspect pe care il sugereazda metodologia PBS,
deoarece personalul scolar se confrunta cu constrangeri, cum ar fi limitarea timpului si a resurselor.
Acestea pot fi atenuate prin desemnarea de educatori responsabili pentru supravegherea PBS,
implicarea familiilor si furnizarea de programe de formare si mentorat pentru a elimina barierele. in
cele din urma, crearea unui mediu de Tnvatare de sustinere implica observarea, reflectarea si
adaptarea practicilor pedagogice pentru a satisface nevoile unice ale tinerilor cursanti (Agathokleous,
2023).
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2.2 Grecia

2.2.1 Introducere

n Grecia, sistemul national de invatamant include invatdmantul obligatoriu de la varsta de 4 la 15 ani,
care acoperd Tnvitdmantul prescolar, primar si secundar inferior. Tnvdtdmantul primar (Dimotika
scholeia) dureaza sase ani, de obicei pentru copiii cu varste cuprinse intre 6 si 12 ani. Curriculumul
este administrat central de Ministerul Educatiei, Cultelor si Sportului, care asigura uniformitatea in
scolile publice din intreaga tara (Eurydice, 2025a).

invatdmantul primar din Grecia incorporeazé elemente de sindtate mintald si invitare socio-
emotionald (SEL) Tn curriculumul sau, desi acestea nu sunt intotdeauna prezentate ca materii de sine
stitdtoare. Tn ultimii ani, s-a pus un accent tot mai mare pe integrarea invatarii sociale si emotionale
(SEL), a sanatatii mintale si a starii de bine in cadrul educational. Initiative precum "Laboratoarele de
Competente" au fost introduse pentru a cultiva abilitatile soft, inclusiv inteligenta emotionala si
rezilienta, in programa scolara primara. In plus, participarea Greciei la programe europene precum
"Promovarea sanatatii mintale in scoli (PROMEHS)" subliniazd angajamentul sdu de a promova
dezvoltarea emotionala si sociala a elevilor in scoli (Colomeischi et al., 2022; Eurydice, 2025a).

2.2.2 Analiza continutului curricular

n ultimii ani, Grecia a intreprins reforme semnificative pentru a integra invitarea social3 si
emotionald (SEL), sandtatea mintala si starea de bine in programa sa de invatamant primar. Aceste
eforturi sunt in concordanta cu prioritatile educationale europene mai largi si reflecta angajamentul
de a promova dezvoltarea holistica a elevilor.

Sistemul de Tnvatdamant primar grec nu ofera materii separate dedicate exclusiv sanatatii
mintale sau SEL. in schimb, aceste probleme sunt impletite in diferite subiecte si activitati
educationale. Cadrul curricular inter-tematic (CTCF - Cross-Thematic Curriculum Framework)
promoveaza o abordare interdisciplinara, incorporand SEL si probleme de sanatate mintald in materii
precum limba, educatia fizica, studiile de mediu si educatia civica. Acest cadru promoveaza o
intelegere holistica a dezvoltarii elevilor, subliniind interconectarea cresterii cognitive, emotionale si
sociale (Eurydice, 2025a).

Un progres notabil Tn integrarea SEL si a sanatatii mintale Tn curriculum este introducerea
"Skills Labs" (Ergastiria Dexiotiton) in anul scolar 2020-2021. Aceste laboratoare au fost implementate
in Tntreaga tara la toate nivelurile de educatie, inclusiv scoli prescolare, primare si secundare.
Laboratoarele de Competente se concentreaza pe dezvoltarea abilitatilor soft, a abilitatilor de viata si
a competentelor tehnologice prin domenii tematice precum "O viatd mai buna — stare de bine", "Sunt

interesat si activ - constientizare si responsabilitate sociald" si "Creeaza si inoveaza - gandire creativa
si initiativa" (Eurydice, 2022, 2025a).

Laboratoarele de Competente sunt integrate in programul saptamanal si ofera oportunitati

structurate pentru elevi de a se angaja Tn invatare experientiala si in activitati bazate pe proiecte care
le Tmbunatatesc abilitatile sociale si emotionale. Aceasta initiativa reprezinta o trecere catre o
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abordare mai centrata pe elev, punand accentul pe dezvoltarea abilitatilor necesare pentru starea de
bine personala si pe cetdtenia activa (Eurydice, 2025a).

n plus, SEL si educatia pentru sdndtatea mintald sunt abordate in mod cuprinzitor la toate
nivelurile de educatie din Grecia. in plus, Grecia a participat activ la mai multe initiative finantate de
Uniunea Europeana care vizeaza integrarea sandtatii mintale si a invatarii socio-emotionale (SEL) Tn
sistemul sau educational la toate nivelurile:

Educatia timpurie (prescolara): Curriculumul pune accentul pe dezvoltarea holistica a
copilului si include activitati care promoveaza abilitatile emotionale, sociale si cognitive. Introducerea
"Laboratoarelor de Competente" in gradinite se concentreaza pe imbunatatirea abilitatilor sociale si
de viata prin cicluri tematice. Curriculumul foloseste metode de invatare experientiala pentru a
implica tinerii cursanti in SEL. Acestea includ jocuri educationale, studii de caz si activitati deschise
(Eurydice, 2025b).

n acest sens, Grecia a participat la cateva proiecte finantate de UE care promoveaza sdnitatea
mintala si subiectele SEL. De exemplu, proiectul Early Childhood Intervention (ECI) Grecia, finantat de
Instrumentul de Asistenta Tehnica al Uniunii Europene, a sprijinit guvernul grec in dezvoltarea unui
cadru legislativ si financiar modern, bazat pe dovezi, pentru serviciile de interventie timpurie. Aceasta
initiativa a pus accentul pe abordarile centrate pe familie pentru a sprijini incluziunea copiilor cu
dizabilitati si Tntarzieri de dezvoltare, cu scopul de a le imbunatati sanatatea mintala si starea de bine
generald (Kalopisis & Papadaki, 2023).

Tnvatamantul primar: SEL si temele de sindtate mintald sunt integrate in toate materiile si
consolidate prin Skills Labs, care fac parte din programul saptamanal. Teme precum "O viata mai buna
— stare de bine" si "Constientizare si responsabilitate sociala" sunt integrate in curriculum pentru a
promova SEL si a constientiza sdnatatea mintala (Eurydice, 2025b).

Proiectul Schools4Health, care se desfasoara din 2023 pana in 2025, isi propune sa
implementeze o abordare la nivelul intregii scoli a sanatatii si stdrii de bine. Tn Grecia, initiativa va
colabora cu scolile pentru a analiza, implementa si evalua bunele practici in materie de sanatate
mintald, nutritie sanatoasa si activitate fizica si pentru a promova un mediu care sa sprijine sandtatea
mintalad a elevilor (https://schools4health.eu/HPS-approach).

invitamantul secundar: Integrarea continud cu implementarea Laboratoarelor de
Competente si a programelor finantate de UE, cum ar fi PROMEHS. Acest proiect a dezvoltat un
curriculum cuprinzator de sanatate mintala si a instruit educatori pentru a promova sanatatea mintala
si SEL in randul adolescentilor. Programul a adoptat o abordare la nivelul intregii scoli, implicand
profesori, elevi si parinti si a demonstrat un impact pozitiv asupra dezvoltarii sociale si emotionale a
elevilor (Conte et al., 2023).

Luate Tmpreuna, aceste initiative reflecta angajamentul Greciei de a integra SEL si educatia
pentru sandtate mintala in intregul continuum educational, asigurandu-se ca elevii dezvolta abilitatile
necesare pentru a face fata in mod eficient provocarilor personale si sociale.
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2.2.3 Metode de predare si implementare

Abordari pedagogice utilizate

Integrarea fnvatarii sociale si emotionale (SEL) si a educatiei pentru sanatate mintala in scolile
primare grecesti foloseste o varietate de strategii pedagogice care pun accentul pe invatarea
experientiald si centrata pe elev. Initiativa Skills Labs (Ergastiria Dexiotiton) exemplifica aceasta
abordare prin incorporarea nvatarii bazate pe proiecte, a activitatilor de colaborare si a atelierelor
tematice in curriculum. Aceste laboratoare se concentreaza pe dezvoltarea competentelor precum
comunicarea, colaborarea, gandirea critica si creativitatea, in conformitate cu cadrul pentru abilitatile
secolului 21 (Eurydice, 2022).

Formarea si sprijinul profesorilor

Implementarea eficienta a educatiei pentru sanatate mintala necesita formare si sprijin
cuprinzator pentru profesori. Cu toate acestea, in Grecia, exista o variabilitate considerabila in
includerea educatiei scolara pentru sanatate (SHE - School Health Education) in programele de
formare initiala a profesorilor. Un studiu care a analizat curricula a 21 de departamente de educatie a
constatat ca doar 11 au inclus SHE, punand adesea accentul pe subiecte legate de sandtate, mai
degraba decat pe metode pedagogice si principii pedagogice critice (Soultatou & Athanasiou, 2024).

Decalajul in pregatirea profesorilor pentru invatarea sociala si emotionala (SEL) si educatia
pentru sanatate mintala in Grecia este evidentiat de implementarea mai multor programe finantate
de Uniunea Europeana, cum ar fi Prow sau PROMEHS (Cadima et al., 2024; Conte et al., 2023). Aceste
initiative au fost esentiale in abordarea deficientelor in formarea profesorilor si a structurilor de sprijin
din sistemul educational grec.

De exemplu, programul PROMEHS, implementat la diferite niveluri de invatamant in Grecia, a
oferit o formare cuprinzatoare pentru profesori, echipandu-i cu abilitatile necesare pentru a promova
competentele sociale si emotionale ale elevilor. Eficacitatea programului a fost demonstrata de
imbunatatiri semnificative ale abilitatilor socio-emotionale ale elevilor si de reduceri ale dificultatilor
psihosociale, cum ar fi internalizarea si externalizarea problemelor (Conte et al., 2023). Aceste
constatari evidentiaza rolul critic al pregatirii profesorilor in integrarea cu succes a educatiei SEL si a
sanatatii mintale Tn curriculum.

in mod similar, programul ProW s-a concentrat pe cresterea capacititii profesorilor de a
promova comportamente pozitive in randul copiilor din mediul scolar. Prin furnizarea de dezvoltare
profesionald si resurse specifice, ProwW si-a propus sa imputerniceasca educatorii sa implementeze
strategii SEL eficiente, contribuind astfel la un mediu educational mai favorabil si mai incluziv (Cadima
et al.,, 2024).

Succesul acestor programe evidentiaza necesitatea dezvoltarii profesionale continue si a
sprijinului sistemic pentru profesori in domeniile SEL si sanatatii mintale (Cadima et al., 2024). De
asemenea, reflecta nevoia mai larga de politici nationale care sd acorde prioritate formarii cadrelor
didactice Tn aceste domenii critice pentru a asigura dezvoltarea holistica si starea de bine a elevilor din
Grecia (OCDE, 2024).
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Strategii de examinare si evaluare

in sistemul educational grec, evaluarea competentelor elevilor privind invitarea social3 si
emotionala (SEL) si starea de bine se realizeaza in primul rand prin strategii de evaluare formativa.
Aceste strategii sunt integrate in practica de la clasa si sunt concepute pentru a sprijini dezvoltarea
abilitatilor sociale si emotionale ale elevilor. Evaluarea formativa include observarea din partea
profesorului, autoevaluarea elevilor, evaluarea de la egal la egal si activitati de reflectie. Aceste
metode sunt concepute pentru a oferi feedback continuu elevilor pentru a-si imbunatati constiinta de
sine si abilitatile sociale (Eurydice, 2025b).

n timp ce evaluérile sumative sunt utilizate pentru materiile scolare, exista o lipsa notabil3 de
evaludri sumative standardizate care sa vizeze in mod specific competentele SEL, in Grecia. Aceasta
abordare este in concordanta cu politicile educationale europene mai ample care subliniaza
importanta evaluarii formative Tn sprijinirea invatarii si dezvoltarii elevilor in ceea ce priveste educatia
sociala si emotionala (Cefai et al., 2021).

in plus, Ministerul Educatiei din Grecia a implementat politici care incurajeaza utilizarea
tehnicilor de evaluare autentice, cum ar fi portofoliile si evaludrile bazate pe proiecte, pentru a evalua
competentele elevilor in diverse domenii, inclusiv SEL. Aceste evaluari sunt menite sa ofere o
intelegere mai cuprinzatoare a abilitatilor elevilor si sa informeze practica de instruire (Eurydice,
2025b). Cu toate acestea, raman provocdri in implementarea consecventa a acestor strategii de
evaluare n scoli. Studiile au aratat ca profesorilor le este adesea dificil sa adopte metode alternative
de evaluare din cauza unor factori precum constrangerile de timp, lipsa de formare si resursele
limitate. Ca urmare, practicile traditionale de evaluare continua sa domine, limitand potential
eficacitatea evaluarii SEL (Cadima et al., 2024; Vatou et al., 2021).

2.2.4 Puncte forte si bune practici

in ultimii ani, Grecia a ficut pasi notabili in integrarea initiativelor de sinitate mintal3,
fnvatare socio-emotionala (SEL) si stare de bine in sistemul sau de invatamant primar. Aceste progrese
sunt atribuite in mare parte programelor finantate de UE si reflecta alinierea la cele mai bune practici
internationale si un angajament national tot mai mare fata de dezvoltarea holistica a copilului.

Cadrul politicii educationale grecesti a pus mult timp accentul pe dezvoltarea incluziva si
echilibrata. Legea 1566/1985 defineste structura si functionarea tnvatamantului primar si secundar,
cu accent pe cresterea cognitivd si psihosomatica a elevilor. In completarea acestui lucru, Legea
4547/2018 stabileste sprijin educational pentru copiii refugiati, promovand integrarea lor in clasa
obisnuite, raspunzand 1n acelasi timp nevoilor lor psihosociale specifice (Eurydice, 2025c).

Un element fundamental al abordarii Greciei fata de educatia incluziva este infiintarea Retelei
de sprijin pentru educatia scolara (SDEY - School Education Support Network) si a Comitetelor
interdisciplinare de evaluare si sprijin pentru educatie (EDEAY - Interdisciplinary Education Evaluation
and Support Committees). Aceste organisme ofera sprijin psihologic si social in toate scolile de
fnvatamant general, cu echipe de psihologi scolari si asistenti sociali. Responsabilitatile lor includ
evaluari ale elevilor, consiliere individuala si de grup si colaborare cu familiile si educatorii pentru a
construi medii scolare de sustinere si incluziune (Athanatsiki & Flemming, 2024).
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Pentru a cultiva competentele emotionale si interpersonale ale elevilor, Grecia a adoptat o
serie de programe SEL. Printre cele mai proeminente se numara proiectul PROMEHS, o initiativa
europeana implementata Tn mai multe scoli primare grecesti. Acest program fsi propune sa promoveze
reglarea emotionald, sanatatea mintald si abilitatile sociale, prevenind in acelasi timp provocarile
comportamentale. Evaludrile au raportat Tmbunatatirea interactiunilor sociale si a stdrii de bine
emotionale in randul elevilor (Conte et al., 2023). In plus, programul "Pasi pentru viatd" promoveazi
rezilienta si inteligenta emotionald la tinerii cursanti prin activitati experientiale structurate

(Kourmousi et al., 2018).

O alta evolutie semnificativa este introducerea Laboratoarelor de Competente, o initiativa a
Institutului de Politici Educationale din Grecia. Integrate in curriculumul national, aceste laboratoare
sunt concepute pentru a promova abilitatile secolului 21, cum ar fi empatia, colaborarea, constiinta
de sine si luarea deciziilor responsabile prin invatare experientiala si bazata pe proiecte. Acestea sunt
structurate Tn jurul a patru domenii tematice, inclusiv starea de bine si responsabilitatea social3, in
stransa aliniere cu principiile SEL. Cadrul lor flexibil permite diferentierea prin programe educationale
individualizate (IEP), asigurand incluziunea pentru elevii cu nevoi educationale speciale si promovand
medii de Tnvdtare de sustinere emotionala.

invitarea bazatd pe proiecte si interdisciplinard sunt, de asemenea, esentiale pentru
abordarea pedagogica greaca. Aceste metode nu numai ca sprijina implicarea academica, ci si hranesc
dezvoltarea emotionald, sociald si cognitiva a copiilor - rezultate cheie ale implementarii eficiente a
SEL (Eurydice, 2025a).

La nivel profesional, eforturile de diseminare a celor mai bune practici si de consolidare a
capacitatii educatorilor se extind. Tnh 2024, Directia Invatdmantului Primar a organizat prima
Conferinta pedagogica asupra predarii si invatarii, unde profesorii si cercetatorii de la Universitatea
Elend Internationald (IHU) au prezentat practici SEL de succes. Directia si IHU mentin o colaborare
stransa, organizand seminarii si ateliere pentru educatori si profesionisti din domeniul sanatatii
mintale.

O initiativa de referinta in acest domeniu a fost proiectul T.E.A.M.l. (Training Emotional
Intelligent and Acceptant Mindsets for Inclusion), sustinut de catre programul Erasmus+ si coordonat
de Directia de Invatdmant Primar din Salonicul de Vest, din 2019 pand in 2023. Acest parteneriat
strategic a avut ca scop cresterea gradului de constientizare a SEL si construirea competentelor in
randul profesorilor si elevilor pentru a promova incluziunea, echitatea si alfabetizarea emotionala.
Implicand opt parteneri din sapte tari ale UE, proiectul a oferit instruire pentru 70 de antrenori, care
la randul lor au instruit inca 140 de profesori, ajungand in cele din urma la aproximativ 3.500 de elevi.
Resursele dezvoltate in cadrul T.E.A.M.l. au fost adaptate pentru a raspunde cerintelor provocarilor
contemporane, inclusiv Tnvatarea la distanta in timpul pandemiei.

in ciuda acestor progrese, rdman provociri, in special in asigurarea accesului echitabil la
serviciile de sanatate mintala in toate regiunile. Cu toate acestea, abordarea multidimensionala a
Greciei - care combina sprijinul structural, programele specifice si metodele holistice de predare -
demonstreaza un angajament puternic fata de promovarea sanatatii mintale si a starii de bine Tn
invatamantul primar.
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2.2.5 Lacune si provocari

in ciuda progreselor notabile in integrarea sdnatitii mintale si a invatarii socio-emotionale
(SEL) in sistemul de invatamant primar grecesc, raman mai multe lacune si provocari critice.

Acces inechitabil la servicii de sdndtate mintald: Exista disparitati semnificative in
disponibilitatea serviciilor de sanatate mintala in diferite regiuni. Zonele rurale si indepartate adesea
nu au acces constant la psihologi scolari si asistenti sociali, ceea ce duce la un sprijin inechitabil pentru
nevoile de sdandtate mintald ale elevilor. Aceastd inechitate impiedica obiectivul sprijinului universal
pentru sandtatea mintala in educatie (Soultatou & Athanasiou, 2024).

Formare inadecvatd a profesorilor in SEL si sdndtate mintald: In timp ce unii educatori au
participat la programe specializate, lipseste o integrare cuprinzatoare a educatiei SEL si a sanatatii
mintale in programele de formare a profesorilor. Aceasta deficienta limiteaza capacitatea profesorilor
de a identifica si aborda Tn mod eficient nevoile emotionale si psihologice ale elevilor (Cadima et al.,
2024; Vatou et al., 2021).

Implementarea fragmentatd a programelor SEL: Integrarea SEL Tn curriculumul national este
inegald. Desi programe precum ProW, SWPBS s-au dovedit promitatoare, implementarea lor nu este
standardizata in toate scolile. Aceastd inconsecventd duce la o calitate inegald in livrarea programelor
si la provocari in evaluarea impactului pe termen lung. De exemplu, proiectul ProW, o initiativa
finantatda de Erasmus+, isi propune sa utilizeze psihologia pozitiva (modelul PERMA) si sprijinul
comportamental pozitiv pentru a introduce politici si practici bazate pe dovezi in educatia timpurie.
Cu toate acestea, implementarea sa in tarile participante, inclusiv Grecia, evidentiaza necesitatea unor
strategii adaptate si a unui sprijin continuu pentru a integra in mod eficient practicile SEL in diferite
contexte educationale (Vatou et al., 2024).

Stigmatizarea persistentd in jurul sdndtdtii mintale: Stigmatul asociat cu problemele de
sanatate mintala rdmane o bariera semnificativa. Acest stigmat afecteaza dorinta elevilor de a cauta
sprijin si impiedica implicarea familiilor in serviciile de sandtate mintala din scoald. Eforturile de
abordare a acestei probleme sunt in curs de desfasurare, dar necesita strategii mai cuprinzatoare
pentru a schimba atitudinile societatii (Marchionatti et al., 2024).

Mecanisme limitate de monitorizare si evaluare: Exista o lipsa de sisteme robuste de
monitorizare si evaluare a eficacitatii initiativelor de sdanatate mintala si SEL in scoli. Fara o evaluare
sistematica, este dificil sa se identifice domeniile de imbunatatire si sa se asigure ca programele Tsi
ating rezultatele dorite (Marchionatti et al., 2024).

Abordarea acestor provocdri necesita o abordare cu mai multe fatete, inclusiv reforme
politice, formare imbunatatita a profesorilor, furnizarea de programe standardizate, initiative de
reducere a stigmatizarii si stabilirea unor sisteme de monitorizare cuprinzatoare. Astfel de eforturi
sunt esentiale pentru a crea medii educationale incluzive si de sustinere, care sa acorde prioritate
sanatatii mintale si starii de bine tuturor elevilor.
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2.2.6 Identificarea potentialelor bariere in implementare si oferirea de solutii
posibile/fezabile

Mai multe bariere pot impiedica implementarea eficienta a initiativelor de sanatate mintala si SEL in
scolile grecesti:

Stigmatizarea n jurul sanatatii mintale: Stigmatizarea sociala ramane o bariera majora,
descurajand elevii si familiile sa caute sprijin sau sa participe la programe (Marchionatti et al., 2024).
Solutie posibild: Lansarea campaniilor de constientizare publica si integrarea educatiei pentru
sanatatea mintala Tn programele scolare pentru a normaliza discutiile despre sanatatea mintala si a
reduce stigmatizarea.

Lipsa formarii si pregatirii educatorilor: Multi profesori nu au pregatirea necesara pentru a
furniza continut SEL sau pentru a raspunde nevoilor de sanatate mintala ale elevilor (Cadima et al.,
2024). Solutie posibild: Oferirea de dezvoltare profesionala continua si programe de formare specifice
pentru a echipa educatorii cu abilitatile si increderea necesare pentru a implementa interventiile Tn
mod eficient.

Mecanisme limitate de monitorizare si evaluare: Fara sisteme robuste de evaluare a
impactului, este dificil sa se imbunatateasca sau sa se sustina programele (Marchionatti et al., 2024).
Solutie posibild: Dezvoltarea de instrumente si indicatori standardizati pentru a evalua eficienta
programului si integrarea lor Tn sistemele obisnuite de raportare si feedback ale scolii.

Constrangeri privind resursele: Multe scoli se confrunta cu constrangeri de buget si personal
care le limiteaza capacitatea de a implementa programe cuprinzatoare (de exemplu, Athanatsiki si
Flemming, 2024; Christodoulou si Anagnostopoulos, 2013). Solutie posibild: Incurajarea
parteneriatelor cu universitati, ONG-uri si servicii comunitare de sanatate mintala pentru a partaja
resurse si a pleda pentru cresterea finantarii guvernamentale.

Lipsa implicarii familiei si a comunitatii: Familiile pot sa nu fie constiente de beneficii sau sa
fie reticente Tn a participa. Cercetarile arata ca, in timp ce partile interesate - parinti, profesori si
directori - recunosc importanta implicarii parintilor, exista diferente in perceptii si asteptari. De
exemplu, un studiu a constatat c3, in timp ce directorii au raportat implicarea activa a parintilor, doar
38,9% dintre parinti si 69% dintre profesori au recunoscut acest aspect, aceasta evidentiind un decalaj
de comunicare (Anastasiou si Papagianni, 2020). Solutie posibild: Organizarea de ateliere regulate
pentru parinti, implicarea familiilor Tn planificare si mentinerea unei comunicari deschisa pentru a
construi Tncredere si a incuraja colaborarea.

Prin abordarea sistematica a acestor bariere cu strategii tintite si sensibile la context,
implementarea cu succes a initiativelor de sanatate mintala si SEL in scoli devine mai fezabila si mai
durabila.
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2.3 Italia
2.3.1 Introducere

Sanatatea mintala este recunoscuta ca o problema de sanatate publica universal relevanta, cu scopul
explicit de a o promova in intreaga populatie din Italia printr-o abordare cuprinzatoare si
intersectoriala (Youth Wiki, 2024; Ministerul Sanatatii din Italia, 2020). Acest obiectiv se aliniaza cu
Agenda 2030 pentru dezvoltare durabila a Organizatiei Natiunilor Unite (ONU), in special cu Obiectivul
3, care urmareste sa asigure o viata sandtoasa si sa promoveze starea de bine pentru toti la toate
varstele (Adunarea Generala a ONU, 2015).

Subiectul este ancorat institutional in Planul National de Prevenire al Italiei (Piano Nazionale
della Prevenzione, PNP), care este aprobat in comun de catre Ministerul Sanatatii, regiuni si provinciile
autonome (Youth Wiki, 2024). Ca atare, PNP constituie instrumentul strategic central pentru
planificarea si implementarea interventiilor de promovare a sanatatii si de prevenire a bolilor la nivel
national si regional (PNP, 2020; Youth Wiki, 2024). De o importanta deosebita este abordarea tintita
a planului pentru bundstarea mintala Tn randul copiilor, adolescentilor si tinerilor adulti (Youth Wiki,
2024). In editia 2020-2025, PNP se bazeazd pe si dezvoltd in continuare strategiile introduse in ciclul
2014-2018. Aceste masuri au fost propuse din nou, adaptate si extinse pentru a reflecta provocarile
emergente, in special cele aparute in urma pandemiei de COVID-19 (PNP, 2020; Youth Wiki, 2024).
Aceasta evolutie reflecta un angajament sustinut fata de flexibilitate, integrare si reactie in retelele
institutionale, pe deplin aliniate cu obiectivele generale de sanatate mintala publicd - care sunt, de
asemenea, de o importanta centrala in contextele scolare. Acest document strategic prezinta
obiectivele de sanatate publica ale Italiei, punand accentul pe promovarea sanatatii mintale in toate
grupele de varsta, cu interventii specifice care vizeaza copiii si adolescentii (PNP, 2020; Youth Wiki,
2024).

Italia a fost primul stat membru al OCDE (Organizatia pentru Cooperare si Dezvoltare
Economica) care a incorporat indicatori privind starea de bine in planificarea politicii sale economice
si fiscale, incepand cu 2017 (OCDE, 2022). Tndrumari suplimentare privind integrarea si semnificatia
obiectivelor educationale legate de SEL, stare de bine si sandtate mintala sunt, de asemenea,
incorporate, desi nu intotdeauna cu exact aceeasi formulare, in Ghidul national pentru curriculumul
prescolar si primul ciclu de educatie (MIUR, 2012b) si iTn documentul insotitor Linii directoare nationale
si noi scenarii (MIUR, 2018). Acestea fiind documentate totodata si prin recomandarea fara caracter
obligatoriu a Consiliului Uniunii Europene (2018) privind competentele-cheie pentru invatarea pe tot
parcursul vietii, inclusiv accentul pus pe abilitatile personale, sociale si de invata-sa-inveti, cum ar fi
auto-reflectia, gestionarea timpului, colaborarea si rezilienta.

Legea care restabileste predarea obligatorie a educatiei civice de la gradinita pana la primul si
al doilea ciclu de invatamant incorporeaza indirect elemente relevante pentru SEL. Acestea includ, de
exemplu, promovarea constientizarii de sine si a constientizarii sociale drept componenta esentiald a
educatiei timpurii, precum si a abilitatilor relationale, cum ar fi comportamentul respectuos si luarea
deciziilor responsabile — intelese prin a face alegeri respectuoase si bazate pe valori — in scoala
primara, adesea bazate pe predarea Constitutiei Italiene (Republica Italiand, 2019; MIM, 2020).
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2.3.2 Analiza continutului curricular

Nu exista un curriculum national unic si centralizat pentru subiecte de sanatate mintald sau SEL Tn
scoli, datoritd gradului ridicat de autonomie acordat in proiectarea programelor lor (Republica Italiana,
1999). Cu toate acestea, importanta SEL si a sanatatii mintale este recunoscuta in cadrul politicilor mai
largi relevante pentru scolile educationale, dupa cum se poate observa la punctul 1. Introducere.
Fiecare scoala isi dezvolta programa scolara pe baza Ghidului national pentru curriculumul prescolar si
primul ciclu de educatie (MIUR, 2012b) si a documentului insotitor Ghiduri nationale si noi scenarii
(MIUR, 2018), in care aspectele SEL si ale sanatatii mintale sunt incorporate in diferite grupe de varsta,
obiective educationale si domenii, chiar si atunci cand nu se utilizeaza in mod explicit aceasta
formulare exacta.

in educatia timpurie, SEL este prezent in mod inerent. Scopul educational general se extinde
dincolo de Tnvatare, cuprinzand intreaga gama de obiective de dezvoltare stabilite pentru copiii cu
varste cuprinse intre 3 si 6 ani. Include identitatea (dezvoltarea sinelui, a stimei de sine si a increderii
in abilitatile cuiva), autonomia (interactiunea din ce in ce mai constienta cu ceilalti), competenta
(dezvoltarea cunostintelor, abilitatilor si atitudinilor) si cetatenia (cu atentie la dimensiunile etice si
sociale), aliniindu-se la definitia SEL (CASEL, 2020; MIUR, 2012b). Datoritd concentrarii acestui proiect
pe primul ciclu de educatie, educatia timpurie nu va fi examinata in detaliu.

Tn primul ciclu de educatie, cele doud documente (linii directoare nationale) definesc zece
domenii educationale generale: italiana, limbi straine (englezd si o a doua limba comunitara), istorie,
geografie, matematica, stiinta, muzica, arte vizuale, educatie fizica si tehnologie (MIUR, 2012b; 2018).
Fiecare subiect si obiectivele sale aferente se refera la aspecte ale SEL si sanatatii mintale. Dupa cum
este subliniat Tn cadrul CASEL (2020), SEL incorporeaza 5 competente: constientizare de sine si sociala,
auto-gestionare, abilititi de relationare si luare responsabild a deciziilor. in ceea ce priveste
constientizarea de sine, ghidurile nationale (MIUR, 2012b; 2018) subliniaza centralitatea persoanei,
incurajand elevii sa-si recunoasca emotiile, punctele forte si punctele slabe. De exemplu, subiecte
precum muzica, arta sau sportul permit reflectia asupra experientelor personale si a exprimarii de
sine. Privind zona de competenta SEL ,auto-management”, liniile directoare subliniazd subiecte
precum autonomia si dezvoltarea capacitatii de a regla emotiile si comportamentele. Educatia fizica
favorizeaza dezvoltarea autodisciplinei si a obiceiurilor sdanatoase, Tn timp ce stiinta si tehnologia vor
permite elevilor s§ planifice si s3 execute sarcini intr-o manierd responsabild. in ceea ce priveste
constientizarea sociald, liniile directoare nationale evidentiaza diversitatea culturald, empatia si
respectul pentru ceilalti. De exemplu, educatia civica trebuie sa le permita elevilor sa inteleaga si sa
reactioneze respectuos la diferentele de gen, cultura si religie. Istoria si geografia exploreaza evolutia
societatii si Tncurajeaza elevii sa cunoasca perspective diverse. Aspectele educationale interculturale
din liniile directoare nationale promoveaza intelegerea reciproca si capacitatea de a naviga in contexte
multiculturale diverse. Privind domeniul SEL al competentelor si abilitatilor de relationare, liniile
directoare nationale pun accentul pe colaborare si munca in echipa, inter-disciplinar. Tn contextul scolii
primare, se concentreaza pe fnvatarea prin cooperare si activitati de grup, cum ar fi jocurile si muzica.
Mai tarziu in primul ciclu, elevii vor fi implicati in dialog, negociere si rezolvarea conflictelor. in plus,
aspecte precum ascultarea activa si abilitatile de comunicare sunt incorporate n liniile directoare
nationale pentru materii precum italiana, invitarea limbilor striine si educatia fizicd. in cele din urma,
in ceea ce priveste aspectul SEL ,luarea responsabild a deciziilor”, liniile directoare nationale pun
accentul pe rationamentul etic si gdndirea criticd. Tn cadrul accentului pe educatia civic3, elevii sunt
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invatati sa ia decizii bazate pe valori comune si principii democratice, cum ar fi Constitutia italiand. in
plus, stiinta si tehnologia trebuie sa le permita elevilor sa ia in considerare impactul actiunilor lor
asupra mediului inconjurator. n liniile directoare nationale se subliniaza faptul ci elevii trebuie s3 fie
capabili sa faca alegeri autonome si semnificative (MIUR, 2012b; 2018).

2.3.3 Metode de predare si implementare

Abordarile pedagogice utilizate pentru a promova sanatatea mintala, starea de bine si invatarea
sociala si emotionala (SEL) in contextul italian sunt foarte diverse, variind semnificativ intre scoli si
regiuni si adesea integrand mai multe strategii. In programul PROHMES, de exemplu, este
implementat un WSA, care implica intreaga comunitate scolara - elevi, profesori si parinti - precum si
factorii de decizie politica si partile interesate din comunitate. In plus, profesorii sunt instruiti in cadrul
acestei abordari pentru a oferi in mod independent activitati SEL si a promova starea de bine, cum ar
fi jocuri, povesti, cantece si jocuri de rol, reprezentand o abordare prin activitati conduse de profesor.
Proiectul PROMEHS subliniazd, de asemenea, importanta implicarii active a elevilor din etapa de
planificare pand la evaluarea finald, incorporand un angajament centrat pe elev pe tot parcursul. In
plus, activitatile PROHMES urmaresc sd incurajeze dezvoltarea rezilientei si a capacitatii de a face fata
experientelor traumatizante - Tncorporand astfel si practici informate despre trauma (Cefai et al.,
2022b).

De asemenea, practicile de mindfulness pentru a promova SEL si subiecte de sanatate mintala
au fost folosite in contextul italian. Crescentini et al. (2016) au implementat o abordare de meditatie
orientata spre mindfulness (MOM) intr-un cadru de scoala primara cu participarea a 16 copii,
demonstrand rezultate pozitive in reducerea neatentiei si internalizarea problemelor precum
anxietatea, favorizand bunastarea psihologica. Au folosit practici de mindfulness special concepute
pentru copiii din scoala primara. Activitatile au inclus constientizarea respiratiei, a partilor corpului si
a gandurilor, precum si meditatia bazatd pe miscare. in plus, sesiunile au fost centrate pe elev,
concentrandu-se pe experiente si reflectii individuale. Copiii au fost incurajati sa-si observe gandurile
si emotiile fara a judeca, Tncurajand constiinta de sine si reglarea emotionala. Aceasta interventie a
fost condusa de instructor si nu de profesor.

Alte abordari pedagogice implementate pentru a promova aspectele SEL executate in
contextul scolii primare italiene pot fi gasite in contextul Proiectului Nous (Mortari et al., 2024). Acest
program se concentreaza pe promovarea capacitatii copiilor de a avea o intelegere emotionala de
sine. Abordarile pedagogice incorporate utilizate au fost, de exemplu, activitati centrate pe elev, cum
ar fi exercitii de reflectie in care copiii s-au angajat Tn auto-intelegerea emotionala prin scrierea intr-
un "jurnal al vietii emotionale" si analizarea emotiilor lor folosind o "gradina de legume a emotiilor".
Scopul aici a fost de a promova autoanaliza si reflectia personala. Precum si conversatiile socratice
pentru a explora emotiile, incurajand gandirea critica si auto-reflectia. Chiar daca a fost condusa de
cercetatori, implicarea profesorilor a fost omniprezenta ca rol de sprijin pentru a asigura timp si spatiu
ncat copiii sd se implice in activitdti n timpul zilei de scoali. Tn cadrul proiectului Nous activititile de
grup (de exemplu, jocuri, ascultarea povestilor) si individuale (scrierea in jurnal si inventarea
povestilor) sunt cele care au format abordarea pedagogica (Mortari et al., 2024).
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Formarea si sprijinul profesorilor

Un exemplu de implementare a formarii profesorilor in domeniul SEL, atat la nivel european,
cat si in Italia, a fost realizat in cadrul proiectului "Learning to Be" (Berg et al., 2021). Scopul a fost de
a oferi profesorilor din invatamantul primar si gimnazial instrumente pentru a evalua si preda
competentele SEL. Programul de formare de 16 ore pe care profesorii [-au urmat a inclus metodologii
SEL experientiale, strategii pentru crearea de medii scolare de sustinere si tehnici de evaluare
formativa. in plus, directorii si sefii de departamente au primit, de asemenea, instruire si au fost
organizate sesiuni de monitorizare pentru a consolida dobandirea de abilitati si a colecta date
calitative. Setul de instrumente furnizat a inclus ghiduri teoretice, metode de predare si instrumente
de evaluare adaptate integrarii SEL in clasa. Desi acest studiu nu a aratat modificari semnificative Tn
testele pre- si post-interventie, potrivit lui Berg et al. (2021), posibil din cauza duratei scurte a
interventiei si a lipsei de instrumente concrete pentru dezvoltarea abilitatilor, alte studii de referinta
au demonstrat succesul formarii SEL in reducerea timpului de gestionare a clasei, Tmbunatatirea
eficacitatii profesorilor, si imbunatatirea realizarilor personale.

De asemenea, in programul PROMEHS a fost utilizata o abordare similara (Cefai et al., 2022b).
Profesorii au urmat programe de formare structurate axate pe dezvoltarea profesionala in invatarea
sociala si emotionala (SEL) si sanatatea mintala. De asemenea, aici au fost incluse sesiuni de instruire
de 16 ore pentru profesori si 9 ore de monitorizare sau supervizare. In plus, directorii scolilor si parintii
au primit instruire. Instruirile s-au axat pe metodologiile SEL, rezilienta, managementul stresului,
prevenirea burnout-ului, alfabetizarea Tn sandtate mintala, managementul clasei si relatiile profesor-
elev. Au fost furnizate profesorilor linii directoare pentru a sprijini implementarea SEL, manuale si
seturi de instrumente. Rezultatele profesorilor au demonstrat o auto-eficacitate sporita in implicarea
elevilor, in strategiile de instruire si in managementul clasei, precum si imbunatatiri ale constientizarii
sociale, relatiilor interpersonale si rezilientei. Cefai et al. (2022b) au raportat ca au fost observate doar
modificari limitate in reglarea emotionala si Tn relatiile profesor-elev, cu scaderi marginale ale
nivelurilor de burnout. Rezultate mai bune au fost obtinute atunci cand au fost implementate un
numar mai mare de activitati, evidentiind importanta livrarii programelor structurate si secventiale.

Avand in vedere accentul din ce in ce mai mare pe SEL si sanatatea mintala, in Italia este
disponibila formarea profesorilor, cum ar fi cursul oferit de Erasmus Learning Academy: Promovarea
sanatatii mintale si a starii de bine a elevilor in scoli (Erasmus Learning Academy, 2024).

Evaluarile rezultatelor interventiei, cum ar fi cele din programul PROMEHS, sugereaza ca un
decalaj in pregatirea profesorilor poate fi asociat cu prejudecatile lor de evaluare atunci cand
evalueaza elevii (Cefai et al.,, 2022a). S-a demonstrat ca profesorii isi evalueaza indirect propria
eficacitate Tn promovarea competentelor programului in randul elevilor, ceea ce ar fi putut duce la o
supraestimare a impactului lor Tn contextul programului PROMEHS (Cefai et al.,, 2022a). Potrivit
sondajului OCDE (2024) din 2023 privind cultivarea Tnvatarii sociale si emotionale pe tot globul,
profesorii din nordul Italiei, cum ar fi Emilia-Romagna si Piemont, raporteaza o lipsa mai mare de
formare in domeniul SEL in comparatie cu media internationald. in plus, doar 31% dintre profesorii din
Emilia-Romagna si 24% din Piemont raporteaza ca folosesc resurse oficiale.
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Strategii de examinare si evaluare

Au fost dezvoltate, adaptate si validate mai multe instrumente de evaluare pentru contextul
italian pentru a evalua competentele SEL si starea de bine la profesori si elevi. Multe au fost enumerate
in contextul programului PROMEHS (Cefai et al., 2022b). De exemplu, scalele scurte pentru elevi
privind sistemele de Tmbunatatire a abilitatilor sociale si Tnvatarea sociala si emotionala (SSIS SEL) care
masoara competentele socio-emotionale ale elevilor in cele cinci domenii SEL: constientizare de sine,
auto-gestionare, constientizare sociala, abilitati de relationare si luare responsabila a deciziilor. (Cefai
et al., 2022b; Cavioni et al., 2023b; CASEL, 2020). Pentru a evalua competentele SEL ale profesorilor,
Scala de evaluare a competentelor sociale si emotionale ale profesorilor (SECTRS) a fost adaptata si
validata cu succes Tn contextul italian (Grazzani et al., 2024). Un alt exemplu este Chestionarul de
puncte forte si dificultdti (SDQ), care evalueaza sanatatea mintald a elevilor, inclusiv problemele de
internalizare si externalizare si comportamentele prosociale, si este de obicei completat de profesori
sau parinti. Dar poate fi o autoevaluare dupa varsta de 11 ani sau chiar 8 ani (Cefai et al., 2022b; Di
Riso et al., 2010). A fost validata Tn versiunea sa de autoevaluare a parintilor, profesorilor sau elevilor
in contextul scolii italiene (vezi Tobia & Marzocchi, 2017; Di Riso et al., 2010; Tobia et al., 2013). Studiul
realizat de Messineo & Tosto (2024) a investigat validitatea scalei cu 10 itemi asupra stresului perceput
pentru a evalua starea de bine a profesorilor in contextul scolii primare si secundare. Rezultatele indica
faptul ca acest instrument este o masura valida pentru evaluarea starii de bine a profesorilor din Italia.

2.3.4 Puncte forte si bune practici

Participarea lItaliei la proiectul OCDE Nurturing Social and Emotional Learning Across the Globe
subliniaza angajamentul sau de a integra SEL in practicile educationale (OCDE, 2024). Liniile directoare
nationale italiene (MIUR, 2012; 2018) pentru primul ciclu de educatie subliniaza obiectivul principal
de a facilita dezvoltarea holistica a elevilor prin promovarea cresterii lor cognitive, emotionale, sociale
si fizice. Aceste linii directoare functioneaza ca un cadru pentru toate scolile si profesorii din Italia,
incorporand SEL si sindtatea mintald in toate disciplinele in contextul scolar italian. in conformitate
cu aceste linii directoare, au fost dezvoltate mai multe programe si initiative.

Un exemplu pentru o initiativa nationala italiand este Scolile care promoveazd sdndtatea
(Scuole che Promuovono la Salute; SPS), dezvoltat initial de OMS in colaborare cu UNICEF si UNESCO.
Accentul acestui program este promovarea sanatatii si starii de bine Tn contextul scolilor printr-un
WSA care implica elevi, familii, personalul scolar si comunitatile si abordeaza aspectele fizice, socio-
emotionale si psihologice (OMS si UNESCO, 2021; Salemme et al., 2024). Acest program este in
concordantad cu mai multe cadre internationale cheie si cele mai bune practici in promovarea sanatatii
scolare. Urmeaza principiile prezentate in Carta de la Ottawa pentru Promovarea Sandtdtii (OMS,
1986), care subliniaza importanta politicilor de sprijin, a implicarii comunitatii si a dezvoltarii
abilitatilor personale. De asemenea, este informata de Fundatia Retelei Scolilor pentru Sandtate din
Europa (SHE), o initiativa europeand sustinuta initial de OMS care promoveaza sanatatea in scolile de
pe continent. in plus, se bazeazd pe Initiativa Globald de Sdndtate Scolard condusd de OMS (GSHI;
OMS, 1996) si Initiativa inter-agentii FRESH (OMS, UNESCO, UNICEF si Banca Mondiala, 2000), ambele
definind componentele de baza ale scolilor privind promovarea sanatatii — inclusiv politicile, mediile
sanitoase, educatia pentru sdnitate si parteneriatele comunitare. in cele din urmé, programul se
aliniaza cu cele mai recente standarde globale ale OMS si UNESCO si cu indrumarile de implementare
in cadrul initiativei Making Every School a Health-Promoting School (OMS si UNESCO, 2021).
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Un exemplu deosebit de notabil este un proiect PROMEHS implementat la nivel european,
care a fost dezvoltat in comun si implementat activ in mai multe regiuni italiene, in special in
Lombardia si Emilia-Romagna, precum si in alte tari participante. PROMEHS adopta o WSA sistemica,
implicand elevii, profesorii, parintii si factorii de decizie politica. Cadrul sau se aliniaza indeaproape cu
liniile directoare internationale pentru promovarea cuprinzdtoare a sanatdtii mintale in scoli (OMS si
UNESCO, 2021). Pe langa WSA, proiectul PROHMES implementeazd finvatarea experientiala
caracterizata prin participare ridicata a elevilor, invatarea colaborativa si centrata pe elev, abordari
pedagogice diverse, inclusiv povestiri, jocuri si jocuri de rol, precum si activitati curriculare structurate
si secventiale integrate pe tot parcursul anului scolar. Accentul sau pe importanta primilor ani de viata
pentru interventiile SEL este sustinut de cercetdri care arata rezultate pozitive pe termen lung (Cefai
et al., 2022b). in plus, PROMEHS se aliniazd la standardele internationale pentru programe SEL
eficiente, cum ar fi cadrul CASEL (2020), care identifica cinci domenii de baza ale competentei SEL.
Programul isi dezvoltd, de asemenea, activitatile in conformitate cu abordarea S.A.F.E. (Sequenced,
Active, Focused, and Explicit) (Cefai et al., 2022b; Durlak et al, 2015).

Un alt exemplu de program regional in Italia este Life Skills Training Lombardia, o initiativa
educationala bazata pe dovezi care vizeaza promovarea sanatatii mintale si prevenirea
comportamentelor riscante (de exemplu, consumul de substante, violenta) Tn randul elevilor din
primul ciclu de educatie implementat in regiunea Lombardia din Italia. Programul este aliniat cu cele
mai bune practici internationale, cum ar fi modelul de abilitati de bazd pentru viata al OMS (1993),
care subliniaza importanta abilitatilor esentiale pentru promovarea sanatatii - cum ar fi rezolvarea
problemelor, gandirea critica si empatia. Aceste abilitati sunt recunoscute pe scara larga ca factori de
protectie care intaresc rezistenta individuala si incurajeaza comportamentele sandtoase (Brasca et al.,
2024). Tn plus, programul incorporeazd recomandari internationale pentru interventii sustinute, asa
cum a evidentiat OMS (1996) (Brasca et al., 2024). Programul se aliniaza cu competentele cheie
europene pentru invdtarea pe tot parcursul vietii, concentrandu-se pe dezvoltarea personala,
participarea sociala si alfabetizarea in sanatate (Brasca et al., 2024; Consiliului Uniunii Europene,
2018). Programul adoptd o abordare de invatare experientiald, in care elevii Tnvata prin experienta
directa si, Tn plus, prin observarea modelelor comportamentale de la egal la egal. Acest lucru le
permite sa imite abilitati si comportamente pozitive. Abordarea pune accentul pe invatarea prin
observare, imitatie si consolidare, evidentiind Tn acelasi timp importanta practicii si a repetitiei.

Pentru a incheia acest paragraf, mai multe initiative locale axate pe SEL si sandtatea mintala
in contextul scolar au fost, de asemenea, prezentate profesorilor de catre autoritatile locale de
sanatate (Azienda Sanitaria Locale; ASL) si institutionale (de exemplu, MIM) (a se vedea, de exemplu,
MIM, 2023; ASL Vercelli, 2023). Aceste eforturi subliniaza si mai mult importanta acestor subiecte Tn
peisajul educational italian.

2.3.5 Lacune si provocari

Lacunele si provocarile intampinate in implementarea interventiilor SEL sau legate de starea de bine
in timpul primului ciclu de educatie sunt variate si multi-fatetate. Un exemplu de provocare este ca
elevii marginalizati, inclusiv cei din medii socio-economice scazute sau cu dizabilitati, incep adesea cu
competente SEL de baza mai joase, evidentiind inechitatile existente care pot influenta eficacitatea
interventiilor (Cefai et al., 2022b).
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Un alt aspect este accentul limitat pe sandtatea mintala a profesorilor, din cauza atentiei
insuficiente acordate mentinerii starii lor de bine, in ciuda rolului lor cheie in educatie si Tn promovarea
sanatatii mintale a elevilor. Acest decalaj a determinat investigatii suplimentare in cadrul programului
PROMEHS, examinand eficacitatea acestuia in sprijinirea si Tmbunatadtirea sanatatii mintale a
profesorilor (Cavioni et al., 2023a).

in contextul interventiilor scolare care vizeaza SEL si sinitatea mintald, au fost observate
limitari. De exemplu, atunci cand participarea este voluntara, constatarile pot fi lipsite de generalitate,
n special pentru profesorii care sunt mai putin deschisi sau rezistenti la astfel de initiative. In plus,
absenta evaluarilor ulterioare pe termen lung, cu evaluari limitate la masuri post-interventie,
impiedica o intelegere deplind a impactului sustinut si pe termen lung al acestor abordari
cuprinzatoare (Cavioni et al., 2023a).

Datorita importantei obtinerii de rezultate pozitive durabile Tn SEL si Tn interventiile de
promovare a sanatatii mintale, implicarea unor niveluri mai abstracte in cadrul WSA, cum ar fi factorii
de decizie politica, poate reprezenta, de asemenea, o provocare. Cu toate acestea, implicarea acestor
actori este esentiala pentru a sprijini impactul pe termen lung si sustenabilitatea rezultatelor unui
program (Cefai et al., 2022b).

2.3.6 Identificarea potentialelor bariere in implementare si oferirea de solutii
posibile/fezabile

O bariera potentiald identificata in proiectele implementate este rezistenta profesorilor, deoarece
educatorii pot percepe programele de sanatate mintala ca sarcini suplimentare, mai degraba decat ca
parte a responsabilitatilor lor de baza. Pentru a aborda acest lucru, promovarea sanatatii mintale si
activitatie SEL ar trebui sa fie incorporate in practicile de predare existente, mai degraba decat tratate
ca eforturi separate. Sprijinul continuu Tn timpul implementarii poate ajuta si mai mult la reducerea
rezistentei si la incurajarea angajamentului pe termen lung (Cavioni et al., 2023a).

n acest sens, o barierd potentiald poate consta in constrangerile de timp percepute, cu care
se confrunta personalul scolar. Curriculumul dens si compact ofera o flexibilitate limitata pentru
integrarea programelor suplimentare cu privire la subiecte specifice, cum ar fi SEL sau sanatatea
mintald, ceea ce poate, la randul sau, sa inhibe implicarea activa a profesorilor (Cavioni et al., 2023a).
Pentru a aborda aceasta bariera, Cavioni et al. (2023a) sugereaza ca adaptarea programelor la nevoile
specifice ale diferitelor medii scolare poate ajuta la asigurarea relevantei si eficacitatii acestora.

Un alt aspect care merita luat in considerare este observatia raportata de profesori cu privire
la lacunele de formare legate de SEL si alfabetizare in sanatate mintala in contextul italian, asa cum se
arata in raportul OCDE (2024) cu privire la aceste subiecte. Rezultatele sugereaza ca profesorii italieni
se pot simti nepregatiti sau lipsiti de Tncredere in abordarea problemelor de sanatate mintala si
implementarea SEL din cauza pregatirii si sprijinului insuficient. Instruirea specifica Tn domeniul SEL, Tn
special in ceea ce priveste reglarea emotionala, integrarea in predarea disciplinei si utilizarea eficienta
a instrumentelor digitale poate contribui la eliminarea acestei bariere. Resursele certificate si planurile
de lectie structurate pot sprijini, de asemenea, profesorii in depasirea acesteia (OCDE, 2024). Dupa
cum s-a demonstrat in contextul programului PROMEHS, profesorii pot implementa eficient programe
SEL, de rezilienta si de promovare a sanatatii mintale. Un factor cheie care contribuie la acest succes
este furnizarea de formare adecvatda a profesorilor, sprijin continuu si resurse adecvate pe tot
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parcursul procesului de implementare pentru a spori cunostintele, increderea si pregatirea
profesorilor n implementarea programelor de sanatate mintald (Cefai et al., 2022b). Un alt obstacol
evidentiat Tn raportul OCDE (2024) se refera la stereotipurile de gen, care pot impiedica punerea in
aplicare a SEL si pot compromite rezultatele echitabile ale interventiilor specifice. O posibila solutie
este implementarea initiativelor la nivel de scoald menite sa conteste normele de gen, cum ar fi
revizuirea materialelor didactice, promovarea diverselor modele de rol si implicarea activa a baietilor
in programele de echitate de gen (OCDE, 2024).

Potrivit raportului OCDE (2024), profesorii au identificat predarea online si la distanta ca fiind
o bariera in calea interventiilor eficiente Tn materie de SEL, in special in ceea ce priveste promovarea
dezvoltarii competentelor sociale. Pentru a valorifica potentialul tehnologiilor digitale intr-un mod
pozitiv, este esential ca mediile educationale sa acorde prioritate alinierii tehnologiilor digitale cu SEL.
in plus, este esential s3 se asigure ci profesorii primesc o formare si o pregitire adecvate pentru a
utiliza aceste instrumente in mod eficient (OCDE, 2024).

2.3.7 Referinte

1. Azienda Sanitaria Locale (ASL) di Vercelli. (2023). Progetto X CORSI — Scuola Primaria A.S. 2023/24.
https://www.aslvc.piemonte.it/images/loghi-prevenzione/PLP_2022-
2025/SCUOLE/PROGETTI_SCUOLE_AS_2023-2024/Progetto_X_CORSI_-
_Scuola_Primaria_A.S._2023-24.pdf

2. Berg, M., Talvio, M., Hietajarvi, L., Benitez, I., Cavioni, V., Conte, E., Cuadrado, F., Ferreira, M.,
Kosir, M., Martinsone, B., Ornaghi, V., Raudiene, 1., Sukyte, D., Tali¢, S., & Lonka, K. (2021). The
development of teachers’ and their students’ social and emotional learning during the “Learning
to Be Project”-Training course in five European countries. Frontiers in Psychology, 12.
https://doi.org/10.3389/fpsyg.2021.705336

3. Brasca, S., Mercuri, F., & Scattola, P. (2023, December). Life Skills Training Lombardia: Report
attivita anno scolastico 2022-2023. Regione Lombardia — ATS Citta Metropolitana di Milano.
https://www.promozionesalute.regione.lombardia.it/wps/wcm/connect/ef447e56-8d6a-43f3-
8777-6c67e3534b5d/LIFESKILL+TRAINING+LOMBARDIA_LST+Report+Attivit%C3%A0+a.s.+2022-
23.pdf?MOD=AJPERES& CACHEID=ROOTWORKSPACE-ef447e56-8d6a-43f3-8777-6c67e3534b5d-
oR5Ir0Od

4. Cavioni, V., Conte, E., Grazzani, |., Ornaghi, V., Cefai, C., Anthony, C., Elliott, S. N., & Pepe, A.
(2023b). Validation of Italian students’ self-ratings on the SSIS SEL brief scales. Frontiers in
Psychology, 14. https://doi.org/10.3389/fpsyg.2023.1229653

5. Cefai, C., Camilleri, L., Bartolo, P., Grazzani, I., Cavioni, V., Conte, E., Ornaghi, V., Simdes, C., Santos,
A. C,, Lebre, P., Canha, L., Fonseca, A., Santos, D., Murgo, C., & Gaspar de Matos, M. (2022b).
Promoting Mental Health at School: Evaluating the effectiveness of the PROMEHS Programme in
improving students' and teachers' social and emotional competence, resilience and mental health.
ResearchGate. https://doi.org/10.13140/RG.2.2.26562.25288

6. Collaborative for Academic, Social, and Emotional Learning (CASEL). (2020). What is the CASEL
framework? https://casel.org/fundamentals-of-sel/what-is-the-casel-framework/

7. Council of the European Union. (2018). Council Recommendation of 22 May 2018 on key
competences for lifelong learning (2018/C 189/01). Official Journal of the European Union, C 189,
1-13. https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/PDF/?uri=CELEX:32018H0604(01)

8. Crescentini, C., Capurso, V., Furlan, S., & Fabbro, F. (2016). Mindfulness-Oriented Meditation for
Primary School Children: Effects on Attention and Psychological well-being. Frontiers in
Psychology, 7. https://doi.org/10.3389/fpsyg.2016.00805

9. Di Riso, D., Salcuni, S., Chessa, D., Raudino, A., Lis, A., & Altoé, G. (2010). The Strengths and
Difficulties Questionnaire (SDQ). Early evidence of its reliability and validity in a community sample

58


https://www.aslvc.piemonte.it/images/loghi-prevenzione/PLP_2022-2025/SCUOLE/PROGETTI_SCUOLE_AS_2023-2024/Progetto_X_CORSI_-_Scuola_Primaria_A.S._2023-24.pdf
https://www.aslvc.piemonte.it/images/loghi-prevenzione/PLP_2022-2025/SCUOLE/PROGETTI_SCUOLE_AS_2023-2024/Progetto_X_CORSI_-_Scuola_Primaria_A.S._2023-24.pdf
https://www.aslvc.piemonte.it/images/loghi-prevenzione/PLP_2022-2025/SCUOLE/PROGETTI_SCUOLE_AS_2023-2024/Progetto_X_CORSI_-_Scuola_Primaria_A.S._2023-24.pdf
https://www.aslvc.piemonte.it/images/loghi-prevenzione/PLP_2022-2025/SCUOLE/PROGETTI_SCUOLE_AS_2023-2024/Progetto_X_CORSI_-_Scuola_Primaria_A.S._2023-24.pdf
https://doi.org/10.3389/fpsyg.2021.705336
https://www.promozionesalute.regione.lombardia.it/wps/wcm/connect/ef447e56-8d6a-43f3-8777-6c67e3534b5d/LIFESKILL+TRAINING+LOMBARDIA_LST+Report+Attivit%C3%A0+a.s.+2022-23.pdf?MOD=AJPERES&CACHEID=ROOTWORKSPACE-ef447e56-8d6a-43f3-8777-6c67e3534b5d-oR5lrOd
https://www.promozionesalute.regione.lombardia.it/wps/wcm/connect/ef447e56-8d6a-43f3-8777-6c67e3534b5d/LIFESKILL+TRAINING+LOMBARDIA_LST+Report+Attivit%C3%A0+a.s.+2022-23.pdf?MOD=AJPERES&CACHEID=ROOTWORKSPACE-ef447e56-8d6a-43f3-8777-6c67e3534b5d-oR5lrOd
https://www.promozionesalute.regione.lombardia.it/wps/wcm/connect/ef447e56-8d6a-43f3-8777-6c67e3534b5d/LIFESKILL+TRAINING+LOMBARDIA_LST+Report+Attivit%C3%A0+a.s.+2022-23.pdf?MOD=AJPERES&CACHEID=ROOTWORKSPACE-ef447e56-8d6a-43f3-8777-6c67e3534b5d-oR5lrOd
https://www.promozionesalute.regione.lombardia.it/wps/wcm/connect/ef447e56-8d6a-43f3-8777-6c67e3534b5d/LIFESKILL+TRAINING+LOMBARDIA_LST+Report+Attivit%C3%A0+a.s.+2022-23.pdf?MOD=AJPERES&CACHEID=ROOTWORKSPACE-ef447e56-8d6a-43f3-8777-6c67e3534b5d-oR5lrOd
https://www.promozionesalute.regione.lombardia.it/wps/wcm/connect/ef447e56-8d6a-43f3-8777-6c67e3534b5d/LIFESKILL+TRAINING+LOMBARDIA_LST+Report+Attivit%C3%A0+a.s.+2022-23.pdf?MOD=AJPERES&CACHEID=ROOTWORKSPACE-ef447e56-8d6a-43f3-8777-6c67e3534b5d-oR5lrOd
https://doi.org/10.3389/fpsyg.2023.1229653
https://doi.org/10.13140/RG.2.2.26562.25288
https://casel.org/fundamentals-of-sel/what-is-the-casel-framework/
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/PDF/?uri=CELEX:32018H0604(01)

V

- Thriving

10.

11.

12.

13.

14.
15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

Schools

of Italian children. Personality and Individual Differences, 49(6), 570-575.
https://doi.org/10.1016/j.paid.2010.05.005

Durlak, J. A., Domitrovich, C. E., Weissberg, R. P., & Gullotta, T. P. (Eds.). (2015). Handbook of social
and emotional learning: Research and practice. The Guilford Press.

Erasmus Learning Academy. (2024). Promoting students’ mental health and wellbeing in schools:

Mental health strategies for teachers and education staff.
https://www.erasmustrainingcourses.com/mental-health.html
Eurydice. (2024). Italy - Overview. European Commission.

https://eurydice.eacea.ec.europa.eu/national-education-systems/italy/overview

Grazzani, I., Martinsone, B., Simoes, C., Cavioni, V., Conte, E., Ornaghi, V., & Pepe, A. (2024).
Assessing teachers’ social and emotional competence : the validation of SECTRS in Italy, Latvia,
and  Portugal. International Journal of Emotional Education, 16(1), 70-87.
https://doi.org/10.56300/gian8168
https://www.senato.it/istituzione/la-costituzione/parte-i/titolo-ii/articolo-34

Italian Ministry of Education, University and Research (MIUR). (2012b). National guidelines for the
curriculum of preschool and the first cycle of education (Ministerial Decree No. 254/2012).
https://www.mim.gov.it/documents/20182/51310/DM+254_2012.pdf

Italian Ministry of Education, University and Research (MIUR). (2018). National guidelines and new
scenarios. https://www.mim.gov.it/documents/20182/0/Indicazioni+nazionali+e+nuovi+scenari/
Italian Ministry of Education, University and Research (MIUR). (2012a, December 27). Ministerial
Directive of December 27, 2012: Intervention tools for students with special educational needs
and territorial organization for school inclusion.
https://www.mim.gov.it/documents/20182/0/Direttiva+Ministeriale+27+Dicembre+2012.pdf/el
ee3673-cf97-441c-b14d-7ae5f386¢78c

Italian  Ministry of Health. (2020). National Prevention Plan (PNP) 2020-2025.
https://www.salute.gov.it/imgs/C_17_pubblicazioni_2955_allegato.pdf

Italian  Republic. (1947). Constitution of the Italian Republic (Article 33-34).
https://www.senato.it/istituzione/la-costituzione/parte-i/titolo-ii/articolo-33

Italian Republic. (1999, March 8). Decree of the President of the Republic No. 275 of March 8,
1999: Regulation containing rules on the autonomy of educational institutions, pursuant to Article
21 of Law No. 59 of March 15, 1997. Gazzetta Ufficiale.
https://www.gazzettaufficiale.it/eli/id/1999/08/10/099G0339/sg

Italian Republic. (2003, March 28). Law No. 53 of March 28, 2003: Delegation to the Government
for the definition of general rules on education and essential levels of services in education and
vocational training. Gazzetta Ufficiale.
https://www.gazzettaufficiale.it/eli/id/2003/04/02/003G0065/sg

Italian Republic. (2017, April 13). Legislative Decree No. 66 of April 13, 2017: Provisions for the
promotion of school inclusion of students with disabilities. Gazzetta Ufficiale.
https://www.gazzettaufficiale.it/eli/id/2017/05/16/17G00074/sg

Italian Republic. (2019, July 19). Law No. 92: Introduction of civic education in school curricula.
Official Gazette of the Italian Republic.
https://www.gazzettaufficiale.it/eli/id/2019/08/21/19G00105/sg

Messineo, L., & Tosto, C. (2024). Evaluation of the psychometric properties of the Italian version
of the 10-item perceived stress scale in a sample of teachers. Frontiers in Psychology, 14.
https://doi.org/10.3389/fpsyg.2023.1330789

Ministero dell'lstruzione. (2023). Social Emotional Learning e Life Skills. Scuola Futura.
https://scuolafutura.pubblica.istruzione.it/archivio-corsi/185b8aa0-0d93-ea84-4769-
81180f5177a5.html

Ministry of Education and Merit (MIM). (2020, June 22). Guidelines for the teaching of civic
education.

59


https://www.erasmustrainingcourses.com/mental-health.html
https://www.erasmustrainingcourses.com/mental-health.html
https://eurydice.eacea.ec.europa.eu/national-education-systems/italy/overview
https://eurydice.eacea.ec.europa.eu/national-education-systems/italy/overview
https://doi.org/10.56300/qian8168
https://www.senato.it/istituzione/la-costituzione/parte-i/titolo-ii/articolo-33
https://www.mim.gov.it/documents/20182/51310/DM+254_2012.pdf
https://www.mim.gov.it/documents/20182/51310/DM+254_2012.pdf
https://www.mim.gov.it/documents/20182/0/Indicazioni+nazionali+e+nuovi+scenari/
https://www.mim.gov.it/documents/20182/0/Direttiva+Ministeriale+27+Dicembre+2012.pdf/e1ee3673-cf97-441c-b14d-7ae5f386c78c
https://www.mim.gov.it/documents/20182/0/Direttiva+Ministeriale+27+Dicembre+2012.pdf/e1ee3673-cf97-441c-b14d-7ae5f386c78c
https://www.mim.gov.it/documents/20182/0/Direttiva+Ministeriale+27+Dicembre+2012.pdf/e1ee3673-cf97-441c-b14d-7ae5f386c78c
https://www.salute.gov.it/imgs/C_17_pubblicazioni_2955_allegato.pdf
https://www.salute.gov.it/imgs/C_17_pubblicazioni_2955_allegato.pdf
https://www.senato.it/istituzione/la-costituzione/parte-i/titolo-ii/articolo-33
https://www.senato.it/istituzione/la-costituzione/parte-i/titolo-ii/articolo-33
https://www.gazzettaufficiale.it/eli/id/1999/08/10/099G0339/sg
https://www.gazzettaufficiale.it/eli/id/1999/08/10/099G0339/sg
https://www.gazzettaufficiale.it/eli/id/2003/04/02/003G0065/sg
https://www.gazzettaufficiale.it/eli/id/2003/04/02/003G0065/sg
https://www.gazzettaufficiale.it/eli/id/2017/05/16/17G00074/sg
https://www.gazzettaufficiale.it/eli/id/2017/05/16/17G00074/sg
https://www.gazzettaufficiale.it/eli/id/2019/08/21/19G00105/sg
https://www.gazzettaufficiale.it/eli/id/2019/08/21/19G00105/sg
https://doi.org/10.3389/fpsyg.2023.1330789
https://scuolafutura.pubblica.istruzione.it/archivio-corsi/185b8aa0-0d93-ea84-4769-81180f5177a5.html
https://scuolafutura.pubblica.istruzione.it/archivio-corsi/185b8aa0-0d93-ea84-4769-81180f5177a5.html
https://scuolafutura.pubblica.istruzione.it/archivio-corsi/185b8aa0-0d93-ea84-4769-81180f5177a5.html
https://www.mim.gov.it/documents/20182/0/Linee+guida+Educazione+civica.pdf/9ffd1e06-db57-1596-c742-216b3f42b995?t=1725710190643

V

- Thriving

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

Schools

https://www.mim.gov.it/documents/20182/0/Linee+guida+Educazione+civica.pdf/9ffd1e06 -
db57-1596-c742-216b3f42b995?t=1725710190643

Mortari, L., Valbusa, F., & Bombieri, R. (2024). “The Nous Project”: A SEL program to promote
emotional self-understanding in elementary school children. Social and Emotional Learning
Research Practice and Policy, 4, 100060. https://doi.org/10.1016/j.sel.2024.100060

OECD. (2022). The equitable and sustainable well-being framework in Italy (OECD Statistics
Working Papers, No. 2022/11). Organisation for Economic Co-operation and Development.
https://www.oecd.org/content/dam/oecd/en/publications/reports/2022/11/the-equitable-and-
sustainable-well-being-framework-in-italy 84b03a0c/4f48c504-en.pdf

OECD. (2024). Nurturing social and emotional learning across the globe: Findings from the OECD
Survey on Social and Emotional Skills 2023. OECD Publishing. https://doi.org/10.1787/32b647d0-
en

Salemme, S., Innocenti, T., Mosti, M., Luceri, R., Orsi, F., Cottafava, E., & Cartabellotta, A. (2024).
Health Promoting Schools: Implementation status in Italy of the World Health Organization
programme (GIMBE Observatory Report No. 3/2024). GIMBE Foundation.
https://www.gimbe.org/osservatorio/Report_Osservatorio_GIMBE_2024.03_Scuole_che_promu
ovono_salute.pdf

Tobia, V., & Marzocchi, G. M. (2017). The Strengths and Difficulties Questionnaire-Parents for
Italian School-Aged Children: Psychometric Properties and Norms. Child Psychiatry & Human
Development, 49(1), 1-8. https://doi.org/10.1007/s10578-017-0723-2

Tobia, V., Gabriele, M. A., & Marzocchi, G. M. (2013). The Italian version of the Strengths and
Difficulties Questionnaire (SDQ)—Teacher. Journal of Psychoeducational Assessment, 31(5), 493—
505. https://doi.org/10.1177/0734282912473456

United Nations General Assembly. (2015). Transforming our world: The 2030 Agenda for
Sustainable Development (A/RES/70/1).
https://www.un.org/en/development/desa/population/migration/generalassembly/docs/global
compact/A_RES_70_1 E.pdf

World Health Organization (WHQO), UNESCO, UNICEF & World Bank. (2000). Focusing resources on
effective school health: A FRESH start to enhancing the quality and equity of education.
https://documentsl.worldbank.org/curated/en/722511468740994206/pdf/multiOpage.pdf
World Health Organization (WHO). (1996). Life skills education: Planning for research as an
integral part of life skills education development, implementation and maintenance
(MNH/PSF/96.2.Rev.1). https://iris.who.int/bitstream/handle/10665/338491/MNH-PSF-
96.2.Rev.1-eng.pdf

World Health Organization (WHO). (1996). WHQO's Global School Health Initiative. World Health,
49(4), 5-6. https://iris.who.int/bitstream/handle/10665/330492/WH-1996-Jul-Aug-p5-6-eng.pdf
World Health Organization. (1993). Life skills education for children and adolescents in schools
(WHO/MNH/PSF/93.7A.Rev.2).
https://iris.who.int/bitstream/handle/10665/63552/WHO_MNH_PSF_93.7A Rev.2.pdf

World Health Organization. Regional Office for Europe. (1986). Ottawa Charter for Health
Promotion, 1986. World Health  Organization. Regional Office for  Europe.
https://iris.who.int/handle/10665/349652

Youth Wiki. (2024, March 18). 7. Health and well-being — Italy. European Commission.
https://national-policies.eacea.ec.europa.eu/youthwiki/chapters/italy/7-health-and-well-being

60


https://www.mim.gov.it/documents/20182/0/Linee+guida+Educazione+civica.pdf/9ffd1e06-db57-1596-c742-216b3f42b995?t=1725710190643
https://www.mim.gov.it/documents/20182/0/Linee+guida+Educazione+civica.pdf/9ffd1e06-db57-1596-c742-216b3f42b995?t=1725710190643
about:blank
about:blank
about:blank
https://doi.org/10.1787/32b647d0-en
https://doi.org/10.1787/32b647d0-en
https://www.gimbe.org/osservatorio/Report_Osservatorio_GIMBE_2024.03_Scuole_che_promuovono_salute.pdf
https://www.gimbe.org/osservatorio/Report_Osservatorio_GIMBE_2024.03_Scuole_che_promuovono_salute.pdf
https://www.gimbe.org/osservatorio/Report_Osservatorio_GIMBE_2024.03_Scuole_che_promuovono_salute.pdf
https://www.un.org/en/development/desa/population/migration/generalassembly/docs/globalcompact/A_RES_70_1_E.pdf
https://www.un.org/en/development/desa/population/migration/generalassembly/docs/globalcompact/A_RES_70_1_E.pdf
https://www.un.org/en/development/desa/population/migration/generalassembly/docs/globalcompact/A_RES_70_1_E.pdf%E2%80%8B
https://www.un.org/en/development/desa/population/migration/generalassembly/docs/globalcompact/A_RES_70_1_E.pdf%E2%80%8B
https://documents1.worldbank.org/curated/en/722511468740994206/pdf/multi0page.pdf
https://documents1.worldbank.org/curated/en/722511468740994206/pdf/multi0page.pdf
https://iris.who.int/bitstream/handle/10665/338491/MNH-PSF-96.2.Rev.1-eng.pdf
https://iris.who.int/bitstream/handle/10665/338491/MNH-PSF-96.2.Rev.1-eng.pdf
https://iris.who.int/bitstream/handle/10665/330492/WH-1996-Jul-Aug-p5-6-eng.pdf
https://iris.who.int/bitstream/handle/10665/63552/WHO_MNH_PSF_93.7A_Rev.2.pdf
https://iris.who.int/bitstream/handle/10665/63552/WHO_MNH_PSF_93.7A_Rev.2.pdf
https://iris.who.int/handle/10665/349652

V

- Thriving

Schools

2.4 Romania

2.4.1 Introducere
Prezentare generala

Sistemul de Tnvatamant romanesc a inceput sd integreze initiativele SEL si de sanatate mintald inca din
1993, desi aceste domenii trebuie dezvoltate mai mult. SEL este oferitd in prezent ca materie optionala
in unele scoli, iar diverse ONG-uri si fundatii (de exemplu, UNICEF, Salvati Copiii, Asociatia GO AHEAD)
au lansat campanii nationale care abordeaza starea de bine a elevilor, inclusiv subiecte precum
siguranta online, hirtuirea si prevenirea violentei. In plus, proiecte precum SEEVAL si "Scoli sigure si
de sprijin" urmdresc sa Tncorporeze educatia socio-emotionala prin formarea profesorilor pentru a
asigura succesul academic al copiilor si dezvoltarea abilitatilor de viata sanatoase, intr-o abordare la
nivelul intregii scoli. Tn 2023 au existat aproximativ 2000 de consilieri scolari, care au oferit interventii
de dezvoltare personald, SEL si orientare in cariera pentru a facilita o mai buna adaptare la mediul
scolar (Botnariuc et al., 2023). De atunci, numarul de consilieri scolari si de birouri de consiliere
infiintate Tn scolile mici si mijlocii a crescut (Comisia Europeana, 2024).

in ciuda acestor eforturi, integrarea SEL si a educatiei pentru sinitate mintal3 se confrunta cu
provocari din cauza formarii limitate a profesorilor, a unui curriculum care acorda prioritate materiilor
academice si stigmatizarii culturale din jurul sdanatatii mintale. Totusi, initiativele si politicile actuale
indica un angajament tot mai mare de a aborda aceste probleme.

Contextul politicii

Romania a initiat mai multe politici de promovare a sanatatii mintale si a SEL n scoli. Proiectul
"Politici si resurse pentru scoli sigure si de sprijin", Tmpreuna cu Comisia Europeana, Ministerul
Educatiei si UNICEF, isi propune sa integreze SEL, sprijinul psihosocial si sanatatea mintala in mediul
scolar (UNICEF, 2024). Guvernul a introdus programul national "Din preocupare pentru copii",
introducand educatia psiho-emotionala in programa scolard, oferind instruire specialistilor in
managementul emotiilor si relatiilor si 70.000 de ore de consiliere psihologica si psihoterapie pentru
copii (https://dingrijapentrucopii.gov.ro/1/, 2021). in plus, Legea educatiei nationale (nr. 1/2011)

subliniaza dezvoltarea individualitatii umane, inclusiv formarea unei personalitdti autonome, care se
aliniaza cu principiile SEL si ale educatiei pentru sandtate mintala (Berce et al., 2025). Aceste politici
reflecta o schimbare catre recunoasterea importantei sanatatii mintale si a SEL Tn context educational,
si a pasilor facuti Tnainte.

2.4.2 Analiza continutului curricular

Curriculumul romanesc pentru invatamantul primar include Tn mod explicit teme de sandtate mintala
si Tnvatare socio-emotionala (SEL), Tn special in cadrul ariei curriculare "Consiliere si orientare"
introdusa in 2003 si Tn disciplina "Dezvoltare personala”, obligatorie din 2013 pentru clasele 1-2.
Aceste domenii se concentreaza pe constientizarea emotionala a copiilor, autoreglare, abilitati
interpersonale si gestionarea emotiilor si relatiilor (Eurydice, 2025; Andrei et al., 2016; Euro Guidance,
2018), toate acestea fiind parte integranta atat a SEL, cat si a starii de bine mintale.
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Programul national "Educatie pentru sandtate", care acopera clasele I-Xll, promoveaza starea
de bine mintala, emotionala si sociala a elevilor, dezvoltarea personala si stilul de viata sanatos. Acesta
pune accentul pe constientizarea de sine, gestionarea stresului si pe abilitatile interpersonale (WHO
Extranet, 2025).

Mai mult, curriculumul mai larg pune accentul pe dezvoltarea "competentelor sociale si civice"
ca una dintre cele opt competente cheie, care include aspecte precum abilitatile interpersonale,
cooperarea, managementul conflictelor si intelegerea diferitelor contexte sociale si culturale. Acestea
contribuie la un mediu scolar favorabil si incluziv, promovand bunastarea mentala (Matei, 2022).

Aceste initiative fac parte dintr-un efort mai amplu de integrare a SEL in cadrul educational,
cu scopul de a Tmbunatati sanatatea mintala si starea de bine in scoli. Programe precum PROMEHS au
fost, de asemenea, pilotate pentru a imbunatati competentele socio-emotionale si starea de bine a
elevilor la diferite niveluri educationale (Colomeischi et al., 2022). Desi aceste eforturi sunt in curs de
desfasurare si nu sunt Tnca pe deplin standardizate la nivel national, ele reflecta un angajament tot
mai mare de a integra sanatatea mintala si SEL in cadrul educatiei primare din Romania.

Desi nu exista o disciplina de sine statatoare numita Tn mod explicit "Sanatate mintala si stare
de bine" in programa pentru invatamantul primar din Romania, aceste subiecte sunt integrate Tn mai
multe discipline si sunt un punct central al ariei curriculare "Consiliere si orientare", in special prin
disciplina obligatorie "Dezvoltare personala" (clasele 1-2) (Popa, 2017; Oltean, 2021; Botnariuc et al.,
2023).

Elemente de sandtate mintala si stare de bine sunt, de asemenea, tesute in discipline precum:

e FEducatie civicd (clasele 3-4): abordeazd abilitatile sociale, comportamentul responsabil si
implicarea comunitatii, care contribuie la starea de bine.

e FEducatie fizicd, sport si sandtate: promoveaza sanatatea fizica si atinge implicit legatura dintre
starea de bine fizica si mintala.

e Dezvoltare personald (clasa pregatitoare, clasele 1-2): se concentreaza direct pe
constientizarea emotionald, autoreglare, abilitati interpersonale si gestionarea emotiilor si
relatiilor — toate aspecte cheie ale sanatatii mintale si SEL.

Prin urmare, desi nu reprezinta o disciplina distincta, sanatatea mintala si SEL sunt Tncorporate in mod
intentionat Tn curriculum prin domenii specifice si integrate in materii relevante.

in Romania, SEL si educatia pentru sanitate mintal3 sunt abordate la toate nivelurile educationale -
copilarie timpurie, primara si secundara - atat prin discipline dedicate, cat si prin abordari integrate.
® FEducatia timpurie (varste cuprinse intre 0 si 6 ani): curriculumul din 2019 include in mod
explicit dezvoltarea socio-emotionald ca domeniu principal de dezvoltare. Subliniaza
importanta unui mediu socio-afectiv sigur pentru o invatare eficienta si se concentreaza pe
abilitati precum exprimarea emotionald, empatia, conceptul de sine si comportamentul
prosocial. Aceste competente sunt dezvoltate prin activitati zilnice si unitati tematice precum
"Cum exprimdm ceea ce simtim?" (Oltean, 2021).
e Invdtdmantul primar (clasa pregétitoare — clasa a 4-a): desi SEL nu este o materie dedicatd,
este Tncorporata Tn materii precum "Dezvoltare personald". Exista o crestere a gradului de
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constientizare si a initiativelor care promoveaza SEL atat la nivel macro, cat si la nivel micro,
accentul fiind pus pe dezvoltarea competentelor sociale si emotionale ca fiind cruciale pentru
succesul academic, adaptarea sociala, starea de bine si pregatirea pentru viitor.

Invétdmaéntul secundar ( clasele 5-12): in prezent, sindtatea mintald nu este o materie
formala, de sine statatoare, Tn programa de invatamant secundar. Subiectele legate de SEL si
sandtatea mintalda sunt abordate prin materii obligatorii precum "Consiliere si dezvoltare
personald" (introdus in 2017 pentru Tnvatdmantul secundar inferior) si "Consiliere si
orientare" (pentru scolile profesionale). in plus, initiative precum proiectul "Scoli sigure si de
sprijin", lansat in 2024 de Ministerul Educatiei in colaborare cu UNICEF si Comisia Europeana,
vizeaza integrarea SEL si a sprijinului pentru sanatatea mintala in mediile scolare prin formarea
profesorilor si resurse personalizate. (Botnariuc et al., 2023). Initiativele existente urmaresc
sa creasca alfabetizarea in domeniul sanatatii mintale Tn randul elevilor, sa reduca
stigmatizarea si sa ofere instrumente pentru detectarea timpurie si trimiterea catre sprijin
specializat. Exista, de asemenea, eforturi de a dezvolta module de dezvoltare a competentelor

pentru profesori pentru a aborda starea de bine si sanatatea mintald a adolescentilor.

2.4.3 Metode de predare si implementare

Abordari pedagogice utilizate

in Romania, abordirile pedagogice ale s3natitii mintale si SEL cuprind atdt metode conduse de

profesor, cat si metode centrate pe elev, integrate intr-un cadru la nivelul Intregii scoli.

Interventii la nivelul intregii scoli: Proiecte precum "Construirea unor medii de Tnvatare
incluzive, pozitive si echitabile la nivelul intregii scoli printr-o abordare a schimbarii sistemelor
— SWPBS, 2018-2022" (https://pbiseurope.org/) urmaresc sa stabileasca o culturd sociala

incluziva si nediscriminatorie si sprijin socio-emotional si comportamental necesar pentru toti
copiii dintr-o scoala.

Formare si metodologii pentru profesori: Proiecte precum "Promovarea starii de bine a
profesorilor prin sprijin comportamental pozitiv in educatia timpurie - ProW, 2021-2024"
(https://prowproject.eu/) au fost implementate pentru a imbunatati abilitatile profesorilor de

a proiecta si implementa cadrul SWPBS si de a le imbunatati competentele in furnizarea de
continut SEL.

Activitdti centrate pe elev: Scolile au adoptat diverse initiative conduse de elevi pentru a
promova constientizarea sanatatii mintale si SEL. De exemplu, Scoala Nr. 17 din Botosani a
implicat elevii in crearea si interpretarea pieselor de teatru care abordeaza agresiunea,
promovand un sentiment de proprietate si empatie in randul participantilor. (Platforma
europeana pentru educatia scolard)

Practici de mindfulness: Exercitiile de mindfulness sunt din ce Tn ce mai incorporate in rutinele
scolare pentru a ajuta elevii sa gestioneze stresul si sa sporeascd concentrarea. Proiecte
precum "Mindful Minds, 2023" (Mindful Minds) introduc practici de mindfulness adaptate
nevoilor elevilor, cu scopul de a-i echipa cu instrumente pentru reglarea emotionala.
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in general, abordarea Romaniei privind sdnitatea mintala si SEL in educatie evolueazd citre un
model comprehensiv care combind instruirea structurata condusa de profesori cu activitati
interactive, centrate pe elev, sustinute de interventii sistemice la nivel de scoala.

Formarea si sprijinul profesorilor:

Romania a initiat mai multe programe de dezvoltare profesionald pentru a echipa profesorii cu
abilitatile necesare pentru SEL si educatie privind sanatatea mintala:

® Proiectul Scoli Sigure si de Sprijin (2024-2025): implementat de Ministerul Educatiei in
colaborare cu UNICEF si Comisia Europeana, fsi propune sa sporeasca capacitatea
institutionala de promovare a unui mediu scolar sanatos, ofera instruire personalizata pentru
profesori pentru a integra SEL in predare si managementul clasei, dezvoltand sisteme de
referinta pentru elevii care necesita sprijin psihosocial specializat.
® UNICEF & Romanian Angel Appeal Foundation Training (2024—2025): programul se adreseaza
la peste 350 de profesori, asistente medicale, consilieri si personal administrativ. Se
concentreaza pe recunoasterea semnelor de anxietate, depresie si suferinta emotionala la
elevi si pe integrarea SEL in activitatile zilnice din clasa.
® PROMEHS Erasmus+ (Promovarea sandtdtii mintale in scoli): ofera un curriculum de formare
de 16 ore conceput pentru a consolida starea de bine socio-emotional3, rezilienta si sanatatea
mintala a elevilor cu varste cuprinse intre 3 si 18 ani, studiile (Tatalovi¢ Vorkapic et al., 2023)
indicand Tmbunatatiri in starea de bine a profesorilor in urma participarii.
in ciuda acestor programe, provocarile persistd in pregitirea profesorilor si in asigurarea unei
formari cuprinzatoare si consecvente in intregul sistem educational: implementarea programelor nu
este inca standardizatd la nivel national; profesorii din zonele ndepartate pot sa nu aiba acces la o
astfel de formare; formarea profesorilor este inadecvata si persista nevoia unor programe de
dezvoltare profesionalda mai cuprinzatoare; exista necesitatea de a integra mai bine educatia pentru
sanatate mintala si SEL in programele de formare initiala a profesorilor pentru a se asigura cad noii
educatori sunt echipati inca de la Tnceput.

Pe scurt, in timp ce Romania a depus eforturi laudabile pentru a oferi dezvoltare profesionala in
SEL si educatie pentru sandtate mintald pentru profesori, provocarile continue necesita o abordare
mai unificata si mai larg raspandita a formarii.

Strategii de examinare si evaluare:

in Romania, evaluarea competentelor SEL si a starii de bine a elevilor utilizeaza in primul rand metode
de evaluare formativd. Aceste abordari sunt concepute pentru a sprijini dezvoltarea personala a
elevilor si pentru a oferi feedback continuu, mai degraba decat pentru a-i evalua prin teste cu mize
mari:

e Instrumente de observatie: profesorii monitorizeazda comportamentele si interactiunile
elevilor pentru a evalua competente precum empatia, cooperarea si reglarea emotionala.
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e Autoevaludri si evaludri de la egal la egal: elevii se angajeaza in reflectarea asupra abilitatilor
socio-emotionale proprii si a colegilor lor, promovand constientizarea de sine si intelegerea
reciproca.

e Portofolii si jurnale: elevii pastreaza evidente ale experientelor si cresterii lor in domeniile SEL,
pe care profesorii le revizuiesc pentru a oferi feedback personalizat.

® Rubrici si liste de verificare: instrumentele structurate ajuta educatorii sa evalueze
competentele SEL specifice, asigurand consecventa si claritatea evaluarilor.

Aceste metode sunt integrate Tn activitatile zilnice ale clasei si sunt aliniate cu curriculumul

"Dezvoltare personald" introdus Tn 2013 pentru invatamantul primar. Accentul este pus pe crearea
unui mediu de sustinere care Incurajeaza cresterea continua a competentelor SEL.

n timp ce evaludrile formative sunt predominante, evaludrile sumative ale SEL sunt mai putin
frecvente si nu sunt standardizate in Romania. Cu toate acestea, anumite initiative urmaresc sa
evalueze eficacitatea programelor SEL la un nivel mai larg (evaluari ale programelor prin proiecte
precum initiativa "Scoli sigure si de sprijin" (Safe and Supportive Schools, 2024) si cercetari academice

care examineaza rezultatele programelor SEL, oferind informatii despre eficacitatea lor si domeniile
de Tmbunatatire (Simion, 2023). Aceste evaluari contribuie la informarea deciziilor politice si la
alocarea resurselor pentru initiativele SEL.

In ciuda acestor eforturi, rdman provociri in ceea ce priveste lipsa instrumentelor
standardizate (variabilitate destul de mare a practicilor intre scoli); formarea profesorilor (educatorii
pot necesita dezvoltare profesionala suplimentara pentru a implementa evaluarile SEL); constrangeri
de resurse (unele scoli pot sa nu aiba resursele necesare pentru a efectua evaluari cuprinzatoare ale
SEL). Abordarea acestor provocdri este cruciald pentru evaluarea consecventa si eficienta a
competentelor SEL si a starii de bine a elevilor in Romania.

2.4.4 Puncte forte si bune practici

Romania a facut progrese Tn alinierea politicilor si proiectelor sale nationale in educatie la cele mai
bune practici internationale in domeniul SEL si al sanatatii mintale.

Pot fi identificate mai multe puncte forte:

® Recunoasterea politicilor: Introducerea ariei curriculare "Orientare si consiliere" in planurile
nationale de fTnvdtamant primar si secundar (2003-2004) demonstreaza o intelegere
fundamentala a necesitatii integrarii dezvoltarii socio-emotionale in cadrul educational.

® Accent pe abordarea la nivel de scoald: Initiativele emergente, cum ar fi proiectul
"Promovarea starii de bine si a sanatdtii mintale in scolile din Romania" si SEE Learning
(adaptat dupa modelul Universitatii Emory) se aliniazd puternic cu cele mai bune practici
internationale care pun accentul pe incorporarea SEL si a sprijinului pentru sanatatea mintala
in toate aspectele mediului scolar.

e Integrarea competentelor SEL: Proiecte precum PROMEHS indicd o abordare bazata pe
competente, ca piatra de temelie a implementarii eficiente a SEL la nivel global.
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Initiative de formare a profesorilor: Proiecte precum SEEVAL recunosc profesorii ca agenti
cheie in furnizarea SEL, ceea ce este in concordanta cu cele mai bune practici internationale
care acorda prioritate dezvoltarii profesionale a profesorilor in acest domeniu.

Colaborarea cu organismele internationale, cu UNICEF si Comisia Europeand in proiecte legate
de sanatatea mintala si starea de bine Tn scoli indica un efort de a Tnvata si de a implementa
cadre si linii directoare recunoscute la nivel international.

Accentul pe interventia timpurie: Includerea educatiei prescolare in unele initiative si
concentrarea programelor precum PROMEHS pe primii ani evidentiaza intelegerea rolului
critic al interventiei timpurii in promovarea dezvoltarii sociale si emotionale si prevenirea
dificultatilor ulterioare de sanatate mintald, aliniindu-se cu cercetarea globalda in acest
domeniu.

Au fost implementate practici promitdtoare, si anume:

Respectarea principiilor CASEL (de exemplu, curriculumul obligatoriu de dezvoltare personala
pentru clasele 0-4, introdus in 2013, Tnvata in mod explicit constientizarea de sine, reglarea
emotionald, empatia si abilitatile de relatie si se aliniaza la cadrul SEL al CASEL si recomandarile
UE pentru abilitatile cheie de viata), scolile de promovare a sandtatii ale OMS si busola de
invatare 2030 (Learning Compass 20230) a OCDE.

Concentrarea pe echitate, consolidarea capacitatilor profesorilor si schimbarea la nivel de
sistem.

Tncurajarea interventiei timpurii prin integrare incepand cu educatia timpurie.

Alinierea la cadrul sistemelor de sprijin pe mai multe niveluri (MTSS - Multi-Tiered Systems of
Support) recomandat la nivel international, oferind in acelasi timp sprijin specific alaturi de
instruirea SEL universala.

indreptarea cétre integrarea sistematicd prin incorporarea SEL in curriculumul national, mai
degraba decat tratarea acesteia ca pe un supliment - un pas crucial catre sustenabilitate si
impact pe scara larga.

Extinderea consolidarii capacitatilor prin investitii in formarea si dezvoltarea profesionala a
profesorilor si a personalului scolar in domeniul educatiei SEL si a sanatatii mintale.

Au fost adoptate metode de predare specifice:

Invétare centratd pe elev: jocuri de rol, discutii de grup, proiecte de colaborare.
Activitdti experientiale: jocuri SEL, jurnale de reflectie, invatare bazata pe scenarii.
Practici de mindfulness: introduse n programe pilot precum Mindful Minds.

Aborddri la nivelul intregii scoli: accent pe climatul incluziv si sprijinul de la egal la egal.

2.4.5 Lacune si provocari

Formarea inconsecventd a profesorilor: desi exista programe de formare (de exemplu,
PROMEHS, proiecte UNICEF), accesul ramane limitat si inegal, in special in zonele rurale sau
insuficient deservite. Multi profesori nu au incredere sau pregatire formala in livrarea
continutului SEL.

Lipsa unui cadru national de evaluare: nu existda o metoda standardizatda de evaluare a

competentelor SEL sau starii de bine la nivel national. Majoritatea evaluarilor sunt formative
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si variaza foarte mult de la o scoala la alta, ceea ce face dificila monitorizarea sistematica a
progresului.

Integrare limitatd in toate materiile: desi SEL este abordata in anumite materii (de exemplu,
"Dezvoltare personald"), nu este pe deplin integrata in curriculumul mai larg, ceea ce limiteaza
impactul si consecventa sa intre experientele scolare.

Constrdngeri privind resursele: scolile se confrunta adesea cu lipsa de consilieri scolari,
psihologi si personal de sprijin. Limitarile legate de infrastructura si subfinantarea Impiedica
implementarea programelor axate pe starea de bine, in special Tn comunitatile defavorizate.
Stigmatizarea din jurul sdndtdtii mintale: Tn ciuda progresului, sinitatea mintald rdmane un
subiect stigmatizat in unele comunitati scolare, ceea ce poate descuraja elevii sa caute ajutor
si poate impiedica discutiile deschise despre starea de bine emotionala.

Implementare fragmentatd a politicilor: Initiativele nationale si sustinute de UE nu dispun
adesea de sustenabilitate pe termen lung sau de mecanisme de monitorizare, ceea ce duce la
proiecte-pilot fara o implementare consecventa la nivel national.

2.4.6 Identificarea potentialelor bariere in implementare si oferirea de solutii
posibile/fezabile

Bariere:

Lipsa personalului instruit: multe scoli nu au consilieri si profesori instruiti Tn Tnvatarea socio-
emotionala (SEL) si sanatatea mintala (Botnariuc et al., 2023).

® Curriculum supra-aglomerat: accentul pe mediul academic lasa putin loc pentru integrarea
SEL (Comisia Europeana, 2024).

e Stigmatizarea si atitudinile culturale: sanatatea mintala este inca un subiect sensibil sau
neinteles in multe comunitdti romanesti.

® Finantare si resurse limitate: constrangerile bugetare restrictioneaza implementarea
programelor si sprijinul pe termen lung.

® Lacune in materie de politici: absenta unor linii directoare sau cadre nationale clare pentru SEL
si educatia Tn materie de sanatate mintala.

Solutii:

® Programe de formare a profesorilor: Modulele SEL si de sanatate mintala trebuie sa fie incluse
in formarea profesorilor si sa ofere dezvoltare profesionala regulata.

® Integrarea in curriculum: SEL trebuie sa fie Tncorporat in disciplinele existente fara a
supraincarca programul.

e Campanii de constientizare: alfabetizarea in domeniul sanatatii mintale trebuie promovata in
randul elevilor, parintilor si educatorilor pentru a reduce stigmatizarea (Sanatate
MintaldForRomania, 2025).

® Parteneriate cu ONG-uri: colaborarea cu organizatiile de sanatate mintala trebuie Tncurajata
si promovatd pentru a oferi expertiza si resurse.

® Programe pilot si advocacy politic: mai intai trebuie implementate proiecte pilot pentru a

demonstra impactul, apoi trebuie sustinut sprijinul politic national.
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Partea 3. Analiza evaluarii nevoilor

3.1 Cipru
3.1.1 Rezultatele sondajului

3.1.1.1 Scurtd descriere a ratei de raspuns si a demogrdfiei esantionului

Sondajul a fost administrat online prin Google Forms, si a vizat profesorii din invatamantul primar.
Strategia de recrutare a avut ca scop o gama diversa de roluri didactice, inclusiv educatori implicati in
educatia incluziva si alte domenii de specializare. Participarea a fost voluntara si anonima, obiectivele
si domeniul de aplicare al sondajului au fost clarificate prin introducerea chestionarului online, iar
respondentii si-au verificat consimtamantul inainte de a-si oferi raspunsurile. Un total de 101 profesori
au completat sondajul.

Dupa cum se arata in Tabelul 1, majoritatea participantilor au fost femei (83%), ceea ce este in
concordanta cu procentul general de profesori de scoald primara din Cipru (84%, 2022) in ansamblu.
Varsta medie a participantilor a fost de 46,83 ani (SD = 7,48), indicand un grup relativ experimentat.
n ceea ce priveste nivelul de educatie, esantionul a fost foarte educat, 73% detinand o diploma de
master si 6% un doctorat, in timp ce doar 15% au detinut o diploma de licenta ca cea mai nalta
calificare. Majoritatea respondentilor (96%) au raportat ca lucreaza in scoli primare publice, un numar
mic indicand angajarea in institutii private sau in alte medii. Profesorii au raportat o dimensiune medie
a clasei de 19,28 elevi (SD = 8,42), ceea ce sugereazd o gama largd de medii de clasi. in timp ce
majoritatea profesorilor predau la clasele 1 (12%) si 6 (11%), majoritatea respondentilor sunt
responsabili pentru doud sau mai multe niveluri de predare (39%). Tipurile de comunitati scolare au
variat, participantii predand atat in zonele urbane, cat si in cele rurale: 27% in orasele mari (peste
100.001 locuitori), 26% in orase si 12% in mediul rural. Aceasta distributie reflecta o reprezentare
geografica larga.

Tabelul 1

Caracteristicile demografice ale principalelor parti interesate (N=101)

n (%)
Genul [Item 1.1]
Feminin 84 (83%)
Masculin 17 (17%)
Prefer sa nu spun 0 (0%)
Media (SD)
Varsta (ani) [Item 1.2] 46,83 (7,48)
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n (%)
Nivelul de educatia formala absolvit [Item 1.3]
Tnvatdmant primar 2 (2%)
Tnvatdmant secundar inferior 0 (0%)
fnvatdmant secundar superior 0 (0%)
Tnvitamant postliceal non-tertiar 1(1%)
Nivel tertiar de ciclu scurt 3 (3%)
Studii de nivel licenta 15 (15%)
Studii de nivel master 74 (73%)
Studii de nivel doctoral 6 (6%)
Alt nivel 0 (0%)
n (%)
Clasa (clasele) la care preda in prezent [Item 1.4]
Clasaa 1-a 12 (11,9%)
Clasa a 2-a 7 (6,9%)
Clasa a 3-a 5 (4,9%)
Clasa a 4-a 6 (5,9%)
Clasa a 5-a 8 (7,9%)
Clasa a 6-a 11 (10,9%)
La toate clasele 13 (12,9%)
La mai multe clase 39 (38,6%)
Media (SD)
Numarul de elevi in clasa [Item 1.5] 19,28 (8,42)
Tipul de scoala [Item 1.6]
Scoala primara publica 97 (96%)
Scoald primara privata 1(1%)
Scoald privata autofinantata 0 (0%)
Scoala pentru educatia speciala 0 (0%)
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Alt tip 3 (3%)

Localizarea scolii [Item 1.7]

Sat sau zona rurala (mai putin de 2 000 de locuitori) 13 (12%)
Oras mic (2 000 pana la 10 000 de locuitori) 18 (18%)
Municipiu (10 001 pana la 20 000 de locuitori) 17 (17%)
Oras (20 001 pana la 100 000 de locuitori) 26 (26%)
Oras mare cu peste 100 001 de locuitori 27 (27%)

3.1.1.2 Perspectivele personalului/profesorilor cu privire la progresul lor in carierd
si experienta profesionalad

Peste jumatate dintre participanti s-au identificat ca profesori al clasei (52%), in timp ce 22% erau
profesori si 9% detineau functii de conducere scolara. O mica proportie a raportat alte roluri, cum ar
fi logopezi sau profesionisti in educatie incluziva. Participantii au avut in medie 18,07 ani de experienta
in cariera actuald, cu 3,28 ani in medie Tn cadrul scolii actuale, ceea ce reflectd transferurile sau
realocérile frecvente in cadrul sistemului. in medie, respondentii si-au primit titlurile educationale in
urmé cu 24 de ani, ceea ce arata nivelul general ridicat de experientd profesionald a esantionului. Tn
ceea ce priveste conditiile de angajare, majoritatea (89%) detineau contracte pe durata
nedeterminata, in timp ce doar 11% erau angajati cu contracte anuale pe durata determinata.
Majoritatea profesorilor (96%) lucrau cu norma fintreagd, un numar foarte mic fiind angajati cu
jumétate de norma. Tn ceea ce priveste viitorul, participantii au raportat ¢ intentioneazi si rdmana
in profesia didactica pentru o medie de Tnca 10 ani, indicand o forta de munca in general stabild si
dedicata (a se vedea tabelul 2 de mai jos).

Tabelul 2

Progresul in cariera si experienta profesionalad (N=101)

n (%)
Functia actuala [Item 2.1]
Profesor al clasei (predd majoritatea disciplinelor la acea clasa) 53 (52%)
Profesor (preda o singura materie/disciplina) 22 (22%)
Asistent educational (educator, profesor de sprijin) 1(1%)
Directorul scolii 9 (9%)
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Alta functie 16 (0%)
Media (SD)
Ani de experienta in functia actuala [Item 2.2] 18,07 (10,36)
Ani de experienta in scoala actuala [ltem 2.3] 3,28 (2,33)
n (%)
Statutul de angajare - tipul de contract [Item 2.4]
Contract de munca pe perioada nedeterminata 90 (89%)
Contract de munca pe perioada determinata de panala 1l an 8 (8%)
Contract de munca pe perioada determinata mai mare de 1 an 3(3%)
Colaborator extern 0 (0%)
Statutul de angajare - programul de lucru [Item 2.5]
Cu norma intreagd (mai mult de 90% din echivalentul orelor aferente
normei intregi) 97 (96%)
Norma partiala (71-90% din orele aferente normei intregi) 2 (2%)
Norma partiala (50-70% din orele aferente normei intregi) 0 (0%)
Norma partiala (mai putin de 50% din orele aferente normei intregi) 2 (2%)
Media (SD)
Ani de la obtinerea calificarii/certificarii [Iltem 2.6] 24,55 (7,79)
Anii pentru care intentioneaza sa ramana sa predea [Item 2.6] 10,85 (7,79)

3.1.1.3 Stresul, satisfactia la locul de munca si starea de bine
(a) Stresul

Nivelul mediu de stres perceput a fost moderat, cu un scor mediu total de 2,51 (SD = 0,81) pe o scara
de 4 puncte (de la 1 = "Deloc" la 4 = "Mult"). Profesorii au raportat cd s-au confruntat cu un anumit
stres la locul de munca (M = 2,56), in timp ce scorurile pentru impactul negativ al locului de munca
asupra sanatatii mintale (M = 2,40) si sanatatii fizice (M = 2,30) sugereaza o anumita atentie asupra
problemei, desi la niveluri putin mai scazute. Interesant este ca participantii au raportat o satisfactie
relativ mai mare cu privire la echilibrul dintre viata profesionala si cea privata (M = 2,78), indicand ca
pentru multi, rolul pe care il detin le inca le permite ceva timp pentru viata personala.
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(b) Satisfactia la locul de munca

in ciuda nivelurilor de stres raportate, satisfactia generald la locul de munc a fost ridicat3, cu un scor
total mediu de 4,29 (1 = "Nu sunt deloc de acord" la 5 = "Sunt intru totul de acord"). Majoritatea
participantilor se bucura sa lucreze ca profesori (M = 4,76) si considera profesia plina de satisfactii (M
=4,34). De asemenea, asteapta cu nerabdare sa mearga la munca (M = 4,21), desi s-a inregistrat un
acord usor mai mic pentru a merge la munca in fiecare zi (M = 3,84).

(c) Starea de bine

Nivelurile starii de bine ale profesorilor au fost moderate pana la ridicate, cu un scor mediu total de
3,33 (1 = "Aproape niciodata" la 4 = "Aproape intotdeauna"). Ei au raportat o incredere puternica in
eficacitatea predarii lor (M = 3,48) si un sentiment de apartenenta la scoald (M = 3,36). Alte aspecte,
cum ar fi sentimentul de respect (M = 3,46), capacitatea de a fi ei Tnsisi (M = 3,32) si sentimentul de a
se simti Tngrijiti de ceilalti la scoala (M = 3,24) au obtinut, de asemenea, un scor moderat ridicat. Cel
mai slab apreciat aspect referitor la starea de bine a fost cel legat de realizarile lor profesionale (M =
3,19), desi acest lucru sugereaza in general perceptii pozitive asupra realizarilor profesionale.

Tabelul 3

Stresul, satisfactia la locul de munca si starea de bine (N=101)

Media (SD)

Sentimente de stres - total “ [Item 3.1] 2.51(0.81)
Resimt stres la locul de munca 2.56 (0.77)
Serviciul meu Tmi lasa timp pentru viata mea personala 2.78 (0.67)
Serviciul meu Tmi afecteaza negativ sanatatea mintala 2.40 (0.92)
Serviciul meu Tmi afecteaza negativ sanatatea fizica 2.30(0.89)
Satisfactia la locul de munci - total ? [Item 3.2] 4.29 (1.18)
Tmi place sa lucrez ca profesor 4.76 (1.13)

Astept cu nerdbdare sa merg la scoald in fiecare zi 4.21(1.14)
Profesia de cadru didactic este extrem de recompensatoare 4.34 (1.23)

Cand ma trezesc dimineata, astept cu nerdbdare sa merg la munca 3.84 (1.21)

Starea de bine - total ¢ [Item 3.3] 3.33 (0.68)
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Simt ca apartin acestei scoli. 3.36 (0.73)
Sunt un profesor de succes. 3.24 (0.69)
Pot fi cu adevarat eu insumi Tn aceasta scoala. 3.32 (0.68)
Sunt bun(3) la a-i ajuta pe copii sa Tnvete lucruri noi. 3.48 (0.59)
Simt ca oamenii din aceasta scoala tin la mine. 3.24 (0.69)
Am realizat multe ca profesor. 3.19 (0.72)
Sunt tratat(a) cu respect in aceastd scoala. 3.46 (0.67)
Simt ca predarea mea este eficienta si utila. 3.39 (0.69)

@ Raspunsurile variaza de la 1 ("Deloc") la 4 ("Mult");
® Raspunsurile variaza de la 1 ("Nu sunt deloc de acord") la 5 ("Sunt intru totul de acord");
“Raspunsurile variazad de la 1 ("Aproape niciodatd") la 4 ("Aproape intotdeauna").

3.1.1.4 Proceduri de sanatate mintala

in ceea ce priveste cunostintele, credintele si experientele de formare auto-raportate de profesori
legate de sdanatatea mintala a elevilor, Tn general, profesorii au demonstrat o constientizare puternica
a impactului sanatatii mintale asupra Tnvatarii, dar au raportat niveluri mai scazute de incredere in
pregatirea lor, cunostintele lor despre sanatatea mintala si disponibilitatea de a aborda problema,
care decurge din nepregatirea in timpul formarii educationale formale si lipsa unei pregatiri EPF
continue legate de sandtatea mintala.

(a) Cunostintele profesorului

n general, participantii au demonstrat un nivel ridicat de constientizare a modului in care sinitatea
mintald afecteaza invatarea elevilor siimplicarea scolard, cu un scor mediu de 3,99 (dela 1 ="Dezacord
puternic" la 5 = "Acord puternic"). Profesorii au exprimat un acord puternic vizavi de faptul ca
dificultatile de sanatate mintala pot afecta performanta academica (M = 4,68) si pot contribui la
neimplicare scolara (M = 4,61). De asemenea, au recunoscut ca provocarile de sanatate mintala
impiedica invatarea (M = 4,61). Cu toate acestea, increderea in pregatirea lor personala a fost mult
mai micd. Tn timp ce multi stiau ce profesionisti s3 contacteze atunci cand apar ingrijoriri legate de
sanatatea mintala (M = 3,78), increderea lor in cunostintele lor despre sanatatea mintala (M = 3,15) si
sentimentul lor de a fi pregdtiti In mod adecvat pentru a aborda aceste probleme (M = 3,09) au fost
semnificativ mai modeste. Acest lucru sugereaza o deconectare intre constientizare si incredere in
practica.

(b) Credintele profesorilor si responsabilitatea scolii in sanatatea mintala

Scorul mediu pentru aceasta categorie a fost de 3,83 (de la 1 = "Dezacord puternic" la 5 = "Acord
puternic"), indicand un acord puternic cu convingerea ca sprijinul pentru sanatatea mintala este o
responsabilitate comuna. Profesorii au fost de acord ca ar trebui sa stie cum sa raspunda atunci cand
un elev se confrunta cu o problema de sdanatate mintala (M = 4,64) si ca scolile au datoria de a sprijini
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elevii afectati (M =4,38). Mai mult, majoritatea profesorilor au simtit responsabilitatea personalad de
a sprijini si a indruma elevii aflati in nevoie (M =4,17). Cu toate acestea, increderea in cunostintele si
educatia reald a ramas din nou in spatele acestor convingeri (M = 3,09) si mai putini profesori au simtit
ca personalul scolar are suficienta expertiza pentru a oferi sprijin (M = 3,16). Acest lucru evidentiaza
din nou un decalaj intre responsabilitatea perceputa si pregatirea perceputa de profesori.

(c) Formarea profesorilor legata de sanatatea mintala a elevilor

Acest domeniu a dezvaluit cele mai mari lacune, cu o medie generala de 2,81 (de la 1 = "Dezacord
puternic" la 5 = "Acord puternic"), indicand faptul ca multi profesori s-au simtit sub-pregatiti de catre
educatia lor formala. Doar cativa au raportat ca au primit formare specifica sanatatii mintale in timpul
formarii initiale a profesorilor (M =2,36) sau prin formare postuniversitara sau profesionala (M =2,73).
in mod similar, doar unii profesori au participat in medie la o dezvoltarea profesionald legatd de
sanatatea mintald a elevilor Tn ultimii doi ani. Desi s-a observat o oarecare imbunatatire prin
experienta practica de la clasa (M = 3,35), aceste constatari sugereaza o lipsa clara de formare
structuratad si continud Tn acest domeniu critic.

Tabelul 4

Proceduri de sanatate mintala (N=101)

Media (SD)
Cunostintele profesorului - total? [Item 4.1] 3.99 (0.81)
Ma simt pregatit(a) corespunzator pentru a aborda problemele de sanatate 3.09 (0.98)
mintala care pot aparea in rolul meu de profesor de scoala primara.
Cred ca provocarile de sanatate mintala pot afecta capacitatea unui elev de a 4.61 (0.57)
invata.
Problemele de sanatate mintala la copii pot duce la performante academice mai 4.68 (0.55)
scdzute
Problemele de sanatate mintala la copii pot duce la neimplicare scolara (de 4.61(0.71)
exemplu, lipsa de interes, absenteism, abandon scolar)
Stiu ce resurse sau profesionisti sa contactez daca un elev din clasa mea prezinta 3.78 (1.03)
semne de ingrijorare legate de sanatate mintala
Am incredere n cunostintele mele despre problemele de sanatate mintala la copii.  3.15 (1.03)

Credintele profesorilor si responsabilitatea scolara in sanatatea mintala - total? 3.83 (0.86)
[Item 4.2]

Profesorii ar trebui sa stie cum sa reactioneze in mod corespunzator atunci cand 4.64 (0.56)
un elev se confrunta cu o problema de sanatate mintala.
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Personalul de la scoala mea, inclusiv eu, detine cunostintele si abilitatile necesare 3.16 (0.97)
pentru a recunoaste si sprijini elevii care se confrunta cu dificultati de sanatate
mintala.
Ma simt increzétor/increzatoare in cunostintele si educatia mea despre 3.09 (1.02)
problemele de sanatate mintala la copii.
Daca un elev din clasa mea prezenta semne ale unei probleme de sanatate 4.17 (0.81)
mintald, m-as simti responsabil(a) sa-I sprijin si sa-l1 indrum catre serviciile
adecvate.
Face parte din rolul scolii sa sprijine elevii care se confrunta cu probleme de 4.38 (0.72)
sanatate mintala.
As sti ce pasi sa fac dacad un elev din clasa mea se confrunta cu probleme de 3.55(1.11)

sanatate mintala.

Formarea cadrelor didactice legata de sanatatea mintala - total ? [Item 4.3]

2.81 (1.22)

M-am simtit pregatit(a) sa sprijin sdnatatea mintala a elevilor cand mi-am finalizat ~ 2.36 (1.01)
pregatirea initiald de profesor sau certificarea ca profesor

Experienta mea practica de predare in sala de clasa m-a ajutat sa fnvat cum sa 3.35(1.07)
raspund ingrijorarilor legate de sanatate mintala a elevilor.

Formarea mea didactica (inclusiv cea in-service sau initiala) mi-a oferit instrumente  2.94 (1.19)
pentru a aborda problemele de sdanatate mintala tn randul elevilor.

Programul meu de formare de nivel licenta a inclus cursuri obligatorii axate pe 2.92 (1.22)
sanatatea mintala si starea de bine.

Programul meu de formare de nivel licenta mi-a oferit cursuri optionale despre 2.79 (1.23)
sanatatea mintala si starea de bine.

Am absolvit calificari suplimentare / cursuri postuniversitare / sau cursuri de 2.73 (1.45)
formare profesionala legate de sanatatea mintala a elevilor.

n ultimii doi ani, am participat la programe de dezvoltare profesionald sau 2.58 (1.39)

formare axate pe sanatatea mintala si starea de bine a elevilor.

aRaspunsurile variaza de la 1 ("Dezacord puternic") la 5 ("Acord puternic")

3.1.1.5 Practici privind invatarea sociala si emotionald (SEL)

Credintele, perceptiile si practicile adoptate ale profesorilor legate de invatarea sociala si emotionala
(SEL) sunt prezentate in trei domenii cheie: confortul si increderea in predarea SEL, angajamentul fata
de SEL, si cultura scolara perceputa si sprijinul conducerii pentru SEL. Raspunsurile profesorilor au fost
furnizate pe o scara de la 1 = "Dezacord puternic" la 5 = "Acord puternic".
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(a) Confortul si increderea in predarea SEL

Profesorii au raportat incredere si confort moderat-ridicate in predarea SEL, cu o medie generala de
3,72 (SD = 0,88). Cei mai multi au simtit ca abordarea nevoilor sociale si emotionale ale elevilor este
ceva natural pentru ei (M = 3,83) si ca instruirea informala SEL face parte din predarea lor obisnuita
(M = 3,95). In timp ce s-au simtit in general confortabil si ofere instruire SEL (M = 3,59) si increzitori
in capacitatea lor de a face acest lucru (M = 3,50), aceste scoruri indicd faptul cd este loc pentru o
incredere sporita prin formare tintita.

(b) Angajamentul

Participantii au demonstrat niveluri foarte ridicate de angajament fata de SEL, cu un scor mediu total
de 4,55 (SD = 0,68). In mod coplesitor au fost de acord cé toti profesorii ar trebui sa primeascé formare
SEL (M =4,62) si si-au exprimat dorinta puternicad de a-si imbunatati propriile abilitati in predarea SEL
(M = 4,55) si in dezvoltarea propriilor abilitati sociale si emotionale personale (M = 4,49). Interesul
aproape universal de a participa la ateliere de dezvoltare profesionala reflecta o fortd de munca
didactica foarte implicata si motivatd, dornica sa creasca in acest domeniu.

(c) Cultura

Perceptiile despre cultura scolara si sprijinul conducerii pentru SEL au fost Tn general pozitive, cu o
medie totald de 3,53 (SD = 0,97). Majoritatea profesorilor au simtit ca cultura lor scolara sprijina
dezvoltarea SEL (M = 4,00) si ca directorul lor promoveazd un mediu propice SEL (M = 4,29). De
asemenea, au perceput cd scoala lor se asteapta ca profesorii sa raspunda nevoilor sociale si
emotionale ale elevilor (M = 3,88). Cel mai mic scor in acest domeniu a fost pentru elementul cu
scorare inversata in ceea ce priveste directorii care nu incurajeaza SEL (M = 1,95), intarind si mai mult
sentimentului general de existenta a unui leadership de sustinere.

Tabelul 5

Credinte despre invatarea sociala si emotionala (SEL) (N = 101)

SEL [Item 5.1]? Media (SD)
Confort 3.72 (0.88)
Am incredere in capacitatea mea de a oferi instruire despre Tnvdtarea sociala si 3.50 (0.90)
emotionala.

Ma simt confortabil sa ofer elevilor mei instruire despre abilitatile sociale si 3.59 (0.90)
emotionale.

A avea grija de nevoile sociale si emotionale ale elevilor mei este ceva natural 3.83 (0.91)
pentru mine.
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Lectiile informale de invatare sociala si emotionala fac parte din practica mea 3.95 (0.80)
obisnuita de predare.
Angajament 4.55 (0.68)
As dori sa particip la un workshop pentru a invata cum sa dezvolt abilitatile sociale  4.54 (0.67)
si emotionale ale elevilor mei.
As dori sa particip la un workshop pentru a-mi dezvolta propriile abilitati socialesi  4.49 (0.77)
emotionale.
Vreau sa-mi Tmbunatadtesc abilitatea de a preda elevilor abilitati sociale si 4.55 (0.66)
emotionale.
Toti profesorii ar trebui sa primeasca instruire despre cum sa predea elevilor 4.62 (0.61)
abilitati sociale si emotionale.
Cultura 3.53 (0.97)
Directorul meu creeaza un mediu care promoveaza invatarea sociala si emotionala  4.29 (0.83)
pentru elevii nostri.
Cultura din scoala mea sustine dezvoltarea abilitatilor sociale si emotionale ale 4.00 (0.85)
copiilor.
Directorul meu nu incurajeaza predarea abilitatilor sociale si emotionale la elevi. 1.95 (1.33)
(scorare inversa)
Scoala mea se asteapta ca profesorii sa se ocupe de nevoile sociale si emotionale 3.88 (0.86)

ale copiilor.

aRaspunsurile variaza de la 1 ("Dezacord puternic") la 5 ("Acord puternic")

3.1.1.6 Raspunsuri deschise si teme calitative

Raspunsurile deschise au evidentiat mai multe preocupari cheie in randul profesorilor cu privire la
sprijinul pentru sanatatea mintala in scoli. Cea mai frecvent mentionata tema a fost nevoia de sprijin
psihologic sistemic, participantii cerand mai multi psihologi scolari, clase mai mici si servicii
institutionalizate de sanatate mintald in toate scolile. O a doua tema proeminenta a fost bunastarea
psihologica si rezilienta profesorilor, multi exprimand nevoia de sprijin emotional, mai ales atunci cand
se confrunta cu comportamentul provocator al elevilor si interferenta parintilor. Respondentii au
subliniat, de asemenea, importanta dezvoltarii profesionale continue, in special pe subiecte legate de
sanatatea mintala a elevilor si problemele socio-emotionale. Au fost exprimate ingrijorari si cu privire
la sprijinul sistemic inadecvat si intarzierile birocratice, care au fost vazute ca bariere in calea
interventiilor eficiente de sandtate mintala. in cele din urm4, unii profesori au subliniat dificultatile in
colaborarea familie-scoald, mentionand ca lipsa implicarii parintilor poate submina progresul
inregistrat in mediul scolar. Impreund, aceste rdspunsuri subliniazd necesitatea unei abordari mai
coordonate, mai bine dotate cu resurse si incluziva pentru promovarea sanatatii mintale Tn mediile
educationale.
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Tabelul 6

Raspunsuri deschise si teme calitative

Tema

1. Nevoia de sprijin
psihologic sistemic Tn
scoli

2. Bunastarea
psihologica si
rezilienta cadrelor
didactice

3. Nevoi de formare
continua si dezvoltare
profesionala

4. Sprijin sistemic
inadecvat si intarzieri
birocratice

5. Colaborarea
familie-scoala si
provocarile sale

Frecventa

8

Exemple de citate

- "Cred cu tarie ca fiecare scoala publica, indiferent de nivel,
ar trebui sa fie sustinuta in mod regulat de catre un psiholog
scolar!"

- "Institutia consilierului a fost pilotata in ultimii 4 aniin 4
scoli primare cu rezultate foarte bune in promovarea
sanatatii mintale a copiilor si a profesorilor."

- "Este important sa reducem numarul de elevi pe clasa. Ar
trebui sa existe si mai multi psihologi n scoli."

- "Dar cine are grija in cele din urma de starea de bine
mintald a profesorilor, deoarece ei lucreaza in conditii care
necesitd rezerve psihologice imense si rezistenta pentru a
gestiona diverse incidente cu deficite socio-emotionale,
adesea simultan?"

- "Exista o mare nevoie de sprijin sistematic pentru profesori
in construirea rezilientei psihologice si a gestionarii stresului,
mai ales atunci cand exista interferente negative din partea
parintilor."

- "Uneori, profesorii au nevoie si de sprijin psihologic."
- "Formarea continua este esentiald”.

- "Cunoasterea evolueaza si noi toti, fard exceptie, avem
nevoie de instruire continua in aceste domenii." - "Chiar si
eu, care ma ocup de probleme de violenta si delincventa,
trebuie sa fiu la curent cu noile metode si practici.”

- "Cu toate acestea, abordarile care se concentreaza doar pe
promovarea unui climat pozitiv si pun toata povara doar pe
umerii profesorilor — fara ca sistemul Tnsusi sa ofere sprijin
tangibil pentru rolul nostru multidimensional — nu pot fi
eficiente."

- "Exista o intarziere uriasa din partea serviciilor de
psihologie educationala, birocratie si poate dura mult timp
pana cand un copil primeste sprijin."

- "Cea mai mare problema pe care o intdlnim ca profesori
este atunci cand nu exista cooperare din partea parintilor
acasa."
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- "Uneori nu recunosc problema sau raman pasivi, cu
rezultatul ca tot ceea ce construim la scoala este anulat
acasa seara."

3.1.2 Rezultatele interviurilor de focus grup

Profesori

1. Demogrdfie
Focus-grupul a constat din 18 participanti ale caror varste variau de la 35 pana la 60 si ceva de ani,
reprezentand o diversitate transversala de medii profesionale si demografice. Grupul a inclus 14 femei
si 4 barbati, reflectand un dezechilibru de gen care este comun in profesia educationala. Participantii
au detinut o varietate de roluri in scoli, inclusiv profesori ai clasei, specialisti in diverse materii (cum
ar fi muzica, educatie pentru sdnatate si educatie fizicd), profesori de educatie speciala si directori de
scoli. Aceastd gama de roluri a asigurat o reprezentare larga de perspective in diferite domenii ale
practicii educationale. De asemenea, experienta profesionald a participantilor a variat, cu vechimi de
predare variind de la sub 10 ani la peste 30 de ani. Acest interval a permis studiului sa capteze
informatii atat de la educatorii aflati la inceput de cariera, cat si de la cei cu experienta vasta in
domeniu. in general, componenta focus-grupului a fost in mod intentionat diversa in ceea ce priveste
varsta, genul, rolul profesional si anii de experientd, pentru a sprijini o explorare bogata si nuantata a
intrebadrilor cercetarii.

2. Situatia actuala

Formarea cadrelor didactice privind sanatatea mintala

A existat o intelegere clara asupra faptului ca promovarea sandtatii mintale a elevilor este o
responsabilitate de baza si trebuie sa se realizeze Thainte de a avea loc orice Tnvatare. Cu toate acestea,
multi profesori si-au exprimat incertitudinea cu privire la rolul lor in sprijinirea sanatatii mintale a
elevilor, Tn principal din cauza pregatirii insuficiente si a asteptarilor neclare din partea sistemului
educational. Desi recunosc ca sanatatea mintald intra in sfera lor de responsabilitate, se simt
neechipati pentru a gestiona probleme mai complexe.

"Este cea mai importantd parte a rolului nostru" si "Nu poti continua cu o clasd pdnd cédnd toti
elevii nu sunt capabili sa fie calmi"

"Am putut da sfaturi copiilor, dar numai pdnd la un punct, din cauza lipsei noastre de pregdtire.
Nimeni nu ne-a explicat clar rolul sau obiectivele noastre in acest domeniu."

"In cele din urmd, toatd lumea face ceea ce poate pe moment."

81



Thriving
® Schools

Provocarile emotionale ale elevilor

Profesorii au identificat in mod constant dificultatile de reglare emotionala ale elevilor, in special in
gestionarea furiei si a izbucnirilor bruste, ca fiind probleme cheie cu care se confruntd in clasa. Aceste
comportamente sunt adesea vizute ca provocari care deriva din mediul de acasa. in plus, in diferite
cazuri, este necesar sa se stabileasca bariere, deschidere si intelegere acasd, ceea ce ar ajuta la
reglarea copiilor inainte de a ajunge la scoald. Adesea, elevii vin la scoald nepregatiti mental sa invete.

"Au multe izbucniri de furie - nu o pot controla. Aceste reactii provin de obicei din lucruri foarte
minore si neintelegeri, dar sunt profund influentate de ceea ce se intdmpld acasd.”

"Lipsa limitelor in familiile lor... unele probleme de neglijare, lipsa timpului liber de calitate
acasd, doar utilizarea ecranelor”

Colaborarea specialistilor in sanatate mintala

A existat un consens puternic ca sprijinul profesionistilor din domeniul sanatatii mintale nu este
suficient de oportun sau suficient de frecvent. Profesorii au cerut o implicare mai regulatd si
structuratd a specialistilor din scoli, deoarece in prezent aceasta e sporadica, sprijinul psihologic fiind
rar si minim (1-2 sedinte), cu intarzieri suplimentare sau blocaje din partea parintilor atunci cand vine
vorba de interventii (de exemplu, prin neacordarea consimtamantului).

"In mod ideal, cineva ar trebui sd vind la scoald de 2-3 ori pe sdptdmdnd pentru a aborda aceste
probleme. Sunt mai bine antrenati sd le gestioneze."

"Trebuie sd existe mai putin timp intre sesiunile scolare multidisciplinare si urmdtoarele
programdri (interventii), pdrintii au drept de veto si asta complicd masiv procesul, existd
dificultatea pdrintilor de a-si admite copiii ar putea avea un fel de problemda"

Integrare SEL si interventii de sandtate mintala

Profesorii integreaza subiecte de sanatate mintala prin materii precum educatie pentru sanatate sau
religie. Cu toate acestea, a existat o distinctie notabila in ceea ce priveste intensitatea analizarii daca
SEL este predata la mai multe sau la toate materiile. Unii profesori Tncorporeaza SEL in toate materiile,
in modul in care abordeaza zilnic elevii si colegii lor. Pe de alta parte, altii au raportat ca constrangerile
de timp, cerintele curriculumului si lipsa unei planificari sistematice reduc impactul eforturilor de a
incorpora SEL 1n toate materiile. O distinctie profunda a fost intre scolile care aveau conducere cu
diferite niveluri de prioritizare in ceea ce priveste promovarea sanatatii mintale in scolile lor.

"Existd idei bune si spatiu In materii precum greacd sau religie, dar timpul real de predare este
foarte limitat - si depinde de fiecare profesor dacd si cum sa-I includd.”

"Nu preddm SEL doar intr-o singurd clasd, ci se face simultan in intreaga scoald, colabordm intre
noi si lucrdm impreund pentru a rezolva orice problema."
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Starea de bine a profesorilor si sprijinul conducerii

Profesorii au vorbit deschis despre povara emotionald a muncii lor, inclusiv despre sentimentele de
epuizare si lipsa de sprijin. Adesea se bazeaza doar pe colegii lor pentru procesarea emotionala si
strategii de adaptare comune, cu resurse timp si sprijin profesional limitate (de exemplu, profesionisti
din domeniul sanatatii mintale). Implicarea conducerii in promovarea sanatatii mintale a elevilor si
profesorilor. Cand sandtatea mintala este o prioritate ridicata a scolii, acest lucru are impact asupra
efortului colectiv si a colaborarii la nivel de scoala.

"fti dai sufletul, dar primesti atdt de multd negativitate in schimb. Vorbim despre asta doar unul
cu celdlalt — nu existd un sistem de sprijin. Il iei acasd cu tine."

3. Aspiratii si recomandari viitoare

Strategii de promovare a sanatatii mintale si a starii de bine a elevilor

O recomandare fundamentala din partea focus-grupului este nevoia de a acorda prioritate sigurantei,
increderii si unui climat emotional pozitiv in mediul scolar. Construirea de relatii bazate pe incredere
cu elevii — prin dragoste, ascultare activa si mentinerea unor limite sanatoase — a fost vazuta ca fiind
fundamentald pentru starea de bine a elevilor. invitarea sociald si emotionald (SEL) este integratd in
intreaga scoald, mai degraba decat sa fie limitata la materii specifice. Profesorii colaboreaza intre
materii pentru a aborda provocarile emotionale si sociale pe masura ce apar. Cursurile de arta, muzica
si sanatate sunt folosite ca platforme valoroase pentru reflectie si exprimare emotionala, un profesor

T

de arta descriind rolul profesorilor de "super-eroi" in a-i ajuta pe copii sa se inteleaga pe ei insisi.

Colaborarea scoala-parinti

Colaborarea eficienta cu familiile a fost, de asemenea, remarcata ca fiind cruciald, desi ramane una
dintre cele mai mari provocari. Credintele, atitudinile si negarea parintilor impiedica adesea
interventiile de sanatate mintala pentru copiii lor. Profesorii au raportat ca comunicarea cu familiile
poate fi impiedicatd de diferentele culturale si lingvistice, precum si de rezistenta parintilor de a
recunoaste dificultatile copilului lor. A existat o ingrijorare comuna c3, fara o colaborare mai puternica
parinte-scoald, multe interventii isi pierd eficacitatea.

"Cele mai grave probleme pe care directorii le-au rezolvat au fost cauzate de pdrinti"”, "Cu toate
acestea, marea majoritate a pdrintilor vor sustine scoala, nu se vor opune si nu vor ingreuna
munca, vor dovedi respect fatd de profesori si fatd de scoald"

4. Observatii generale

Colaborarea cu furnizorii de sanatate mintala

Sistemele de sprijin, in special colaborarea cu psihologii scolari si programe precum DRASE, au fost
descrise ca fiind utile, desi adesea limitate ca domeniu de aplicare. Profesorii au subliniat importanta
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imbunatatirii accesului la profesionistii din domeniul sanatatii mintale, preferand o interventie mai
timpurie si un sprijin mai sustinut dincolo de cele una sau doua sesiuni obisnuite, oferite in prezent.

Circumstante familiale si provocari

Profesorii au recunoscut, de asemenea, impactul factorilor externi, cum ar fi dificultatile economice,
lipsa prezentei parintilor si utilizarea excesiva a ecranelor acasa. Ei au remarcat ca multi elevi vin la
scoala cu nevoi emotionale si de dezvoltare nesatisfacute din cauza neglijentei sau a stresului familial.
Ca urmare, scolile trebuie sa ofere rutine stabile, invatare experientiald si ajutor emotional - pe care
elevii nu le primesc acasa.

Lipsa sprijinului sistemic

La nivel structural, profesorii au pledat pentru un sprijin mai sistemic. Aceasta include angajarea de
profesionisti suplimentari din sanatate mintald, oferirea de dezvoltare profesionald continud n
domenii precum ingrijirea informata a traumelor si asigurarea faptului ca profesorii sunt echipati
corespunzator pentru a gestiona dinamica emotionald si sociala complexa in clasa. De asemenea, si-
au exprimat dorinta ca conducerea scolii sa recunoasca si sa respecte intreaga complexitate a rolului
lor profesional, Tn special in ceea ce priveste ingrijirea emotionala.

Perceptia profesiei de profesor

Ingrijorarea cu privire la subevaluarea sociald a profesiei didactice. Participantii au descris modul in
care perceptiile publice minimizeaza adesea cerintele muncii lor, portretizand predarea ca pe o slujba
usoara sau supra-beneficiata. Aceasta naratiune culturald contribuie la o lipsa de apreciere si
intelegere a efortului emotional si cognitiv necesar. Profesorii au recomandat campanii publice sau
initiative scolare care ar putea reconstrui respectul pentru profesie si ar putea spori recunoasterea
muncii emotionale pe care profesorii o poarta in fiecare zi.

"Existd o imagine generald a societdtii vizavi de profesori ca avdnd o treabd usoard, cu prea
multe beneficii de vacantd, ceea ce submineazd profesia de profesor"

Profesionisti Tn sanatate mintala

1. Demogrdfie

Focus-grupul pentru profesionisti din sandtatea mintald a fost format din 11 participanti, dintre care
majoritatea erau femei (9 femei si 2 barbati), reflectand tendintele de gen observate in mod obisnuit
in sectoarele sanatatii mintale si psihologiei educationale. Participantii au reprezentat o serie de roluri
profesionale, inclusiv psihologi educationali independenti care lucreaza direct cu scolile, psihologi de
consiliere, psihiatri pentru copii, practicieni in psihologie educationala si universitari. Un participant a
fost angajat ca functionar public in cadrul Serviciului de Psihologie Educationala (EPS) al Ministerului
Educatiei si Culturii din Cipru, oferind o perspectiva din sectorul public. Ceilalti participanti au lucrat
in primul rand independent, oferind servicii scolilor fie prin contracte directe cu institutiile, fie prin
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acorduri private cu parintii. Acest amestec de profesionisti independenti si din sectorul public a permis
o intelegere cuprinzatoare a abordarilor variate pentru sprijinirea sanatatii mintale si a starii de bine
a elevilor In mediile educationale. Diversele medii profesionale si contexte de angajare ale
participantilor au Tmbogatit datele, oferind perspective multiple asupra provocarilor si practicilor
sistemice si individuale din domeniu.

2. Situatia actuala

Dereglarea emotionald a elevilor

Majoritatea profesionistilor din domeniul sanatatii mintale identifica o problema actuala si in continua
crestere a dereglarii elevilor, lipsa inteligentei emotionale si a cunostintelor despre cum sa se regleze
emotional. Sentimente de stres (in special legate de presiunea academica) si dereglare emotionala,
precum si lipsa abilitatilor sociale care ar putea fi tratate in mod normal Tntr-un cadru de auto-reflectie
si reglare.

"Elevii din scolile primare nu stiu cum sd interactioneze intre ei, adesea gdsesc distragere in
telefoane si, prin urmare, nu se deranjeazd sd interactioneze social, ceea ce duce la obstacole
in dezvoltarea abilitdtilor sociale"

"Dereglarea emotionald este foarte frecventd la tineri, aceastd temd apare ca stres,
hiperactivitate, lipsa limbajului pentru a-si comunica starea sau nevoile"

3. Aspiratii si recomandari viitoare

Implicati profesiile din domeniul sanatatii mintale in educatie

Majoritatea profesionistilor din domeniul sanatatii mintale si-au exprimat gandurile despre
necesitatea de a implica profesionistii Tn sistemul educational. Sugestiile s-au referit la implicarea
structurald, inclusiv psihologii din fiecare scoald primara, pentru a permite un sprijin continuu si
sistematic pentru elevi si comunitatea scolard mai largs. Tn al doilea rand, acest grup a sugerat, de
asemenea, ca profesionistii din domeniul sanatatii sa fie Incorporati in luarea deciziilor privind anumite
politici ale Ministerului Educatiei, pentru a le permite sa exprime o perspectiva alternativa si esentiala.

"Fdrd indoiald, consilierii scolari sunt necesari in invatdmdéntul primar, dar trebuie sd fie pe

deplin informati si instruiti in psihologie"

"Scoala poate fi ajutatd de noi, suntem disponibili si putem fi folositi pentru imbundtdtirea
sanatdtii mintale a elevilor si promovarea bundstarii"

Formarea profesorilor privind dificultatile elevilor

Furnizorii de sanatate mintala au subliniat necesitatea unei mai bune pregatiri a profesorilor cu
privire la dificultatile de dezvoltare si invatare. Multi profesori nu au cunostintele necesare pentru
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a recunoaste semnele unor afectiuni precum ADHD sau autism, ceea ce duce la o interpretare
gresitd a comportamentelor. Acest lucru duce adesea la actiuni disciplinare inadecvate sau
oportunitati ratate de sprijin timpuriu. Furnizorii au subliniat ca echiparea profesorilor cu
instrumente de identificare de baza si strategii de trimitere la specialisti ar imbunatati rezultatele.

"Profesorii sunt prima linie de contact — trebuie sd stie cdnd ceva nu este in reguld si ce sd facd
in continuare."

4. Observatii generale

Colaborare scoala-servicii de sanatate mintala

Existd o lipsa de comunicare si coordonare eficientd intre personalul scolar (in special profesori) si
profesionistii din domeniul sanatatii mintale. Acest lucru duce adesea la intarzieri in interventie, sub-
identificare sau gestionare gresita a problemelor de sanatate mintala.

"De multe ori vrem sd ajutdm, dar existd lipsd de vointd sau lipsd de personal calificat al scolii
cu privire la modul de sprijinire a elevilor cu ajutorul serviciilor de sandtate mintald"

Diagnosticare gresita cauzata de probleme structurale

Participantii si-au exprimat Tngrijorarea cu privire la supra-diagnosticarea cu ADHD, mai ales atunci
cand factorii culturali sau de mediu — cum ar fi barierele lingvistice la elevii migranti —sunt interpretati
gresit ca tulburari de comportament.

"Copiii care au sosit din altd tard, au fost plasatiintr-o clasd obisnuitd fdrd a intelege greaca si
sunt imediat vazuti ca perturbatori.”

Parinti
1. Demogradfie

Focus-grupurile cu parintii au inclus un total de 11 participanti, dintre care 4 barbati si 7 femei, toti
avand copii care frecventau nivelurile superioare ale invatamantului primar (anii 5 si 6). Participantii
au reprezentat o sectiune transversala diversa a societatii cipriote in ceea ce priveste varsta,
experienta profesionald si perspectivele asupra sanatatii mintale. Rolurile lor profesionale au variat
foarte mult, incluzand topografi, contabili, ingineri, profesionisti in educatie speciald, specialisti IT si
manageri de proiect, conferind discutiei un context socio-economic si educational larg. Cele doua
sesiuni de focus-grup s-au desfasurat online, permitand participarea parintilor din diferite regiuni ale
Ciprului, sporind astfel diversitatea geografica. Participantii au adus cu ei diferite niveluri de
constientizare, intelegere si atitudini fata de problemele de sanatate mintald, reflectand modurile
variate in care sanatatea mintala este perceputa si abordata in familii si comunitati. Aceasta diversitate
in experienta profesionald, locatia geografica si perspectivele a contribuit la o discutie bogata si multi-
fatetata despre sandtatea mintala si starea de bine a copiilor in contextul scolar.
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2. Situatia actuald

Sanatate mintala vs performanta academica

Multi parinti au remarcat ca scolile acorda prioritate realizarilor academice in detrimentul starii de
bine emotionale. Problemele de sanatate mintala sunt adesea ignorate, cu exceptia cazului in care se
prezintd in forme extreme (de exemplu, agresivitate, comportament perturbator).

"Trebuie sd fie un caz extrem pentru ca sdndtatea mintald sa fie comunicatd pdrintilor”.

Formarea profesorilor in domeniul sanatatii mintale

Mai multi parinti au subliniat efectul pregatirii profesorilor si al dorintei de a sprijini bunastarea
mintala si sanatatea mintala a elevilor. Acestea influenteaza starile emotionale ale copiilor, in special
pentru copiii cu nevoi speciale, cum ar fi cei cu ADHD. Relatiile pozitive profesor-elev au fost vdzute ca
fiind protectoare, in timp ce profesorii lipsiti de empatie sau pregatire au reprezentat un risc.

"Am avut noroc anul acesta cu un profesor care a acceptat si a inteles cd fiecare copil este
diferit."

Abordarea sistematica a problemelor

Parintii au evidentiat absenta abordarilor sistematice sau a protocoalelor scolare, in special in
momentele critice (de exemplu, durere, hartuire). Unele aparitii de momente critice au fost
gestionate prost si altele nu au evidentiat importanta unei abordari consecvente in scoli.

"Ar trebui sd existe un protocol... Cand tatdl meu a murit, profesorul nu a gestionat acest lucru
in mod corespunzdtor, moartea face parte din viata."

Colaborarea scoala -parinti

Participantii au descris canale de comunicare cu educatorii limitate sau superficiale, adesea limitate
la performanta academica. Bundstarea emotionala este rareori discutata, decat daca copilul prezinta
un comportament perturbator.

"Relatiile umane la scoald sunt trecute cu vederea, cu exceptia cazuluiin care existd o problemd
comportamentald grava".

3. Aspiratii si recomandadri viitoare

Sprijin pentru sandtatea mintala in scoli

Prezenta regulata a psihologilor sau consilierilor scolari instruiti, ca figuri neutre in care copiii sa aiba
incredere.

"A avea pe cineva la scoald care cunoaste copiii si are incredere face o diferentd uriasa"”, "Avem
nevoie de un psiholog pe care elevii sG-1 poatd aborda in sigurantd si in privat".
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Abilitatile de viata ale elevilor

Concentrati-va pe dezvoltarea abilitatilor de viata ale elevilor (stabilirea obiectivelor, rezilients,
adaptabilitate), in special in timpul tranzitiilor scolare.

"Ar trebui sG-i ajutdm sd facd fatd schimbdrilor si dificultdtilor in mod independent — nu sd sard
tot timpul. Asa isi vor construi rezistenta."

"Copiii trebuie sd invete cum sd-si stabileascd obiective si sG evalueze ce este important.
Aceasta este o abilitate de viatd — nu doar despre temele scolare."

4. Observatii generale

Tranzitiile intre etapele educationale

Parintii si-au exprimat Tngrijorarea cu privire la tranzitia de la invatamantul primar la cel secundar.
Schimbarea brusca a stilului de predare si a volumului de munca a creat stres atat pentru copii, cat si
pentru parinti.

"Tranzitia de la primar la secundar nu este lind. Decalajul este urias, iar sistemul nu ii pregdteste
in mod adecvat."

Elevi

1. Demogrdfie

Focus-grupurile elevilor au implicat un total de 11 participanti, dintre care 5 baieti si 6 fete, toti
frecventand scolile publice de nivel secundar superior (clasele a 5-a si a 6-a din Tnvatamantul
secundar). Participantii au fost recrutati printr-un apel deschis facilitat de directorii scolilor, care s-a
aliniat cu interesul personal al elevilor pentru subiectul sanatatii mintale. Grupurile de discutii au fost
desfasurate Tn persoana in douad sesiuni, creand un mediu de sustinere si incredere care a incurajat
dialogul deschis si onest. Formatul in persoana i-a permis cercetatorului sa construiasca o relatie si sa
consolideze confidentialitatea, ceea ce i-a ajutat pe participanti sa se simtda confortabil sa-si
impartdaseasca gandurile si experientele. Elevii care au ales sa participe au demonstrat o dorinta
autenticd de a se angaja in discutii semnificative despre sdnitatea mintald si mediul scolar. in timp ce
participantii au provenit din medii si experiente diferite, au impartasit o motivatie comuna de a
contribui la conversatiile despre sdandtatea mintala in educatie, addugand bogatie si autenticitate
datelor colectate.

2. Situatia actuala

Relatiile profesor-elev si comunicarea

Raspunsurile copiilor au evidentiat rolul semnificativ pe care il joaca profesorii in modelarea sigurantei
lor emotionale si a increderii in Tnvatare. Experientele pozitive au fost asociate cu profesorii care au
demonstrat intelegere, au abordat elevii calm si au aratat o grija reala. Aceasta a fost o tema cheie
pentru majoritatea elevilor participanti, abordarea si deschiderea profesorilor lor in predarea si
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stilurile lor de disciplind. De asemenea, au subliniat importanta leadershipului, atunci cand directorii
au oferit solutii la problemele la nivelul intregii scoli (combaterea hartuirii, cultivarea unei culturi
pozitive)

"Profesorul de anul trecut a fost dragut cu mine... ne-a ajutat sd rezolvdm problemele si i-a pdsat
cu adevdrat. Puteai sd-ti dai seama."

Cu toate acestea, unii elevi au descris cd se simt inconfortabil sau reticenti in a vorbi cu profesorii
actuali, Tn special cu cei perceputi ca fiind inabordabili sau dispretuitori.

"Anul acesta, profesorul meu strigd fard motiv. Nu vreau sd vorbesc cu ea despre lucruri.” "Unii
profesori te fac sa te simti prost, ca si cum nu ai fi bun... spun lucruri care te fac sa te simti mic."

Experienta imbunatatita de invatare

Copiii au facut Tn mod constant diferenta intre lectiile academice formale si experientele de Tnvatare
mai interactive si jucduse. Ei si-au exprimat o preferinta clard pentru formate de finvatare
netraditionale, experientiale, cum ar fi zilele de proiect sau evenimentele scolare tematice.

"In zilele de activitdti speciale, facem puzzle-uri sau pictdm pietre pentru a invéta despre trecut -
este mai distractiv si asa invdtdm de fapt."

n schimb, ei au criticat orele academice prea lungi si si-au exprimat frustrarea fatd de oportunittile
reduse de activitate fizica sau de structuri de lectie mai diverse.

"Facem perioade duble de stiintd in loc sd mergem la sald... Dacd ar face parte dintr-o zi
tematicd, ar fi mai interesant.”

3. Aspiratii si recomandari viitoare

Mediu de invatare - captivant si flexibil

Copiii si-au exprimat aspiratia puternica pentru o experienta scolara mai putin rigida si mai adaptata
la interesele si la starea lor de bine. Ei au pledat pentru oportunitati sporite de invatare creativa,
practica si interdisciplinard, precum si pentru un ritm mai relaxat, care include timp pentru odihna si
exprimare de sine.

"Ar fi mai bine dacd am putea Invdta in moduri diferite — cum ar fi prin jocuri sau tablete, nu
doar cdrti tot timpul." "Dacd am putea alege mai des ce vrem sd facem, cred cd am fi mai fericiti
la scoald."

De asemenea, au recomandat sa aiba mai multe zile tematice, activitati conduse de elevi si libertatea
de a explora subiecte care fii intereseaza, pe care le-au perceput atat ca fiind placute, cat si
semnificative din punct de vedere educational.
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Cultura scolii si sprijinul emotional

Multi participanti au recomandat schimbari care ar crea un climat scolar mai respectuos din punct de
vedere emotional. Ei au subliniat importanta profesorilor care ascultd, arata empatie si iau in serios
preocuparile elevilor.

"Avem nevoie de profesori care nu doar predau, ci inteleg cum ne simtim." "Uneori se simte ca si
cum nimdnui nu-i pasd dacd esti trist sau ai o zi proastd.”

Mai multi elevi au sugerat introducerea unor spatii sigure sau a personalului desemnat cu care sa
vorbeasca atunci cand se simt stresati, precum si reguli mai consistente privind comportamentul
respectuos si incluziunea.

4. Observatii generale

Climatul emotional general si atmosfera scolii

Multi copii si-au exprimat ingrijorarea cu privire la experienta lor zilnici la scoald. in timp ce unii au
remarcat aspecte care le plac - cum ar fi excursiile, evenimentele scolare si interactiunile sociale -
altele au descris viata scolara ca fiind in general monotona sau stresanta.

"Este cam plictisitor... ar fi mai frumos dacd am avea tablete si scaune mai confortabile."
"Scoala este distractivad cdnd mergem in excursii sau in tabdrd... Dar de cele mai multe ori este
doar plictiseald totald."

Atmosfera emotionala din clasa, in special legata de densitatea clasei si presiunea academica, a dus
adesea la sentimente de coplesire si implicare redusa.

"Cdand esti in clasd, existd presiune pentru cd sunt prea multi elevi in jurul tdu. Trebuie sa asculti
si nu te poti géndi cu adevdrat la propriile tale idei."

Timpul de pauza si importanta jocului nestructurat

Timpul de joacad si socializarea au aparut ca elemente cruciale ale vietii scolare pentru reglarea
emotionala si starea de bine. Cu toate acestea, mai multi elevii au considerat ca timpii actuali de pauza
sunt insuficienti, atat ca lungime, cat si in ceea ce priveste calitatea.

"Doudzeci de minute nu sunt suficiente pentru a-ti mdnca sandvisul." "Uneori ne certdm in
pauzd, dar a doua zi suntem bine... Totusi, as prefera sa merg la clasd decdt s ma cert.”

Elevii au apreciat, de asemenea, initiativele care le-au imbogatit experientele de pauza, cum ar fi
jocurile noi sau echipamentele furnizate de administratia scolii.
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3.1.3 Concluzii principale

Analiza integrata efectuata pe baza sondajului profesorilor si a celor patru focus-grupuri cu partile
interesate cheie (profesori, profesionisti in sanatate mintala, parinti si elevi) a oferit o imagine
cuprinzatoare a starii actuale de constientizare si practicare a sanatatii mintale in scolile primare.
impreund, constatidrile au evidentiat preocupdri comune cu privire la abordarea stirii de bine
emotionale a elevilor, lacunele Tn sprijinul sistemic pentru profesori si nevoia pentru o mai buna
formare, coordonare si integrare a practicilor de sanatate mintala in viata scolara.

Datele sondajului au aratat ca profesorii se angajeaza sa sprijine dezvoltarea sociala si emotionala a
elevilor, cu niveluri ridicate de acord in ceea ce priveste importanta sanatatii mintale in scoli, si isi
recunosc responsabilitatea in ceea ce priveste sandtatea mintala a elevilor lor. Cu toate acestea, desi
convingerile lor sunt puternice, pregatirea lor a ridicat ingrijorari. Desi profesorii au raportat ca se simt
moderat Tncrezatori Tn capacitatea lor de a oferi SEL si de a raspunde nevoilor de sanatate mintala ale
elevilor, ei au indicat cunostinte limitate despre sanatatea mintalda a elevilor si cunostinte
inconsistente despre procesele care sustin sanatatea mintala a elevilor si profesorilor.

Profesorii si-au exprimat, de asemenea, dorinta larg raspandita de mai multa claritate si instruire cu
privire la rolul lor in promovarea sdnatatii mintale. in timp ce multi incearcd sd incorporeze SEL organic
in predarea lor, acest lucru nu este realizat sistematic si depinde adesea de prioritatile conducerii
scolii. Unele scoli au incurajat un efort colectiv puternic in jurul starii de bine, in timp ce altele nu.
Profesionistii din domeniul sanatatii mintale au observat o inconsecventd similard, observand cum
colaborarea cu scolile este adesea ad-hoc. Ei au subliniat necesitatea unei interventii mai timpurii si a
unei mai mari integrari structurale a rolurilor lor in sistemul scolar. Sugestia de a aloca cel putin un
psiholog pe scoala a fost repetata in toate grupurile de parti interesate. Cu disponibilitate limitata a
abordarilor sistemice ale starii de bine la nivel de politici si cu inconsecvente n ceea ce priveste modul
in care se manifestd o abordare a intregii scoli pentru promovarea starii de bine in scoli, acest lucru
ridica o lipsa sistemica de procese solide care ar putea promova starea de bine Tn mediul scolar.

Starea de bine a profesorilor a aparut, de asemenea, ca o preocupare serioasa. In ceea ce priveste
propria stare de bine, nivelurile de stres in randul profesorilor au fost moderate, desi satisfactia la
locul de munc3 a rémas ridicatd. Tn ciuda acestui fapt, sentimentele de epuizare emotional3 si lipsa de
sprijin sistemic au aparut atat din sondaj, cat si din discutiile din cadrul focus-grupurlui. Desi sunt
pasionati de rolul lor, multi se confrunta cu epuizare, stres si lipsa de recunoastere. Ei se bazeaza in
mare mdsurd pe sprijinul informal de la egal la egal (colegial), fara acces la asistenta psihologica
regulatd. Un mediu de lucru mai favorabil, inclusiv leadership, care pretuieste sanatatea mintala si
politici institutionale care acorda prioritate rezilientei profesorilor, au fost evidentiate ca o necesitate.
Planurile de dezvoltare profesionald privind starea de bine personald si profesionald ar putea fi
considerate un factor de ingrijorare a educatorilor in aceasta privinta.

O tema majora reflectatd in toate datele calitative este prevalenta tot mai mare a autoreglarii
emotionale in randul elevilor. Profesorii si profesionistii din domeniul sanatatii mintale deopotriva au
subliniat nevoia tot mai mare de abordari SEL structurate, integrate Tn curriculum si n cultura scolara,
in special cu unul din trei copii care se confrunta cu probleme recurente de sanatate mintala mai mult
de o datd pe saptamand (HBSC, 2022). Elevii pot prezenta izbucniri emotionale, dificultdti de
concentrare si abilitati sociale limitate, care sunt vazute ca fiind inradacinate in circumstantele de
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acasa, cum ar fi utilizarea excesiva a ecranelor, lipsa limitelor sau absenta sprijinului parintilor. Astfel,
rolul critic al colaborarii familie-scoala a reiesit la iveald puternic, atat profesorii, cat si parintii
recunoscand necesitatea acesteia. Profesorii s-au simtit nesprijiniti atunci cand parintii neaga
problemele sau se opun interventiei deliberate. Parintii, la randul lor, au exprimat faptul ca starea de
bine emotionald nu este abordata in mod constant de scoli decat daca copiii devin perturbatori.

Parintii si profesionistii din domeniul sdanatatii mintale si-au exprimat, de asemenea, ingrijorarea cu
privire la supra-diagnosticarea sau diagnosticarea gresita a anumitor afectiuni, cum ar fi ADHD sau
comportamente gresite, care pot fi rezultatul barierelor lingvistice sau al adaptarii culturale. Aceasta
constatare subliniaza si mai mult nevoia de profesionisti instruiti si competenti din punct de vedere
cultural care sa lucreze in parteneriat cu scolile. Parintii au subliniat, de asemenea, necesitatea unor
tranzitii mai usoare intre nivelurile scolare, mentionand ca confruntarea copiilor cu stres inutil din
cauza schimbarilor bruste in abordarile de predare si a cerintelor academice crescute.

impreuna, constatdrile indicd mai multe domenii clare de imbun3tétire a politicilor si practicilor. Exista
argumente puternice pentru institutionalizarea sprijinului pentru sanatatea mintala tn scoli, cu linii
directoare oficiale clare si profesionisti instruiti. Profesorii au nevoie de dezvoltare profesionala
specifica pentru a-i dota cu abilitati si instrumente pentru identificarea si raspunsul la problemele de
sandtate mintald. Partile interesate din domeniul educatiei la nivel Tnalt ar trebui sa dezvolte
protocoale clare pentru abordarea provocarilor emotionale comune, inclusiv durerea, agresiunea si
problemele comportamentale, asigurand rdaspunsuri consecvente. Implicarea parintilor trebuie sa
mearga dincolo de actualizarile academice pentru a include conversatii emotionale si de dezvoltare.
in cele din urma, abordarea stirii de bine a profesorilor ar putea Imbun3tdti nu numai retentia
personalului, ci si calitatea predarii si experienta de fnvatare a elevilor. In concluzie, desi existd o
constientizare semnificativa si bundvointa Tn randul tuturor partilor interesate, eforturile de
promovare a sanatatii mintale Tn scoli raman fragmentate. Este necesara o abordare mai coerents, la
nivel de sistem, care sa recunoasca dimensiunile emotionale ale Tnvatarii, sa pretuiasca starea de bine
atat a elevilor, cat si a profesorilor si sa incurajeze colaborarea dintre scoli, familii si profesionistii din
domeniul sanatatii mintale.
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3.2 Grecia

3.2.1 Rezultatele sondajului

Sondajul a fost administrat online Tn mai 2025. Autoritatile publice si partenerii de proiect au
diseminat chestionarul in scolile primare din regiunile lor. in plus, cercet&torii au invitat la participare
prin trimiterea chestionarului la adresele de e-mail ale scolilor primare, provenite de pe canale oficiale,
cum ar fi site-ul Ministerului Educatiei. Publicul tinta principal pentru acest sondaj a fost profesorii din
fnvatamantul primar, Tn conformitate cu scopul proiectului care se concentreaza pe nevoile lor.

Initial, au fost primite 197 de réspunsuri la chestionar. In urma unui proces de curdtare a
datelor, au fost selectate 151 de cazuri pentru setul de date final. Aceasta selectie a implicat
excluderea profesorilor care lucreaza in gradinite pentru a raspunde in mod specific nevoilor
profesorilor din Tnvatdamantul primar, care este scopul central al prezentului proiect.

3.2.1.1 Scurta descriere a ratei de raspuns si a demografiei esantionului

Caracteristicile demografice ale esantionului final (N = 151) sunt detaliate in tabelul 1. Esantionul este
predominant feminin (114, 75,5%), barbatii reprezentand 37 (24,5%) participanti. Varsta medie a
respondentilor este de 47,9 ani (SD =9,61).

In ceea ce priveste nivelul de Tnvitdmant formal, majoritatea cadrelor didactice detin o
diploma de master (93, 61,1%), urmate de cei cu o calificare de nivel tertiar cu ciclu scurt (23, 15,2%)
si o diploma de licentd (21, 13,9%). Un numar mai mic de participanti au raportat cd au o diploma de
doctorat (7, 4,6%), invatamant postliceal non-tertiar (5, 3,3%) sau fnvatdmant superior/primar (1
fiecare, 0,7%).

Pentru nivelurile de clasa la care predau, participantii puteau selecta mai multe clase. Cele
mai frecvente clase la care predau au fost clasa a 6-a (67 de respondenti, 44,3%) si clasa a 5-a (66 de
respondenti, 43,7%). In plus, 29 de profesori (19,2%) au raportat ci predau toate clasele. Numarul
mediu de elevi in clasele acestor profesori este de 16,7 (SD = 5,51).

Majoritatea participantilor lucreaza in scolile primare publice (147, 97,4%), cu un numar mic
in scolile de Tnvatamant special (3, 2%) si un participant intr-o scoald primard privata (1, 0,7%).
Comunitatile scolare reprezentate sunt variate: 32,5% (49 profesori) sunt in orase mari cu peste
100.001 de locuitori, 24,5% (37 profesori) in sate sau in zonele rurale (mai putin de 2.000 de locuitori)
si 23,9% (36 profesori) in orase (cu 20.001 pana la 100.000 de locuitori). Proportii mai mici predau in
orasele mici (cu 2.000 pana la 10.000 de locuitori; 21 profesori, 13,9%) si orase (cu 10.001 pana la
20.000 de locuitori; 8 profesori, 5,2%).
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Tabelul 1

Caracteristicile demografice ale principalelor parti interesate (N= 151)

Gen [Punctul 1.1]
Feminin
Masculin
Prefer sa nu spun

Varsta (ani) [ltem 1.2]

Nivelul de educatie formala absolvit [Item 1.3]
Tnvatdmantul primar
Tnvatdmantul secundar inferior
Tnvatdmantul secundar superior
Tnvatdmant postliceal non-tertiar
Nivel tertiar de ciclu scurt
Studii de nivel licenta
Studii de nivel master
Studii de nivel doctoral
Alt nivel

Clasa (clasele) la care preda in prezent [Iltem 1.4]
Clasaa 1-a
Clasa a 2-a
Clasa a 3-a
Clasa a 4-a
Clasa a 5-a
Clasa a 6-a
La toate clasele

Numarul de elevi in clasa [Item 1.5]
Tipul de scoala [ltem 1.6]

Scoala primara publica
Scoala primara privata
Scoala privata autofinantata
Scoala pentru educatia speciala
Alt tip

Localizarea scolii [Articolul 1.7]

Sat sau zond rurala (mai putin de 2 000 de locuitori)
Oras mic (2 000 pana la aproximativ 10 000 de locuitori)

n (%)

114 (75.5%)
37 (24.5%)

Media (SD)
47.9 (9.61)

n (%)

n (%)
1(0.7%)
1(0.7%)

5 (3.3%)
23 (15.2%)
21 (13.9%)
93 (61.1%)
7 (4.6%)

n (%)

44 (29.1%)
52 (34.4%)
51 (33.8%)
44 (29.1%)
66 (43.7%)
67 (44.3%)
29 (19.2%)

Media (SD)
16.7 (5.51)
n (%)

147 (97.4%)
1(0.7%)

3 (2%)

n (%)

37 (24.5%)

21 (13.9%)
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Municipiu (10 001 pana la aproximativ 20 000 de locuitori) 8 (5.2%)
Oras (20 001 pana la aproximativ 100 000 de locuitori) 36 (23.9%)
Oras mare cu peste 100 001 de locuitori 49 (32.5%)

Notd. Au fost permise rdspunsuri multiple pentru punctul 1.4, deoarece mai multi profesori au
raportat cd predau la mai mult de o clasd. Frecventele (n) reprezintd numdrul de ori in care fiecare
nivel de clasd a fost mentionat in toate raspunsurile, nu numdrul de participanti unici. Procentele se
bazeazd pe numdrul total de mentiondri la nivel de clasd (N = 151), mai degrabd decdt pe numdrul

total de respondenti.
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3.2.1.2 Perspectivele personalului/profesorilor cu privire la progresul lor in carierd
si experienta profesionald

Aceasta sectiune detaliaza progresul in cariera si experienta profesionala a celor 151 de
profesori din invatamantul primar care au participat la sondaj, asa cum este prezentat in Tabelul 2.

in ceea ce priveste pozitiile lor actuale in cadrul scolii, majoritatea respondentilor s-au
identificat ca profesori ai clasei (88 de participanti, 58,3%). O parte semnificativd a detinut, de
asemenea, roluri de conducere, cu 33 de participanti (21,9%) care au servit ca lideri scolari. Profesorii
(cei care predau o singura materie/disciplind) au reprezentat 24 de participanti (15,9%), in timp ce un
grup mai mic a fost format din profesori de educatie speciala (5 participanti, 3,3%). Un participant
(0,7%) a selectat "Altele".

in ceea ce priveste experienta, profesorii au raportat o medie de 16,53 ani (SD = 9,87) de
experienta la locul de munca actual. Experienta lor in cadrul scolar actual a fost, in medie, de 6,90
ani (SD = 7,07). Acest lucru sugereaza ca, in timp ce profesorii au o experientd generald substantiald
in rolurile lor, multi au venit Tn scolile lor actuale ceva mai recent. Numarul mediu de ani de la
certificarea initiala ca profesori este de 24,4 ani (SD = 9,69), indicand o cohorta foarte experimentata.

Statutul de angajare al esantionului a aratat o prevalenta puternica a sigurantei locului de
munca. Majoritatea covarsitoare, 133 de participanti (88,1%), detineau contracte de munca pe durata
nedeterminata. Un numar mai mic au avut contracte pe durata determinata pentru mai mult de un
an (14 participanti, 9,3%), in timp ce un singur participant (0,7%) a avut un contract pe durata
determinatd de un an sau mai putin. Trei participanti (2,0%) s-au identificat ca lucrdtori independenti
(colaboratori externi).

in concordantd cu contractele lor de munci, majoritatea profesorilor au lucrat cu norma
intreaga (mai mult de 90% din echivalentul orelor aferente normei intregi), 147 de participanti (97,4%)
incadrandu-se Tn aceasta categorie. Doar cativa au raportat norme partiale: 3 participanti (2,0%) au
lucrat 50-70% din orele aferente normei intregi, iar 1 participant (0,7%) a lucrat mai putin de 50% din
orele aferente normei intregi.

Referitor la viitor, participantii au indicat ca intentioneaza sa ramana in profesia didactica
pentru o medie de 9,79 ani (SD = 8,66).
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Tabelul 2

Progresul Tn cariera si experienta profesionala (N=151)

Functia actuala [Iltem 2.1]
Profesor al clasei (predd majoritatea disciplinelor la acea clasa)
Profesor (preda o singura materie/disciplina)
Asistent educational (educator, profesor de sprijin)
Directorul scolii

n (%)

88 (58.3%)
24 (15.9%)

33 (21.9%)

Profesor de educatie speciala 5(3.3%)
Alta functie 1 (0.7%)
Media (DS)
Ani de experienta in functia actuala [ltem 2.2] 16.53 (9.87)
Ani de experienta in scoala actuala [ltem 2.3] 6.90 (7.07)
n (%)

Statutul de angajare — tipul de contract [ltem 2.4]

Contract de munca pe perioada nedeterminata
Contract de munca pe perioada determinata de panala 1 an
Contract de munca pe perioada determinata mai mare de 1 an
Colaborator extern
Statutul de angajare - programul de lucru [ltem 2.5]
Cu norma intreaga (mai mult de 90% din echivalentul orelor aferente
normei intregi)
Norma partiala (71-90% din orele aferente normei intregi)

133 (88.1%)
1(0.7%)

14 (9.3%)

3 (2.0%)

147 (97.4%)

Norma partiala (50-70% din orele aferente normei intregi) 3(2.0%)

Norma partiald (mai putin de 50% din orele aferente normei intregi) 1(0.7%)
Media (DS)
Ani de la obtinerea certificarii [Item 2.6] 24.4 (9.69)
Anii pentru care intentioneaza sa ramana sa predea [ltem 2.7] 9.79 (8.66)
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3.2.1.3 Stresul, satisfactia la locul de munca si starea de bine

Aceasta sectiune oferd o imagine de ansamblu a nivelurilor de stres, satisfactie la locul de
munca si stare de bine raportate de un subset de 151 de participanti, cu constatari detaliate in Tabelul
3.

Sentimente de stres: Scorul mediu general pentru sentimentele de stres a fost de 2,57 (SD =
0,55) pe o scara de 4 puncte Tn care 1 indica "Deloc" si 4 indica "Mult". Acest lucru sugereaza un nivel
moderat de stres in randul respondentilor. Examinand elementele individuale, profesorii au raportat
ca s-au confruntat cu stres in munca lor la o medie de 2,87 (SD = 0,85), cel mai mare scor in cadrul
acestui construct, indicand ca stresul este un aspect semnificativ al muncii lor. De asemenea, au simtit
ca locul de muncad le lasa timp pentru viata personala intr-o masurd mai mica (media = 2,60, SD = 0,73,
scorurile mai mari implicand mai putin timp sau mai mult impact negativ). Impactul negativ al locului
de munca perceput asupra sanatatii mintale a fost de 2,52 (SD =0,89), iar asupra sanatatii fizice a fost
de 2,28 (SD =0,96). Aceste scoruri, fiind peste punctul de mijloc al scalei, sugereaza ca stresul legat de
locul de munca si incalcarea de catre acesta a vietii personale sunt preocupari notabile.

Satisfactia la locul de munca: Participantii au raportat un nivel ridicat de satisfactie la locul de
muncd, cu un scor mediu total de 4,12 (SD = 1,12). Elementele pentru aceasta scara au fost evaluate
dela 1 ("Nu sunt deloc de acord") la 4 ("Sunt intru totul de acord"). In special, scorurile medii raportate
pentru scara totala si mai multi itemi individuali sunt la maxim sau depasesc maximul acestei scale de
4 puncte, indicand un acord exceptional de puternic cu afirmatiile pozitive despre locul lor de munca.
De exemplu, afirmatia "Imi place s& lucrez ca profesor" a generat o medie de 4,74 (SD = 1,11). in mod
similar, "Astept cu nerabdare sa merg la scoala in fiecare zi" a avut o medie de 4,05 (SD = 1,27), iar
"Profesia de cadru didactic este extrem de recompensatoare" a obtinut un scor de 4,01 (SD = 1,29).
Elementul "Cand ma trezesc dimineata, astept cu nerabdare sa merg la munca" a aratat, de asemenea,
un acord ridicat, cu o medie de 3,66 (SD = 1,33). Aceste cifre indica Tn mod constant o cohortd de

predare foarte multumita, pe baza datelor furnizate.

Starea de bine: Scorul general pentru starea de bine a fost de 3,19 (SD = 0,56) pe o scara de 4
puncte in care 1 inseamnd "Aproape niciodatd" si 4 inseamna "Aproape intotdeauna". Acest lucru
sugereazd ca, in medie, profesorii experimenteaza relativ des o stare de bine pozitivd. Aprofundand
aspectele specifice, profesorii au simtit cel mai puternic ca "sunt buni in a-i ajuta pe copii sa invete
lucruri noi" (M = 3,50, SD = 0,62). De asemenea, au raportat ca au fost "tratati cu respect in aceasta
scoald" (M = 3,31, SD = 0,82) si au simtit destul de des cd "predarea lor este eficientd si utild" (M =
3,25,SD =0,65). Alti indicatori pozitivi includ sentimentul ca "au realizat multe ca profesor" (M = 3,15,
SD =0,72), ca "pot fi cu adevarat eu Tnsumi in aceasta scoald" (M =3,13,SD =0,81) si "simt ca apartin
acestei scoli" (M = 3,13, SD = 0,93). Perceptia de a fi un "profesor de succes" a obtinut, de asemenea,
un scor bun (M = 3,09, SD = 0,72). Elementul "Simt ca oamenii din aceasta scoala tin la mine" a avut o

medie putin mai mica, de 2,98 (SD = 0,94), dar indica totusi ca profesorii se simt adesea ingrijiti.
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Tabelul 3

Stresul, satisfactia la locul de munca si starea de bine (N=151)

Sentimente de stres - total @ [Item 3.1]
Resimt stres la locul de munca
Serviciul meu Tmi lasa timp pentru viata mea personala
Serviciul meu Tmi afecteaza negativ sanatatea mintala
Serviciul meu Tmi afecteaza negativ sanatatea fizica

Satisfactia la locul de munca - total? [Item 3.2]

imi place s& lucrez ca profesor

Astept cu nerabdare sa merg la scoala in fiecare zi

Profesia de cadru didactic este extrem de recompensatoare

Cand ma trezesc dimineata, astept cu nerabdare sa merg la munca

Starea de bine —total ¢ [Item 3.3]
Simt ca apartin acestei scoli.
Sunt un profesor de succes.
Pot fi cu adevarat eu Tnsumi Tn aceasta scoala.
Sunt bun(3) la a-i ajuta pe copii sa invete lucruri noi.
Simt ca oamenii din aceasta scoald tin la mine.
Am realizat multe ca profesor.
Sunt tratat(a) cu respect in aceastd scoala.
Simt ca predarea mea este eficienta si utila.

Media (SD)
2.57 (0.55)
2.87 (0.85)
2.60 (0.73)
2.52 (0.89)
2.28 (0.96)

4.12 (1.12)

4.74 (1.11)
4.05 (1.27)
4.01 (1.29)
3.66 (1.33)

3.19 (0.56)
3.13 (0.93)
3.09 (0.72)
3.13 (0.81)
3.50 (0.62)
2.98 (0.94)
3.15 (0.72)
3.31(0.82)
3.25 (0.65)

9 Raspunsurile variaza de la 1 ("Deloc") la 4 ("Mult");

® R3spunsurile variaza de la 1 ("Nu sunt deloc de acord") la 5 ("Sunt intru totul de acord");

“Raspunsurile variaza de la 1 ("Aproape niciodatd") la 4 ("Aproape intotdeauna").
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3.2.1.4 Proceduri privind sandtatea mintald

Aceasta sectiune prezinta perspectivele celor 151 de profesori de scoalda primara participanti, cu
privire la cunostintele, credintele si pregatirea lor privind sanatatea mintala a elevilor. Toate
elementele din Tabelul 4 au fost evaluate pe o scarad Likert in 5 puncte, unde 1 indica "Dezacord
puternic" si 5 indica "Acord puternic".

Cunostintele profesorului: Scorul mediu general pentru cunostintele profesorilor cu privire la
sanatatea mintala a elevilor a fost de 4,02 (SD = 0,49), sugerand un nivel general bun de intelegere.
Profesorii au demonstrat un acord foarte puternic asupra faptului ca provocarile de sanatate mintala
pot avea un impact semnificativ asupra elevilor, crezand ca aceste provocari pot afecta capacitatea
unui elev de anvata (M =4,57, SD =0,61), pot duce la performante academice mai scazute (M = 4,54,
SD =0,57) si pot duce la neimplicare scolara, cum ar fi lipsa de interes sau absenteismul (M = 4,51, SD
= 0,62). Majoritatea au fost de acord ca stiu ce resurse sau profesionisti sa contacteze daca un elev
prezinta semne de probleme de sanatate mintala (M =4,00, SD = 0,88). Cu toate acestea, cand a venit
vorba de pregatirea si increderea lor personald, scorurile au fost mai moderate. Profesorii au fost de
acord intr-o masura mai mica ca "se simt pregatiti in mod adecvat pentru a aborda problemele de
sanatate mintala care pot aparea" (M = 3,25, SD = 0,89) si se simt ,,increzatori in cunostintele mele
despre problemele de sandtate mintala la copii" (M = 3,26, SD = 0,94). Desi aceste scoruri sunt peste
punctul de mijloc neutru, ele indica un decalaj intre recunoasterea problemelor si ,,a se simti pe deplin
echipat pentru a le gestiona”.

Credintele profesorilor si responsabilitatea scolii privind sanatatea mintala: Profesorii au in
general convingeri puternice despre rolul lor si responsabilitatea scolii Tn sprijinirea sanatatii mintale
a elevilor, cu un scor mediu total de 3,77 (SD = 0,65). A existat un acord foarte mare asupra faptului
ca "profesorii ar trebui sa stie cum sa raspundd Tn mod adecvat atunci cand un elev se confruntd cu o
problema de sdnatate mintala" (M = 4,52, SD = 0,68) si ca "face parte din rolul scolii de a sprijini elevii
care se confruntd cu probleme de sdnatate mintalad" (M = 4,28, SD = 0,83). in ciuda acestor credinte
puternice in responsabilitatile lor, increderea Tn capacitatile actuale a fost mai rezervata. Acordul a
fost mai mic in ceea ce priveste aspectul "personalul de la scoala mea, inclusiv eu, are cunostintele si
abilitatile necesare pentru a recunoaste si sprijini elevii care se confrunta cu dificultati de sanatate
mintala" (M = 3,18, SD = 1,00) si daca la nivel personal "se simt increzatori in cunostintele si educatia
mea despre problemele de s3nitate mintald la copii" (M = 3,13, SD = 0,96). In mod similar, a sti "c
pasi sa faci daca un elev din clasa mea se confrunta cu o problema de sanatate mintald" a obtinut un
scor moderat (M = 3,42, SD = 1,02). Acest lucru sugereaza ca, in timp ce profesorii isi iTmbratiseaza rolul
legat de sanatatea mintala a elevilor, ei percep un deficit in abilitatile si cunostintele reale in cadrul
scolilor lor si in ceea ce i priveste pe ei insisi.

Educatia profesorilor legata de sanatatea mintala: Scorul mediu general pentru formarea
profesorilor legatd de sandtatea mintald a fost de 2,75 (SD = 0,77), scazand sub punctul de mijloc
neutru al scalei. Acest lucru indicd o perceptie generala ca educatia si formarea lor in acest domeniu
au fost inadecvate. Un decalaj deosebit de semnificativ a fost identificat in formarea initiala a
profesorilor, cu un scor mediu foarte scazut pentru afirmatia "M-am simtit pregatit sa sprijin
sanatatea mintalad a elevilor atunci cand mi-am finalizat formarea sau certificarea initiala ca profesor"
(M = 2,05, SD = 0,99). Tn timp ce "Experienta mea practica de predare n clasd m-a ajutat sa fnvat cum
sa raspund la problemele de sdandtate mintald ale elevilor" a primit un rating mai pozitiv (M = 3,25, SD
=1,15) — cel mai mare din aceasta sectiune — ceea ce sugereazd cd o mare parte din invédtare are loc
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la locul de muncd, mai degrabd decdt prin formare formala. Alte aspecte ale educatiei formale, de
asemenea, au obtinut scoruri scazute: "Formarea mea ca profesor (inclusiv cea la locul de munca sau
educatia initiald) mi-a oferit instrumente pentru a aborda problemele de sanatate mintala in randul
elevilor" (M =2,93, SD = 1,13), "Programul meu de formare de nivel licenta a inclus cursuri obligatorii
axate pe sandtatea mintald si starea de bine" (M = 2,80, SD =1,14) si " Programul meu de formare de
nivel licentd a oferit cursuri optionale despre sanatate mintala si starea de bine" (M = 2,85, SD =1,14).
Mai mult, masura in care profesorii "au absolvit calificari suplimentare/cursuri postuniversitare/sau
formare profesionala legata de sanatatea mintala a elevilor" a fost, de asemenea, limitata (M = 2,79,
SD = 1,33). Dezvoltarea profesionald recentd de asemenea pare sd lipseascd, cu un scor mediu scazut
pentru "participarea in ultimii doi ani la dezvoltarea profesionala sau la formarea axata pe sanatatea
mintald si starea de bine a elevilor" (M = 2,62, SD = 1,32). impreund, aceste rezultate evidentiazi o
nevoie substantiala de o pregatire imbunatatita si mai cuprinzatoare in domeniul sanatatii mintale
pentru profesori, atat in educatia initiala, cat si in dezvoltarea profesionald continua.

Tabelul 4
Proceduri de sdandtate mintala (N= 151)

Media (SD)
Cunostintele profesorului - total? [Item 4.1] 4.02 (0.49)
Ma simt pregatit(a) Tn mod corespunzator pentru a aborda problemele de sanatate 3.25 (0.89)
mintald care pot aparea in rolul meu de profesor de scoala primara.
Cred ca provocdrile de sandtate mintald pot afecta capacitatea unui elev de a 4.57 (0.61)
invata.
Problemele de sanatate mintala la copii pot duce la performante academice mai 4.54 (0.57)
scdzute
Problemele de sanatate mintala la copii pot duce la neimplicare scolara (de 4.51 (0.62)
exemplu, lipsa de interes, absenteism, abandon scolar)
Stiu ce resurse sau profesionisti sa contactez daca un elev din clasa mea prezinta 4.00 (0.88)
semne de ingrijorare legate de sanatate mintala
Am incredere in cunostintele mele despre problemele de sdn3tate mintal3 la copii.  3.26 (0.94)

Credintele profesorilor si responsabilitatea scolara in sanatatea mintala - total?
[Item 4.2]

3.77 (0.65)

Profesorii ar trebui sd stie cum sa raspunda in mod corespunzator atunci cand un 4.52 (0.68)
elev se confrunta cu o problema de sanatate mintala.

Personalul de la scoala mea, inclusiv eu, detie cunostintele si abilitatile necesare 3.18 (1.00)
pentru a recunoaste si sprijini elevii care se confrunta cu dificultati de sandtate

mintala.

Ma simt increzator/increzatoare in cunostintele si educatia mea despre 3.13 (0.96)
problemele de sanatate mintala la copii.

Daca un elev din clasa mea ar prezenta semne ale unei probleme de sanatate 4.08 (0.92)
mintald, m-as simti responsabil(3) sa-I sprijin si sa-l1 indrum catre serviciile

adecvate.

Face parte din rolul scolii sa sprijine elevii care se confrunta cu probleme de 4.28 (0.83)
sanatate mintala.

As sti ce pasi sa fac daca un elev din clasa mea se confrunta cu o problema de 3.42 (1.02)

sanatate mintala.
Formarea cadrelor didactice legate de sanatatea mintala - total ? [Item 4.3]

2.75 (0.77)
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M-am simtit pregatit(a) sa sprijin sdnatatea mintala a elevilor atunci cand mi-am 2.05 (0.99)
finalizat pregatirea initiala de profesor sau certificarea ca profesor
Experienta mea practica de predare in sala de clasa m-a ajutat sa Tnvat cum sa 3.25(1.15)

raspund Tngrijorarilor legate de sanatate mintala ale elevilor.
Formarea mea didactica (inclusiv cea in-service sau initiala) mi-a oferit instrumente  2.93 (1.13)
pentru a aborda problemele de sanatate mintald tn randul elevilor.

Programul meu de formare de nivel licenta a inclus cursuri obligatorii axate pe 2.80 (1.14)
sanatatea mintala si starea de bine.

Programul meu de formare de nivel licenta mi-a oferit cursuri optionale despre 2.85 (1.14)
sanatate mintala si starea de bine.

Am absolvit calificari suplimentare / cursuri postuniversitare / sau cursuri de 2.79 (1.33)
formare profesionala legate de sanatatea mintala a elevilor.

n ultimii doi ani, am participat la programe de dezvoltare profesionald sau 2.62 (1.32)

formare axate pe sandtatea mintala si starea de bine a elevilor.

aRaspunsurile au variat de la 1 ("Dezacord puternic") la 5 ("Acord puternic")
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3.2.1.5 Practici privind invatarea sociala si emotionald (SEL)

Aceasta sectiune detaliaza perspectivele celor 151 de profesori de scoala primara participanti, asupra
practicilor legate de invatarea sociala si emotionala (SEL), inclusiv nivelul lor de confort, angajamentul
fata de SEL si perceptiile asupra culturii scolare. Toate elementele din Tabelul 5 au fost evaluate pe o
scara Likert in 5 puncte, unde 1 indica "Dezacord puternic" si 5 indica "Acord puternic".

Confortul in a preda SEL: Profesorii au raportat un nivel general pozitiv de confort Tn
abordarea SEL, cu un scor mediu total pentru "Confort" de 3,66 (SD = 0,85). Ei au indicat ca "A avea
grija de nevoile sociale si emotionale ale elevilor mei este ceva natural pentru mine" (M = 3,86, SD =
0,93) si ca "Lectiile informale de Tnvatare sociald si emotionala fac parte din practica mea obisnuita de
predare" (M = 3,74, SD = 0,94). Profesorii s-au simtit, de asemenea, "confortabil s3 ofere elevilor mei
instruire despre abilitatile sociale si emotionale" (M = 3,66, SD = 0,95). Desi inca pozitiv, acordul a fost
putin mai mic pentru afirmatia "Am incredere in capacitatea mea de a oferi instruire despre Tnvatarea
sociala si emotionald" (M = 3,39, SD = 0,99), sugerand ca, in timp ce profesorii se simt confortabil si
inclind in mod natural spre SEL, increderea specifica in abilitatile de instruire formala ar putea
beneficia de o dezvoltare ulterioara.

Angajamentul si interesul pentru formarea SEL: Exista un angajament foarte puternic n
randul profesorilor fata de imbunatatirea practicilor SEL, reflectat intr-un scor mediu general de 4,43
(SD =0,66). Acest lucru indica un nivel ridicat de motivatie si interes in acest domeniu. Participantii au
fost de acord ca "toti profesorii ar trebui sa primeasca instruire despre cum sa predea elevilor abilitati
sociale si emotionale" (M = 4,53, SD = 0,65). A existat, de asemenea, un interes puternic pentru
cresterea personala si profesionald, cu un acord ridicat asupra dorintei de "a participa la un workshop
pentru Tnvata cum sa dezvolt abilitatile sociale si emotionale ale elevilor mei" (M = 4,39, SD = 0,76),
"sa particip la un workshop pentru a-mi dezvolta propriile abilitati sociale si emotionale" (M = 4,40,
SD = 0,74) si "sa-mi imbundtatesc abilitatea de a preda elevilor abilitati sociale si emotionale" (M =
4,40, SD =0,70). Acest lucru evidentiaza o cerere clara si un entuziasm pentru instruirea axata pe SEL.

Cultura scolara si sprijinul conducerii pentru SEL: Cultura scolard perceputa si sprijinul din
partea conducerii pentru SEL au fost Tn general pozitive, cu un scor mediu general de 3,64 (SD =0,81).
Profesorii au avut tendinta de a fi de acord ca "directorul meu creeaza un mediu care promoveaza
fnvatarea sociala si emotionald pentru elevii nostri" (M = 3,71, SD = 1,19) si ca "scoala mea se asteapta
ca profesorii sa se ocupe de nevoile sociale si emotionale ale copiilor" (M = 3,70, SD = 0,89). Perceptia
conform careia "cultura din scoala mea sustine dezvoltarea abilitatilor sociale si emotionale ale
copiilor" a fost, de asemenea, pozitiva (M = 3,53, SD = 1,07). Elementul "Directorul meu nu incurajeaza
predarea abilitatilor sociale si emotionale elevilor", care a fost scorat invers, a furnizat o medie de 3,61
(SD =1,33). Acest lucru indica faptul ca, in general, profesorii nu au fost de acord cu afirmatia negativa,
afirmand in continuare c3 directorii sunt perceputi ca incurajand SEL. in general, mediul scolar este
vazut ca fiind propice pentru promovarea SEL.
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Tabelul 5
Credinte despre invatarea sociala si emotionald (SEL) (N = 151)

SEL [Item 5.1] @ Media (SD)
Confort - total 3.66 (0.85)
Am incredere Tn capacitatea mea de a oferi instruire despre invatarea sociala si 3.39 (0.99)
emotionala.

Ma simt confortabil sa ofer elevilor mei instruire despre abilitatile sociale si 3.66 (0.95)
emotionale elevilor mei.

A avea grija de nevoile sociale si emotionale ale elevilor mei este ceva natural 3.86 (0.93)
pentru mine.

Lectiile informale de invatare sociala si emotionala fac parte din practica mea 3.74 (0.94)
obisnuita de predare.

Angajament 4.43 (0.66)
As dori sa particip la un workshop pentru a invata cum sa dezvolt abilitatile sociale  4.39 (0.76)
si emotionale ale elevilor mei.

As dori sa particip la un workshop pentru a-mi dezvolta propriile abilitati socialesi ~ 4.40 (0.74)
emotionale.

Vreau sa-mi Tmbunatdtesc abilitatea de a preda elevilor mei abilitati sociale si 4.40 (0.70)
emotionale.

Toti profesorii ar trebui sa primeasca instruire despre cum sa predea elevilor 4.53 (0.65)
abilitati sociale si emotionale.

Cultura 3.64 (0.81)
Directorul meu creeaza un mediu care promoveaza invatarea sociald si emotionala  3.71 (1.19)
pentru elevii nostri.

Cultura din scoala mea sustine dezvoltarea abilitatilor sociale si emotionale ale 3.53 (1.07)
copiilor.

Directorul meu nu incurajeaza predarea abilitatilor sociale si emotionale la elevi. 3.61(1.33)
(scorare inversa)

Scoala mea se asteapta ca profesorii sa se ocupe de nevoile sociale si emotionale 3.70(0.89)

ale copiilor.

aRaspunsurile au variat de la 1 ("Dezacord total") la 5 ("Acord total")
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3.2.1.6 Raspunsuri deschise si teme calitative
Rezumatul observatiilor calitative

Comentariile calitative indica in mod covarsitor o nevoie critica de structuri de sprijin Tmbunatatite
semnificativ pentru sandtatea mintald Tn scoli. Participantii (n = 18), in primul rand educatori, fsi
exprima faptul ca nu sunt echipati pentru a face fata problemelor complexe de sanatate mintala pe
care le prezinta elevii. Exista un cerere puternica de profesionisti specializati permanenti, cu norma
intreaga (psihologi, asistenti sociali) in fiecare scoald. Profesorii raporteaza cd se simt impovarati,
stresati si subevaluati, citand lipsa de instruire, resurse si sprijin sistemic din partea ministerului si a
altor servicii. Desi exista unele practici izolate de succes, conduse de initiativa individuald sau de
sustinerea din partea conducerii scolii, sentimentul dominant este unul de frustrare fata de
prevederile actuale si dorinta de schimbare sistemica pentru a acorda prioritate starii de bine a
elevilor (si profesorilor).

Analiza tematica a naratiunilor (de exemplu, lipsa de sprijin, nevoile de formare, practicile de succes)
Pe baza comentariilor furnizate, apar mai multe teme cheie:
1. Nevoia urgenta de sprijin permanent, specializat in scoala:

o Aceasta este cea mai dominanta tema. Participantii solicita in mod repetat prezenta
permanenta, zilnica, a profesionistilor calificati in domeniul sanatatii mintale, cum ar
fi psihologii si asistentii sociali, in fiecare scoala (citatele 1, 2, 3, 6, 12).

o Ei sustin ca modelul actual al specialistilor cu norma partiala sau partajati intre mai
multe scoli este inadecvat pentru a satisface nevoile (citatele 9, 11). Citatul 9 afirma
in mod explicit ca un psiholog care acopera 5 scoli pe saptamana este insuficient,
intreband: "Ce poate reusi sa faca? Cand putem reusi sa vorbim cu ea despre elevii
nostri?"

2. Povara profesorului, lipsa de pregatire si stare de bine:

o Educatorii se simt coplesiti de responsabilitatea de a gestiona fara pregatire sau sprijin
adecvat problemele complexe de sanatate mintald si comportament ale elevilor
(citatele 1, 2, 4, 11, 14). Citatul 2 afirma: "... profesorii nu sunt instruiti in mod adecvat
pentru a oferi ajutor si predare relevante."

o Existd o cerere clara pentru seminarii practice, de instruire si de gestionare a crizelor
(citatele 4, 14, 16).

o Starea de bine a profesorilor este, de asemenea o preocupare, cu mentiuni despre
stresul la locul de munca, moralul scazut, lipsa de motivatie, relatiile colegiale slabe,
presiunea din partea administratiei si un sentiment de devalorizare (Citatul 4). Un
participant a declarat: "In ultimii ani, simt cd nu am puterea mentald de a face fata
acestor probleme" (Citatul 8), iar altul a subliniat: "Noi, profesorii, avem nevoie de
fmputernicire mentald, anual" (Citatul 17).
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Problemele de sanatate mintala crescute si complexe ale elevilor:

o

Participantii raporteaza o crestere semnificativd a elevilor care se confrunta cu
probleme de sanatate mintald, inclusiv dificultati emotionale, anxietate si probleme
de comportament precum agresivitatea si delincventa (citatele 2, 3, 9, 11, 12, 14).

Consecintele COVID-19 sunt mentionate Tn mod specific ca un factor care contribuie
la schimbarile In comportamentul elevilor (Citatul 12: "... Dupa COVID... Elevii.. sunt
mai agresivi, nu au rabdare si sunt mai reactivi.").

Exista perceptia cd nevoile emotionale ale elevilor sunt adesea trecute cu vederea
intr-un sistem educational axat pe livrarea curriculumului (Citatul 4: "... Tn practica,
nevoile mentale ale elevilor sunt ignorate si sunt tratati ca niste cutii care trebuie
umplute cu cunostinte...").

Esecuri sistemice si lipsa sprijinului extern:

o

Multe comentarii indica probleme sistemice, inclusiv lipsa actiunilor si a resurselor
adecvate din partea Ministerului Educatiei si Sdnatatii (citate 4, 9). Citatul 9 solicita
"actiuni sistemice din partea ministerului atat in sectorul sanatatii, cat si in cel al
educatiei. In caz contrar, mi se pare inutil s3 discut despre sinitatea mintala a copiilor
din punct de vedere academic."

Serviciile publice de sanatate mintalda cu personal insuficient si timpii lungi de
asteptare pentru programari inseamna ca, chiar si atunci cand se fac
trimiteri/indrumari, sprijinul in timp util nu este adesea disponibil (Citatul 9).

Serviciile sociale sunt percepute ca "absente atunci cand scoala are nevoie de ele"
(Citatul 5).

Presiunile socio-economice asupra familiilor (de exemplu, ore lungi de lucru, venituri
mici) sunt recunoscute ca avand un impact asupra starii de bine a copiilor (Citatul 18).

5. Provocarile cu implicarea parintilor si colaborarea cu agentiile externe:

o

o

Sunt remarcate dificultati in asigurarea cooperarii parintilor (Citatul 5).

Unii parinti sunt descrisi ca negand problemele copilului lor sau nedorind sa se
angajeze in servicii de sprijin adecvate (Citatul 15).

Exista probleme cu eficacitatea si concentrarea structurilor de sprijin existente, cum
ar fi EDEAY (Comitetele Interdisciplinare pentru Evaluare si Sprijin Educational), un
comentariu sugerand ca nu acopera suficient scolile si ca psihologii petrec prea mult
timp mai degraba cu parintii decat cu elevii (Citate 7, 11).

6. Practici de succes si initiative pozitive (mai putin frecvente, dar notabile):

O

In ciuda provocérilor, existd cazuri de practici pozitive. Un participant a descris un

mediu scolar foarte favorabil condus de un director cu experienta in sanatate mintala,
unde programele de imputernicire mintald sunt implementate in mod regulat (Citatul
13).
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o Acelasi participant si-a evidentiat propria initiativa in integrarea discutiilor despre

sandtatea mintala in lectiile de engleza folosind scurtmetraje, exprimandu-si dorinta
de a face mai mult (Citat 13).

o Unalt participant a remarcat cd imbunatatirea poate veni din "experienta contactului

zilnic cu elevii scolii" (Citat 10), sugerand valoarea abordarilor relationale.

Tabelul 6

Raspunsuri deschise si teme calitative

Tema

Nevoia urgenta
de sprijin
permanent,
specializat in
scoala

Povara
profesorilor, lipsa
de pregatire si
stare de bine

Probleme de
sanatate mintala
crescute si
complexe ale
elevilor

Esecuri sistemice
si lipsa sprijinului
extern:

Frecventa

Exemple de citate

"Este esential sa avem zilnic un psiholog si un asistent social
permanent in fiecare scoald. Cerintele si provocarile cu care se
confrunta zilnic profesorii sunt mari. Profesorii si copiii au nevoie
de ajutor profesional din partea specialistilor din cauza cresterii
incidentelor de violenta mentala si fizica, anxietate, iar profesorii
nu sunt instruiti In mod adecvat pentru a oferi ajutor si predare
relevantd." (Participant 2)

"In practicé, nevoile mentale ale elevilor sunt ignorate si sunt
tratati ca niste cutii in care vom pune cunostinte... Din pacate, in
practica, copiii nu sunt tratati ca personalitati care au un mediu
social, cultural si familial si ar trebui sa construim pe acest lucru
cu intelegere si respect absolut. Profesorii sunt adesea foarte
putin instruiti Tn aceastd zona - constitutia mentala si emotionala
a elevilor. Ceea ce ma intereseaza este curriculumul. De
asemenea, as adauga stresul mare la locul de munca, salariile
mici, lipsa de motivatie, relatiile proaste din asociatiile
facultatilor, presiunea din partea administratiei scolii si
devalorizarea rolului profesorului de catre minister si parinti."
(Participant 4)

"Fenomenul agresivitatii si delincventei este intens observat in
scoli, asa ca profesorii sunt chemati sa le gestioneze zilnic. Acest
lucru adauga stres muncii. Este necesar sa avem formari,
seminarii de gestionare a crizelor pentru a fi informati si a face
fata unor astfel de situatii, astfel incat copiii sa se simta in
siguranta in mediul scolar." (Participant 14)

"Din pacate, structurile publice sunt insuficiente dpdv al
personalului, iar programarile sunt intarziate... Mai mult, o
problema sistemica este ca psihologul scolii noastre (si din
fericire avem cel putin unul) vine o datd pe sdaptdmana pentru ca
indatoririle ei din partea ministerului sunt sa mearga la 5 scoli
diferite Tn fiecare zi a sdptamanii. Ce poate reusi sa faca?... Ceea
ce vreau sa (re)subliniez in final este ca dincolo de pregatirea pe
care trebuie sa o facem ca educatori si cea din curriculumul scolii
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pedagogice care trebuie sa fie orientata si in sdanatatea mintala,
sunt necesare actiuni sistemice din partea ministerului si in
domeniul sanatatii si in domeniul educatiei. Altfel, mi se pare
inutil sa discut despre sanatatea mintala a copiilor. Noi
educatorii, oricat de mult ne-am dori, nu suntem magicieni si
vrajitoare." (Participant 9)

Provocari legate 4 Da, in ultimii ani cazurile de elevi cu probleme de sanatate

de implicarea mintald s-au Tnmultit si profesorul este neajutorat in tot acest

parintilor si proces, deoarece EDEAY (Comitetele Interdisciplinare pentru

colaborarea cu Evaluare si Sprijin Educational) nu acopera o scoald intreaga cu o

agentii externe vizita pe saptamana si nu se poate face o munca semnificativa in
niciun caz. Psihologii si asistentii sociali au nevoie de timp cu
copiii pentru a-si face treaba, lucru care nu exista cu sistemul
actual." (Participant 11)

Practici de succes 1 Sunt foarte norocoasa pentru ca in scoala la care lucrez,

si initiative directorul are un doctorat in probleme de sanatate mintala, iar

pozitive (mai climatul scolar este foarte favorabil in acest sens. In scoala

putin frecvente, noastra se desfasoara continuu programe care imbunatatesc

dar notabile) imputernicirea mentala a elevilor si personalului, desi materia

mea este engleza, mai ales in clasele superioare, am inclus in
lectiile mele proiectii de scurtmetraje care functioneaza ca un
declansator pentru discutii despre sanatatea mintala... O
consider datoria mea uriasa si cred ca lipseste foarte mult din
scoala greaca." (Participant 13)
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3.2.2 Rezultatele interviurilor de focus grup

Un total de 50 de persoane au participat la 6 focus grupuri, care au fost desfasurate pentru a explora
perceptiile si experientele legate de sandtatea mintala si starea de bine Tn context scolar. Participantii
au fost Tmpartiti in patru grupuri cheie de parti interesate: profesori (n = 13), profesionisti din
domeniul sanatatii mintale (n = 14, Tmpartiti in 2 focus-grupuri), parinti (n = 12, impartiti in doua focus-
grupuri) si elevi (n = 11). Grupurile de discutii care au implicat profesori, profesionisti din domeniul
sanatatii mintale si parinti au avut loc online, in timp ce cele cu elevii au fost desfasurate in persoana,
pe baza recomandarilor profesorilor.

1. Profesori

Sanatatea mintala a elevilor este o mare ingrijorare pentru cei 13 profesori de scoala primara care au
participat la focus grup. Participantii au fost profesionisti cu experientd indelungata in clasa (cu
exceptia unui profesor, toti aveau 15 pana la 36 de ani de experienta in educatie), care se confrunta
zilnic cu circumstante complexe. "Problemele legate de bunastarea mentala a elevilor nostri ne
preocupa zilnic", a remarcat un participant, subliniind natura continua si pe mai multe niveluri a
implicarii profesorilor. Principalele teme care au reiesit din analiza datelor acestor focus-grupuri sunt
urmatoarele patru: 1. Profesorii ca ingrijitori informali de sandtate mintald; 2. Exemple de copii cu
dificultati de sanatate mintald; 3. Valoarea educatiei emotionale si a artelor; si 4. Profesori in criza -
Nevoia de sprijin.

Profesorii ca ingrijitori informali de sGndtate mintald

Profesorii de greaca sunt adesea rugati sa isi asume un rol care depdseste indatoririle lor de
predare. Fraza raportatd "depinde de discretia personald a fiecarui profesor sa lase deoparte rutina
pentru o perioada si sa se concentreze pe consilierea copiilor" releva absenta sprijinului la nivel
institutional, dar si investitia emotionala a profesorilor in munca lor. Cu toate acestea, indeplinirea
acestor roluri are loc in conditii de presiune a timpului si oboseala mentala - "totul cu sufletul la gura
si ceasul Tn mana".

In ciuda recunoasterii importantei colaborarii cu psihologi si profesionisti si servicii de
sanatate mintald, absenta unui personal stabil de psihologi scolari ii lasa adesea pe profesori singuri.
Pe langa faptul ca pune o povara asupra profesorilor, acest lucru i duce adesea la conflicte cu parintii,
care uneori "nu vor s3 accepte dificultitile de sindtate mintald cu care se confrunt3 copilul lor". Tn
acelasi timp, multi parinti evita sa lucreze cu structuri externe scolii (inclusiv psihologi) de teama ca
acestea sa nu "le ia in tinta" copilul.

Exemple de copii cu dificultdti de sdndtate mintald

Cand profesorii au fost intrebati despre principalele dificultati de sanatate mintala cu care se
confrunta elevii lor, ei au mentionat adesea elevii cu nevoi educationale speciale, cum ar fi tulburarea
de deficit de atentie / hiperactivitate (ADHD), dizabilitati intelectuale/cognitive si autism. Descrierea
unui copil cu ADHD care "este singur Tn clasa si pe terenul de joaca, nu are companie si imi spune asta"
evidentiaza izolarea si lipsa incluziunii sociale, profesorul exprimandu-si ingrijorarea puternica cu
privire la progresul copilului. Profesorii au raportat, de asemenea, cazuri de imaturitate sociald si
suferinta fizica.
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Valoarea invdtdrii emotionale si a artelor

Participantii acorda o mare importanta Tnvatarii sociale si emotionale, in special prin ateliere
de abilitati si cursuri de arta. Cursurile de teatru, muzica si arta ofera "spatiu pentru elevii cu dificultati
de sanatate mintala pentru a-si gasi un rol, pentru a se bucura de a fi Tn mediul scolar". Aceasta
abordare pedagogica actioneaza ca o contrapondere la deficientele structurale ale sistemului
educational.

Profesori in crizd - nevoie de sprijin

in cele din urma3, este evidentd nevoia de sprijin sistematic si de recunoastere a poverii
sanatatii mintale a profesorilor. "Feedback-ul profesorilor este departe de a fi suficient", in timp ce un
sentiment de singurdtate este evident: "Noi, profesorii, suntem singuri". Autoeducarea pe cheltuiala
personala este obisnuitd, deoarece nu se ofera pregatire si supraveghere suficienta."

in general, sindtatea mintald a elevilor apare ca o responsabilitate colectivd care necesit3
colaborare, consolidare institutionala si sprijin pentru copii, profesori si parinti deopotriva.

2. Profesionisti din sanatate mintald

Analiza tematica a opiniilor celor 14 profesionisti din domeniul sanatatii mintale care lucreaza
inTnvatdmantul primar si care au participat la cele doua focus-grupuri (10 psihologi si 4 asistenti sociali,
toti femei) evidentiaza provocarile critice, lacunele sistemice si nevoia unei colabordri mai
semnificative cu profesorii si cu scolile. Principalele teme care au reiesit din analiza datelor sunt
urmatoarele sase: 1. Colaborarea si intelegerea reciproca cu profesorii, 2. Realitatea cotidiana si rolul
profesionistilor din domeniul sanatatii mintale, 3. Atitudini si perceptii in scoli, 4. Identificarea nevoilor
si dificultatile de sanatate mintald Tn scoli, 5. Ineficienta interventiilor fragmentate si 6. Nevoi si
recomandari.

Colaborarea si intelegerea reciprocd cu profesorii

Profesionistii din domeniul sanatatii mintale subliniaza ca sanatatea mintala si bunastarea
copiilor ar trebui sa fie o responsabilitate colectiva: "Sandtatea mintala si starea de bine a copiilor ar
trebui sa fie un parteneriat intre profesionistii din domeniul sanatatii mintale si profesori...", subliniaza
un psiholog. Cu toate acestea, acest parteneriat este adesea problematic. Profesionistii au adesea
timp limitat Tn scoli si sunt Tn permanentd in miscare, ceea ce inseamna cd nu pot incuraja relatii de
incredere. Mai mult, "nu exista un limbaj comun... vorbim despre aceleasi lucruri, dar le numim
diferit", ceea ce duce adesea la confuzie si discontinuitate in interventii.

Realitatea cotidiand si rolul profesionistilor din domeniul sdndtdtii mintale

Rolul profesionistilor din domeniul sanatatii mintale este in principal consultativ si de sprijin
pentru profesori si pdrinti, cu 0 munca directd limitatd cu copiii. In ciuda asteptarilor mari ("Asteaptd
psihologul ca un Dumnezeu, sa-i salveze"), profesionistii din domeniul sanatatii mintale descriu
conditii de munca epuizante si fragmentate: "Ma simt secatuit de energie", "psihologii se comporta ca
pompierii" si, uneori, munca lor este subminata de interferente, cum ar fi excursiile de o zi Tn afara
scolii sau ambiguitatea cererilor ridicate de profesori.
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Atitudini si perceptii la scoald

Sunt identificate dificultati serioase Tn intelegerea rolului lor, care este, de asemenea, adesea
subminat. Tn acelasi timp, au raportat incidente de stigmatizare a copiilor, chiar si atunci cand li s-a
oferit sprijin simplu. Exista, de asemenea, dificultati in gestionarea responsabilitatilor, cum ar fi
recunoasterea limitelor parentale sau pedagogice: "Profesorii ezita uneori sa vorbeasca cu parintii, iar
alteori i "invinovatesc".

Identificarea nevoilor si dificultdtile de sdndtate mintald scolard

Trimiterea catre profesionistii din domeniul sanatatii mintale se face de obicei atunci cand
apar comportamente perturbatoare, in timp ce problemele maiinternalizate trec adesea neobservate.
n acelasi timp, necesitatea consolidarii relatiei pedagogice dintre profesori si elevi este evidentiats ca
fiind cruciala pentru prevenirea problemelor.

Ineficacitatea interventiilor fragmentate

Programele implementate izolat sau fara implicarea profesorilor esueaza adesea: "Programele
de stingere a incendiilor nu functioneazd". in schimb, interventiile experientiale in colaborare cu
profesorii care "au lucrat cu ei nsisi" par a fi mai eficiente.

Nevoi si sugestii

Se subliniaza necesitatea unei prezente constante a profesionistilor din domeniul sanatatii
mintale Tn scoli, sprijin institutional, formare si supraveghere: "Suntem cu totii singuri in aceasta
calatorie". Se pune accentul pe importanta formarii profesorilor cu privire la rolul profesionistilor din
domeniul sanatatii mintale si la gestionarea problemelor psihosociale: "Profesorii au nevoie de
sprijin... este responsabilitatea directorului sa organizeze acest lucru".

n general, participantii au descris un sistem cu o lipsa clara de structuri si coordonare, in care
profesionistii din domeniul sanatatii mintale incearca sa sprijine scolile cu resurse insuficiente, in timp
ce trebuie sa se confrunte atat cu ignoranta, cat si cu asteptarile excesive fata de mediul lor.

3. Parinti

Imaginea generala care reiese din cele doua focus-grupuri cu parintii copiilor din Tnvatamantul primar
(12 participanti in total: 9 mame si 3 tati) este pozitiva. Principalele teme care au reiesit din analiza
datelor sunt urmatoarele sapte: 1. Starea psiho-emotionala generala a copiilor, 2. Provocari de
sanatate mintald, 3. Relatii parinte-profesor, 4. Absenta sau accesul limitat la profesionisti din
domeniul sanatatii mintale, 5. Programe pozitive de sanatate mintald, 6. Implicarea limitata a
parintilor; si 7. Asteptari viitoare.

Starea psiho-emotionald generald a copiilor

Majoritatea parintilor raporteaza aspectul conform caruia copiii lor "se bucura de scoala, au
prieteni" si "sunt socializati". Acest lucru este partial atribuit eforturilor profesorilor de a incuraja
spiritul de echipa si relatiile interpersonale, care este apreciat de parinti. Dupa cum s-a mentionat,
"copiii sunt aproape unul de celalalt si acest lucru se datoreaza in mare parte profesorilor".
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Provocdri de sdndtate mintald

Cu toate acestea, au fost raportate si multe provocadri. Gestionarea emotiilor pare a fi o
problema critica. Multi copii au dificultati atat in recunoasterea, cat si in reglarea emotiilor, in special
a celor negative, cum ar fi furia si frustrarea. Un tata a comentat cum copilul sdu experimenteaza
"emotii ca un roller-coaster, cand este fericit este foarte fericit si cand este trist cade pe podea".
Parintii subliniaza nevoia de o mai mare maturitate emotionala si rezistenta si ca "copiii pun lucrurile
la inima" si reactioneaza emotional exagerat la anumiti stimuli.

n acelasi timp, pare si existe o diferentd in comportamentul copiilor de cas3 si din scoala.
Dupa cum am mentionat, autoreglarea este mai dificila acasa, in special fatda de mame, in timp ce la
scoala copiii prezintd mai multe limite. Lipsa de stabilitate, cum ar fi schimbarea profesorului sau
circumstante noi, provoaca adesea suparari si chiar "atacuri de furie".

Relatiile pdrinte-profesor

De un interes deosebit este relatia dintre parinti, profesori si scoala. Desi aproximativ "70-80%
dintre parinti simt ca exista sprijin", exista si cazuri de dispret sau lipsa de intelegere a problemelor
din partea profesorilor.

Absenta sau accesul limitat la profesionisti din domeniul sandtdtii mintale

De asemenea, este mentionata absenta psihologilor in majoritatea scolilor, ceea ce face dificil
sprijinul sistematic.

Programe de sdndtate mintald pozitiva

Programele si actiunile de sanatate mintala, desi nu sunt obligatorii, au adesea rezultate
excelente. Exemplele includ "camera de chat" unde copiii 1si exprima sentimentele, "caseta de
sentimente si ganduri anonime", programele de empatie si programele finantate de Europa, cum ar fi
Erasmus. Cu toate acestea, implementarea acestor programe depinde aproape in intregime de
initiativa personala a profesorilor si de dragostea lor pentru copii, "fara nicio motivatie externa", asa
cum s-a spus.

Implicarea limitatd a pdrintilor

in cele din urma, participarea parintilor |a activitatile de formare este limitatd, cu cazuri in care
doar 8 din 220 de parinti au participat la un seminar de formare. Acest lucru, combinat cu comentariile
ca "parintii transmit copiilor un dispret fata de munca profesorului”, creeaza un climat dual care uneori
sustine si alteori submineaza Tmputernicirea mentala a copiilor.

Asteptdri viitoare

Parintii recunosc progresele din ultimii ani, dar si lacunele in sprijinul pentru sdnatatea mintala
in scoala primara. Ei evidentiaza nevoia unei prezente consistente a profesionistilor din domeniul
sanatatii mintale, o abordare cuprinzatoare, clase mai mici si schimbari ale sistemului scolar care sa
acorde prioritate dezvoltarii emotionale a copiilor, mai degraba decat curriculumului. Dupa cum a
rezumat un parinte: "Ar trebui sa se acorde prioritate a ceea ce este bun pentru sufletul copiilor nostri

si programa ar trebui sa urmeze acest aspect”.
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4. Elevi

Analiza tematica a comentariilor facute de cei 11 elevi de clasa a 6-a (5 bdieti si 6 fete, cu varste
cuprinse intre 11,5 si 12 ani), care au participat la un focus grup, surprinde experientele, sentimentele
si asteptarile lor cu privire la viata scolara de zi cu zi, relatiile cu profesorii si colegii, precum si dorinta
lor pentru un mediu scolar mai creativ si mai uman. Mai exact, temele rezultate sunt urmatoarele
sapte: 1. Starea emotionala la scoald, 2. Experienta de Tnvatare si interesul pentru lectii, 3. Relatiile cu
profesorii, 4. Viata sociala si prieteniile, 5. Infrastructura si mediul scolar si 7. Sugestii si dorinte de
schimbare.

Starea emotionald la scoald

Starea de spirit emotionala generala a copiilor este caracterizata de fluctuatii: de la bucurie
atunci cand sunt cu prietenii pana la anxietate si plictiseala generate de rutina scolara. "Simtim bucurie
cand suntem cu prietenii nostri", spun toti copiii, in timp ce altii spun ca "ne plictisim la lectiile care nu
ne plac sau de ceea ce spune profesorul ca este plictisitor". Zilele de luni sunt adesea insotite de o
scadere a starii de spirit, in timp ce vinerea evocd sentimente placute. Anxietatea si suferinta
determinatad de note proaste sau certuri cu prietenii si colegii de clasa sunt elemente recurente.

Experienta de invdtare si interesul pentru lectii

Copiii arata o preferinta clara pentru lectiile care includ actiune, cum ar fi educatia fizic3,
artele, fizica si activitatile extra-curriculare. Metodele traditionale de predare si evaluare, cum ar fi
"scrierea tuturor tarilor si capitalelor" sau "invatarea pe de rost" sunt descrise ca fiind neatractive.
Calitatea predarii este direct legata de interesul elevilor: "Nu este lectia, ci modul in care profesorul o
prezinta".

Relatiile cu profesorii

Rolul profesorului pare a fi crucial pentru experienta emotionala a elevilor. Profesorii care
incorporeaza umor, intelegere si practici creative ies in evidenta: "Profesorul ne aloca porecle si ne
Tnveseleste". in plus, profesorii care ascultd nevoile elevilor, elibereazi presiunea atunci cand vad ci
elevii sunt obositi si Ti Tncurajeaza sa devina modele de rol. Totusi, strictetea si lipsa de flexibilitate sunt
criticate.

Viata sociald si prieteniile

Principala experienta pozitiva a scolii este socializarea. "Suntem fericiti pentru ca ne vedem
prietenii". Cu toate acestea, luptele apar frecvent, chiar si din "motive banale, cum ar fi ce joc sa joci".
in ciuda acestor incidente, prietenia si compania actioneazi ca un factor important al rezistentei
mentale.

Ingrijordri cu privire la tranzitia la liceu

Mai multi copii isi exprima tristetea si ingrijorarea cu privire la schimbarea mediului scolar:
"Suntem tristi ca vom fi despartiti anul viitor". Tranzitia la liceu este asociatda cu necunoscutul,
separarea si noi cerinte academice.

Infrastructura si mediul scolar

Copiii au o viziune clara asupra mediului scolar si isi exprima dorinta de conditii mai bune:
"Scoala trebuie sa fie mai curatd, sa aiba aer conditionat si gardurile sa nu fie ruginite". Absenta
echipamentelor functionale, starea proasta a toaletelor si cozile lungi la cantina sunt mentionate ca
factori care degradeaza experienta scolara.
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Sugestii si dorinte de schimbare

Copiii Tsi doresc o scoalad cu mai putine cerinte curriculare, mai multa relaxare si creativitate:
"Profesorii nu ar trebui sa fie stricti, ar trebui sa ne asculte mai mult". Ei sugereaza o estetica mai buna
in salile de clasa, mai multe echipamente sportive si activitati mai interesante. Un copil si-a rezumat
frustrarea cu umor raspunzand la intrebarea: "Numiti trei lucruri care nu va plac la scoala?"
raspunzand "scoala, scoala, scoala!"

Aceasta analiza arata ca copiii au o judecata matura si asteptari clare de la scoala lor. Ei doresc mai
putina formalitate si mai multa conexiune, entuziasm si relatii semnificative cu profesorii si mediul de
invatare.

3.2.3 Concluzii principale

Grecia a integrat in mod activ sandtatea mintala si invatarea socio-emotionala (SEL) in sistemul sau de
fnvatamant primar, un angajament reflectat in reformele curriculumului, abordarile pedagogice si
participarea la initiative finantate de Europa. In timp ce sistemul national de educatie, administrat
central de Ministerul Educatiei, Afacerilor Religioase si Sportului, a implementat un cadru curricular
inter-tematic (CTCF) pentru a ,tese’ SEL in diferite materii, o intelegere mai profunda a eficacitatii si
provocarilor sistemului reiese din experientele directe ale partilor interesate.

O dezvoltare esentiald Tn curriculum si pedagogie este introducerea "Laboratoarelor de
competente" (Ergastiria Dexiotiton) Tn anul scolar 2020-2021. Aceste laboratoare la nivel national si
propun sa cultive abilitati soft, abilitati de viata si competente tehnologice prin domenii tematice
precum "O viata mai buna — starea de bine" si "Constientizare si responsabilitate sociald". Integrate in
programul saptamanal, laboratoarele de abilitdti pun accentul pe invdtarea experientiala si pe cea
bazata pe proiecte, promovand abilitatile sociale si emotionale si promovand o abordare centrata pe
elev. Dincolo de initiativele nationale, Grecia participa activ la programe finantate de UE, cum ar fi
proiectul Early Childhood Intervention (ECI) Grecia si "Schools4Health", care promoveaza o abordare
a starii de bine la nivelul intregii scoli. Proiectul PROMEHS, de exemplu, a demonstrat un impact pozitiv
asupra dezvoltarii sociale si emotionale a elevilor prin programe cuprinzatoare de sanatate mintala si
formarea educatorilor, subliniind importanta sprijinului extern in sustinerea eforturilor nationale.

Sondajul realizat in mai 2025 in randul a 151 de profesori de scoala primara din Grecia a oferit
informatii detaliate despre datele demografice, experientele profesionale si perspectivele lor privind
sanatatea mintala si starea de bine Tn mediul scolar. Participantii au fost in principal femei (75,5%), cu
o varsta medie de 47,9 ani, iar o parte semnificativd detineau o diplomd de master (61,1%).
Majoritatea a lucrat in scolile primare publice (97,4%), predominant ca profesori ai clasei (predau
majoritatea disciplinelor la acea clasd) (58,3%), indicand o cohortd foarte experimentatd, cu o medie
de 16,53 ani la locul de munca actual. Aceasta experientd vasta sugereaza o intelegere profunda a
realitatilor si provocarilor cotidiene din sistemul de invatamant primar grec.

Sondajul a dezvaluit o imagine nuantata a starii de bine a profesorilor, evidentiind un nivel
moderat de stres (medie = 2,57 din 4), stresul legat de muncd avand un impact semnificativ asupra
vietii lor personale, sdnatatii mintale si sdnatatii fizice. in ciuda acestor factori de stres, profesorii au
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raportat o satisfactie ridicata la locul de munca (medie totala = 4,12 din 4), exprimandu-si o placere
puternica si gasind munca lor extrem de recompensatoare. Starea lor generalda de bine a fost, de
asemenea, pozitiva (3,19 din 4), cu un sentiment predominant de competenta in a-i ajuta pe copii sa
invete si sa fie respectati la scoald. Acest lucru sugereaza o forta didactica rezistenta si dedicata,
devotata profesiei lor in ciuda presiunilor inerente.

in ceea ce priveste sidnitatea mintald a elevilor, profesorii au demonstrat o intelegere
puternica, recunoscand impactul acesteia asupra fnvatarii si cunoscand resursele relevante. Au crezut
cu tarie Tn responsabilitatea lor si a scolii de a sprijini sanatatea mintala a elevilor. Cu toate acestea, a
fost identificat un decalaj semnificativ in educatia lor formald, cu o medie foarte scazuta pentru a se
simti pregatiti sa sprijine sdandtatea mintalda a elevilor inca de la obtinerea certificarii initiala ca
profesor. Acest lucru indica faptul ca o mare parte din invatarea lor in acest domeniu critic are loc prin
experienta practica, la locul de munca, mai degraba decat prin formare structurata, evidentiind o
nevoie clarda de programe de dezvoltare profesionala mai cuprinzdtoare pentru a echipa Tn mod
adecvat educatorii.

intr-o serie de sase focus-grupuri care au implicat 50 de participanti, inclusiv profesori,
profesionisti Tn sanatate mintald, parinti si elevi, au aparut mai multe perceptii si experiente cheie
legate de sanatatea mintala si starea de bine in scolile primare grecesti. Profesorii, care actioneaza
adesea ca fingrijitori informali de sanatate mintald din cauza lipsei de sprijin institutional, si-au
exprimat ingrijorarea semnificativa cu privire la sanatatea mintala a elevilor, citand cazuri de ADHD,
izolare sociala si dificultati emotionale, subliniind in acelasi timp valoarea educatiei emotionale si a
artelor si propria lor nevoie profunda de sprijin sistematic. Profesionistii din domeniul sanatatii
mintale au coroborat lacunele sistemice, descriind rolul lor ca fiind in mare parte consultativ si
fragmentat, confruntandu-se cu probleme de stigmatizare, colaborare limitata cu profesorii si
ineficienta interventiilor izolate, subliniind necesitatea unei prezente consistente in scoli si a unei mai
bune pregatiri a profesorilor pe probleme psihosociale. Parintii au raportat in general stari psiho-
emotionale pozitive pentru copiii lor la scoald, apreciind eforturile profesorilor de a promova relatiile,
dar au observat si provocari in reglarea emotiilor copiilor si accesul limitat la profesionisti din domeniul
sanatatii mintale, exprimand dorinta pentru abordari mai cuprinzatoare si o schimbare a prioritatilor
scolare catre dezvoltarea emotionala. Elevii, predominant din clasa a 6-a, au articulat stari emotionale
fluctuante, o preferinta pentru lectii active si creative si au apreciat profesorii care au dat dovada de
umor si ntelegere, exprimandu-si in acelasi timp ingrijorarea cu privire la tranzitia la liceu,
nemultumirea fatd de infrastructura scolara si dorinta pentru un mediu de invatare mai putin formal,
mai captivant si mai uman.
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3.3 Italia

3.3.1 Rezultatele sondajului

Sondajul a fost administrat online prin Google Form in perioada mai-iunie 2025. Diverse retele si
contacte ale autoritatilor publice, partenerilor de proiect si cercetatorilor au fost utilizate pentru a
disemina chestionarul profesorilor din Tnvatamantul primar din regiunile lor respective din ltalia.
Publicul tinta principal pentru acest sondaj a fost profesorii din invatamantul primar, in conformitate
cu scopul proiectului care se concentreaza pe nevoile lor. Au fost primite 109 raspunsuri la chestionar.
n urma unui proces de curitare a datelor, cele 109 cazuri au fost selectate pentru setul de date final.

3.3.1.1 Scurta descriere a ratei de raspuns si a demografiei esantionului

Caracteristicile demografice ale esantionului final (N = 109) sunt detaliate in Tabelul 1. Esantionul este
predominant feminin (95, 87,2%), barbatii fiind reprezentati de 14 participanti (12,8%). Varsta medie
a respondentilor este de 40,87 ani (SD =12,14).

In ceea ce priveste nivelul de Tnvitdmant formal, majoritatea cadrelor didactice detin o
diploma de master (57, 52,3%), urmata de cei cu studii de invatamant secundar superior (30, 27,5%)
si diploma de licenta (17, 15,6%). Un numar mai mic de participanti au raportat ca detin diploma de
doctorat (2, 1,8%), invatamant primar (2, 1,8%) sau invatamant secundar inferior (1, 0,9%).

Referitor la nivelul clasei la care predau, participantii au putut indica in scris mai multe niveluri,
dacd este necesar. Clasa la care predau cel mai frecvent a fost clasa a 2-a (21 de respondenti, 20,59%),
urmata indeaproape de clasa a 1-a (18 respondenti, 17,65%), clasa a 4-a (19 respondenti, 18,62%) si
clasa a 5-a (18 respondenti, 17,65%). in plus, 17 profesori (16,67%) au raportat ci predau la mai mult
de o clasa sau la mai multe niveluri. Numarul mediu de elevi in clasele acestor profesori este de 19,87
(SD = 4,98).

Multi participanti lucreazd in scoli primare publice (76, 69,7%), un numar mic dintre ei lucrand
in scoli primare private (3, 2,8%). Comunitatile scolare reprezentate sunt variate: 40,4% (44 de
profesori) predau in orase (20 001 pana la 100 000 de locuitori), in timp ce 36,7% (40 de profesori) in
orasele mici (2 000 pana la 10 000 de locuitori). O proportie mai mica de profesori (10 profesori)
predau fn municipii (10 001 pana la 20 000 de locuitori), 8 in orasele mari cu peste 100 001 de locuitori
si 7 in sate sau n zona rurala (mai putin de 2 000 de locuitori).

Tabelul 1

Caracteristicile demografice ale principalelor parti interesate (N = 109)

n(%)
Gen [ltem 1.1]
Feminin 95 (87.2%)
Masculin 14 (12.8%)
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Prefer sa nu spun

Varsta (ani) [Item 1.2]

Nivelul de educatie formala absolvita [ltem 1.3]
Tnvatdmantul primar
Tnvatdmantul secundar inferior
invatdmantul secundar superior
invatdmant postliceal non-tertiar
Nivel tertiar de ciclu scurt
Studii de nivel licenta
Studii de nivel master
Studii de nivel doctorat

Alt nivel

Clasa (clasele) la care preda in prezent [Item 1.4]
Clasaal-a
Clasa a 2-a
Clasa a 3-a
Clasa a 4-a
Clasa a 5-a

Clasa a 6-a

Numarul de elevi in clasa [Item 1.5]
Tipul de scoala [ltem 1.6]
Scoala primara publica
Scoala primara privata

Scoala privata autofinantata

0 (0%)
Media (SD)

40.87
(12.142)

n (%)

n (%)

2 (1.8%)
1(0.9%)
30 (27.5%)
0 (0%)

0 (0%)

17 (15.6%)
57 (52.3%)
2 (1.8%)

0 (0%)

n(%)

18 (17.65%)
21 (20.59%)
16 (15.69%)
19 (18.63%)
18 (17.65%)
9 (8.82%)
Media (DS)
19.87 (4.979)
n(%)

76 (69.7%)
3 (2.8%)

0 (0%)
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Scoala pentru educatia speciala
Alt tip
Localizarea scolii [Item 1.7]
Sat sau zona rurala (mai putin de 2 000 de locuitori)
Oras mic (2 000 pana la 10 000 de locuitori)
Municipiu (10 001 pana la 20 000 de locuitori)
Oras (20 001 pana la 100 000 de locuitori)
Oras mare cu peste 100 001 de locuitori

Valori lipsd: de exemplu, gen, n =1; varstd, n =9 etc....

0 (0%)

30 (27.5%)
n(%)

7 (6.4%)
40 (36.7%)
10 (9.2%)
44 (40.4%)

8(7.3%)
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3.3.1.2 Perspectivele personalului/cadrelor didactice cu privire la progresul lor in
carierd si experienta profesionala

Aceasta sectiune detaliaza progresul in cariera si experienta profesionala a celor 109 profesori din
invatamantul primar care au participat la sondaj, asa cum sunt prezentate in Tabelul 2.

in ceea ce priveste functiile lor actuale in cadrul scolii, multi respondenti s-au identificat ca
profesor al clasei (62 de participanti, 56,9%). 20 de participanti (18,3%) au detinut rolul de profesor
(predau o singura materie/disciplind). Un asistent educational (0,9%) a raspuns la sondaj, in timp ce
26 de profesori au bifat "Alta functie", reprezentand restul de 23,9%.

in ceea ce priveste experienta, profesorii au raportat o medie de 11,44 ani (SD = 10,92) de
experientd in functia actuald. Experienta lor in cadrul scolii actuale a fost, in medie, de 6,19 ani (SD =
7,34). Acest lucru sugereaza ca, in timp ce profesorii au o experienta generala substantiala in rolurile
lor, multi au venit la scolile lor actuale mai recent. Numarul mediu de ani de la obtinerea certificarii ca
profesori este de 12,44 ani (SD = 13,47), indicand o cohorta cu experienta.

Statutul de angajare al esantionului a aratat o prevalenta a sigurantei locului de munca. Mai
mult de jumatate, 62 de participanti (56,9%), detineau contracte de munca pe durata nedeterminata.
Un numar mai mic, dar totusi semnificativ, aveau contracte pe durata determinata de pana la un an
sau mai putin de un an (42 de participanti, 38,5%), in timp ce doar doi participanti (1,8%) aveau un
contract pe durata determinata mai mare de un an.

Majoritatea profesorilor au lucrat cu norma intreaga (mai mult de 90% din echivalentul orelor
aferente normei intregi), 87 de participanti (79,8%) incadrandu-se in aceasta categorie. 17 profesori
au raportat norma partiala: 10 participanti (9,2%) au lucrat 71-90% din orele aferente normei intregi,
6 participanti (5,5%) au lucrat 50-70% din orele aferente normei intregi si un profesor a raportat un
contract de lucru cu norma partiala cu mai putin de 50% din orele aferente normei intregi.

Privind spre viitor, participantii au indicat ca intentioneazad sa ramanad in profesia didactica
pentru o medie de 17,83 ani (SD = 12,43).

Tabelul 2

Progresul in cariera si experienta profesionalad (N= 109)

n(%)
Functia actuala [ltem 2.1]
Profesor al clasei (preda majoritatea disciplinelor la acea clasa) 62 (56.9%)
Profesor (preda o singura materie/disciplina) 20 (18.3%)
Asistent educational (educator, profesor de sprijin) 1(0.9%)
Directorul scolii 0 (0%)
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Alta functie 26 (23.9%)
Media (SD)
Ani de experienta in functia actuala [ltem 2.2] 11.44 (10.920)
Ani de experienta in scoala actuala [ltem 2.3] 6.19 (7.337)
n(%)
Statutul de angajare - tipul de contract [ltem 2.4]
Contract de munca pe perioada nedeterminata 62 (56.9%)
Contract de munca pe perioada determinata de pandlalan 42 (38.5%)
Contract de munca pe perioada determinata mai mare de 1 an 2 (1.8%)
Colaborator extern 0 (0%)
Statutul de angajare - programul de lucru [ltem 2.5]
Cu norma intreaga (mai mult de 90% din echivalentul orelor aferente 87 (79.8%)
normei intregi)
Norma partiala (71-90% din orele aferente normei intregi) 10 (9.2%)
Norma partiala (50-70% din orele aferente normei intregi) 6 (5.5%)
Norma partiala (mai putin de 50% din orele aferente normei intregi) 1(1.8%)
Media (SD)
Ani de la obtinerea calificarii/certificarii [Item 2.6] 12.44 (13.471)
Anii pentru care intentioneaza sa ramana sa predea [ltem 2.7] 17.83 (12.427)

3.3.1.3 Stresul, satisfactia la locul de munca si starea de bine

Aceasta sectiune ofera o imagine de ansamblu a nivelurilor de stres, satisfactie la locul de munca si
stare de bine raportate de un subset de 109 participanti, cu constatari detaliate in Tabelul 3.

Sentimente de stres: Scorul mediu general pentru sentimentele de stres a fost de 2,84 (SD =
0,79) pe o scara de 4 puncte, unde 1 indica "Deloc" si 4 indica "Mult". Acest lucru sugereaza un nivel
moderat de stres in randul respondentilor. Examinand elementele individuale, profesorii au raportat
ca s-au confruntat cu stres in munca lor la o medie de 2,54 (SD = 0,89), un scor notabil in cadrul acestui
construct, indicand ca stresul este un aspect semnificativ al muncii lor. De asemenea, au simtit ca
slujba lor le-a ldsat timp pentru viata lor personala intr-o masura putin mai mare (medie = 2,57, SD =
0,65, cu scoruri mai mari care implica timp mai putin sau impact negativ mai mult). Impactul negativ
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al locului de munca perceput asupra sanatatii mintale a fost de 3,01 (SD = 0,87), iar asupra sanatatii
fizice a fost de 3,25 (SD = 0,73). Aceste scoruri, fiind peste punctul de mijloc al scalei, sugereaza ca
stresul legat de locul de munca si uzurparea de catre acesta a vietii personale sunt preocupari notabile.

Satisfactia la locul de munca: Participantii au raportat un nivel ridicat de satisfactie la locul de
munca, cu un scor mediu total de 4,67 (SD = 1,08). Elementele pentru aceasta scara au fost evaluate
dela 1 ("Nusunt deloc de acord") la 4 ("Sunt intru totul de acord"). In special, scorurile medii raportate
pentru scara totala si mai multi itemi individuali sunt la maximul sau depdsesc maximul acestei scale
de 4 puncte, indicand un acord exceptional de puternic cu afirmatiile pozitive despre locul lor de
muncd. De exemplu, afirmatia "Imi place s lucrez ca profesor" a dat o medie de 5,25 (SD = 0,91). in
mod similar, "Astept cu nerdbdare sa merg la scoala in fiecare zi" a avut o medie de 4,50 (SD =1,12),
iar "Profesia de cadru didactic este extrem de recompensatoare" a obtinut un scor de 4,41 (SD =1,21).
Elementul "Cand ma trezesc dimineata, astept cu nerabdare sa merg la munca" a aratat, de asemenea,
un acord ridicat cu o medie de 4,50 (SD = 1,06). Aceste cifre indica in mod constant o cohorta de
predare foarte multumita, pe baza datelor furnizate.

Starea de buna: Scorul general de stare de bine a fost de 2,88 (SD = 0,82) pe o scara de 4
puncte in care 1 inseamna "Aproape niciodata" si 4 Tnseamna "Aproape intotdeauna". Acest lucru
sugereaza ca, in medie, profesorii experimenteaza o stare de bine pozitiva relativ des. Aprofundand
aspecte specifice, profesorii au simtit cel mai puternic ca "sunt buniin a-i ajuta pe copii sa invete lucruri
noi" (M =3,25,SD =0,67). De asemenea, au raportat ca "predarea lor este eficienta si utila" (M = 3,06,
SD = 0,66) destul de des. Alti indicatori pozitivi includ sentimente precum "Simt ca apartin acestei
scoli". (M = 3,01, SD = 0,87), "Sunt tratat cu respect in aceasta scoald". (M = 2,96, SD =0,88), "Pot fi cu
adevarat eu Tnsumi in aceastd scoald. " (M = 2,90, SD = 0,89). Perceptia propriei realizari ca profesor
sau sentimentul de a fi un profesor de succes a avut medii putin mai mici ("Am realizat multe ca
profesor.", (M =2,74,SD =0,76); "Sunt un profesor de succes.", (M =2,68, SD =0,82)) dar indica totusi
ca profesorii experimenteaza adesea aceste sentimente.

Tabelul 3

Stresul, satisfactia la locul de munca si starea de bine (N=109)

Media (SD)
Sentimente de stres - total @ [ltem 3.1] 11.35(1.33)
Resimt stres la locul de munca 2.54 (.886)
Serviciul meu imi lasa timp pentru viata mea personala 2.57 (.653)
Serviciul meu imi afecteaza negativ sanatatea mintala 3.0098 (.87309)
Serviciul meu Tmi afecteaza negativ sanatatea fizica 3.2353(.73359)
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Satisfactia la locul de munca - total ® [Item 3.2] 18.67 (3.64)
imi place s& lucrez ca profesor 5.25(.909)
Astept cu nerabdare sa merg la scoala in fiecare zi 4.50 (1.115)
Profesia de cadru didactic este extrem de recompensatoare 4.41 (1.213)
Cand ma trezesc dimineata, astept cu nerdbdare sa merg la munca 4.50 (1.064)

Starea de bine —total ¢ [Item 3.3] 23.06 (4.54)
Simt ca apartin acestei scoli. 3.01 (.873)
Sunt un profesor de succes. 2.68 (.822)
Pot fi cu adevarat eu insumi in aceasta scoala 2.90 (.885)
Sunt bun(3) la a-i ajuta pe copii sa invete lucruri noi. 3.25 (.670)
Simt ca oamenilor din aceasta scoald tin la mine. 2.46 (.982)
Am realizat multe ca profesor. 2.74 (.757)
Sunt tratat(3) cu respect in aceasta scoala. 2.96 (.878)
Simt ca predarea mea este eficienta si utila. 3.06 (.657)

@ Raspunsurile au variat de la 1 ("Deloc") la 4 ("Mult");
P R3spunsurile au variat de la 1 ("Nu sunt complet de acord") la 4 ("Sunt intru totul de acord");
“Raspunsurile au variat de la 1 ("Aproape niciodata") la 4 ("Aproape intotdeauna").

3.3.1.4 Proceduri privind sanatatea mintala

Aceasta sectiune prezinta perspectivele celor 109 profesori de scoald primara participanti, cu privire
la cunostintele, credintele si pregatirea lor privind sanatatea mintala a elevilor. Toate elementele din
Tabelul 4 au fost evaluate pe o scara Likert in 5 puncte, unde 1 indica "Dezacord puternic" si 5 indica
"Acord puternic".

Cunostintele profesorului: Scorul mediu general pentru cunostintele profesorului cu privire
la sanatatea mintala a elevilor a fost de 3,92 (SD = 0,79), sugerand un nivel general bun de intelegere.
Profesorii au demonstrat un acord foarte puternic ca provocarile de sanatate mintala pot avea un
impact semnificativ asupra elevilor, crezand ca aceste provocari pot afecta capacitatea unui elev de a
fnvata (M = 4,45, SD = 0,64), pot duce la performante academice mai scazute (M =4,40,SD =0,71) si
pot duce la neimplicare scolara, cum ar fi lipsa de interes sau absenteismul (M = 4,40, SD = 0,72).
Majoritatea au fost de acord ca stiu ce resurse sau profesionisti sa contacteze daca un elev din clasa
lor prezinta semne de probleme de sdnatate mintala (M = 3,75, SD = 0,79). Cu toate acestea, cand a
venit vorba de pregatirea si increderea lor personald, scorurile au fost mai moderate. Profesorii au
fost de acord intr-o masura mai mica ca "se simt pregatiti corespunzator pentru a aborda problemele
de sanatate mintala care pot aparea" (M = 3,24, SD = 0,94) si "se simt Tncrezatori Tn cunostintele mele
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despre problemele de sanatate mintala la copii" (M = 3,25, SD = 0,91). Desi aceste scoruri sunt peste
punctul de mijloc neutru, ele indica un decalaj intre recunoasterea problemelor si a se simti pe deplin
echipat pentru a le gestiona.

Credintele profesorilor si responsabilitatea scolii in sanatatea mintala: Profesorii au in
general convingeri puternice despre rolul lor si responsabilitatea scolii Tn sprijinirea sanatatii mintale
a elevilor, cu un scor mediu total de 3,69 (SD = 0,83). A existat un acord foarte mare ca "Daca un elev
din clasa mea prezinta semne ale unei probleme de sanatate mintala, m-as simti responsabil sa-I sprijin
si sa-l indrum catre serviciile adecvate". (M = 4,25, SD = 0,72), ca "Profesorii ar trebui sa stie cum sa
reactioneze in mod corespunzator atunci cand un elev se confrunta cu o problema de sanatate
mintald". (M = 4,23, SD = 0,77) si ca "face parte din rolul scolii sa sprijine elevii care se confrunta cu
probleme de sinitate mintald". (M = 4,22, SD = 0,78). In ciuda acestor credinte puternice in
responsabilitatile lor, increderea Tn capacitatile actuale a fost mai rezervata. Acordul a fost mai mic in
ceea ce priveste daca "as sti ce pasi sa fac daca un elev din clasa mea se confruntd cu o problema de
sanatate mintalda". (M =3,37,SD =0,91) si daca personal "se simt Tncrezatori in cunostintele si educatia
mea despre problemele de sindtate mintali la copii" (M = 3,09, SD = 0,91). in mod similar, in ceea ce
priveste perceptia statutului ca "Personalul scolii mele, inclusiv eu, detine cunostintele si abilitatile
necesare pentru a recunoaste si sprijini elevii care se confrunta cu dificultati de sandtate mintala." a
obtinut un scor mai mic (M = 3,00, SD = 0,86). Acest lucru sugereaza ca, in timp ce profesorii isi
imbratiseaza rolul in sdnatatea mintala a elevilor, ei percep un deficit Tn abilitatile si cunostintele reale
din scolile lor si Tn ei Tnsisi.

Formarea profesorilor legata de sanatatea mintala: Scorul mediu general pentru formarea
profesorilor legata de sanatatea mintala a fost de 3,07 (SD =1,11), cdzand usor peste punctul de mijloc
neutru al scalei. Acest lucru indicd o perceptie generala ca educatia si formarea lor in acest domeniu
prezinta o tendinta pozitiva marginal. Un decalaj deosebit de semnificativ a fost identificat in formarea
initiala a profesorilor, cu un scor mediu scazut pentru afirmatia "M-am simtit pregatit sa sustin
sanatatea mintala a elevilor atunci cand mi-am finalizat pregatirea initiala de profesor sau certificarea
ca profesor" (M = 2,72, SD = 0,89). In timp ce "Experienta mea practicd de predare in sala clasd m-a
ajutat sa invat cum sa raspund ingrijorarilor legate de sanatate mintala ale elevilor" a primit un rating
mai pozitiv (M = 3,75, SD = 0,85) — cel mai mare din aceasta sectiune — sugereazd cd o mare parte din
invdatare are loc la locul de muncd, mai degrabd decdt prin formare formald. Alte aspecte ale educatiei
formale sunt: "Formarea mea didactica (inclusiv cea in-service sau initiald) mi-a oferit instrumente
pentru a aborda problemele de sdnatate mintalain randul elevilor". (M =3,26, SD =0,93) si "Programul
meu de formare de nivel licenta a inclus cursuri obligatorii axate pe sanatatea mintala si starea de
bine". (M =3,17,SD =1,18). Alte aspecte ale educatiei formale care au obtinut scoruri scazute si indica
lacune sunt: "Programul meu de formare de nivel licenta mi-a oferit cursuri optionale despre sanatate
mintala si starea de bine". (M = 2,96, SD = 1,16). Dezvoltarea profesionald recentd pare sd lipseascd,
cu un scor mediu scazut pentru "participarea la dezvoltarea profesionala sau la formarea axata pe
sanatatea mintala si starea de bine a elevilor" in ultimii doi ani (M = 2,88, SD = 1,33). Masura in care
profesorii "au absolvit calificdri suplimentare/cursuri postuniversitare/sau cursuri de formare
profesionala legata de sanatatea mintald a elevilor" (M = 2,76, SD = 1,31) a aratat, de asemenea,
limitare. Impreuna, aceste constatdri evidentiazi o nevoie substantiald de formare Tmbunatatits,
continuad si mai cuprinzatoare in domeniul sanatatii mintale pentru profesori, atat in educatia initiala,
cat si in dezvoltarea profesionala continua.
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Tabelul 4

Proceduri de sdandtate mintala (N= 109)

Media (SD)

Cunostintele profesorului - total? [Item 4.1] 23.49 (3.03)

Ma simt pregatit(a) Tn mod corespunzator pentru a aborda problemele de sanatate  3.24 (.935)
mintald care pot aparea in rolul meu de profesor de scoala primara.

Cred ca provocarile de sdanatate mintala pot afecta capacitatea unui elev de a 4.45 (.639)
invata.
Problemele de sanatate mintala la copii pot duce la performante academice mai 4.40 (.707)
scazute
Problemele de sanatate mintala la copii pot duce la neimplicare scolara (de 4.40 (.721)

exemplu, lipsa de interes, absenteism, abandon scolar)

Stiu ce resurse sau profesionisti sa contactez daca un elev din clasa mea prezinta 3.75 (.789)
semne de probleme legate de sdnatate mintala

Am incredere Tn cunostintele mele despre problemele de sanatate mintala la copii.  3.25 (.906)

Credintele profesorilor si responsabilitatea scolara in sanatatea mintala - total? 22.15 (3.09)
[ltem 4.2]

Profesorii ar trebui sa stie cum sa reactioneze in mod corespunzator atunci cand 4.23 (.770)
un elev se confrunta cu o problema de sanatate mintala.

Personalul de la scoala mea, inclusiv eu, detine cunostintele si abilitatile necesare 3.00 (.856)
pentru a recunoaste si sprijini elevii care se confrunta cu dificultati de sanatate
mintala.

Ma simt increzator/increzatoare in cunostintele si educatia mea despre 3.09 (.913)
problemele de sdanatate mintala la copii.

Daca un elev din clasa mea ar prezenta semne ale unei probleme de sanatate 4.25 (.724)
mintald, m-as simti responsabil sa-I sprijin si sa-l indrum catre serviciile adecvate.

Face parte din rolul scolii sa sprijine elevii care se confrunta cu probleme de 4.22 (.779)
sanatate mintala.

As sti ce pasi sa fac daca un elev din clasa mea se confrunta cu o problema de 3.37 (.911)
sanatate mintala.

Formarea cadrelor didactice legate de sanatatea mintala - total? [Item 4.3] 21.51 (5.39)

M-am simtit pregatit(a) sa sprijin sdnatatea mintala a elevilor atunci cand mi-am 2.72 (.894)
finalizat pregatirea initiala de profesor sau certificarea ca profesor
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Experienta mea practica de predare in sala de clasa m-a ajutat sa Tnvat cum sa 3.75 (.849)
raspund ingrijorarilor legate de sanatate mintala ale elevilor.

Formarea mea didactica (inclusiv cea in-service sau initiald) mi-a oferit 3.26 (.933)
instrumente pentru a aborda problemele de sandtate mintald in randul elevilor.

Programul meu de formare de nivel licenta a inclus cursuri obligatorii axate pe 3.17 (1.178)
sandtatea mintala si starea de bine.

Programul meu de formare de nivel licenta mi-a oferit cursuri optionale despre 2.96 (1.160)
sanatate mintala si starea de bine.

Am absolvit calificari suplimentare / cursuri postuniversitare / sau cursuri de 2.76 (1.306)
formare profesionala legate de sanatatea mintala a elevilor.

n ultimii doi ani, am participat la programe de dezvoltare profesionald sau 2.88 (1.330)
formare axate pe sandtatea mintala si starea de bine a elevilor.

aRaspunsurile au variat de la 1 ("Dezacord puternic") la 5 ("Acord puternic")
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3.3.1.5 Practici privind invatarea sociala si emotionald (SEL)

Aceasta sectiune detaliaza perspectivele celor 109 profesori de scoala primara participanti asupra
practicilor legate de invatarea sociald si emotionala (SEL), inclusiv nivelul lor de confort, angajamentul
fata de SEL si perceptiile culturii scolii. Toate elementele din Tabelul 5 au fost evaluate pe o scara Likert
in 5 puncte, unde 1 indica "Dezacord puternic" si 5 indica "Acord puternic".

Confortul in predarea SEL: Profesorii au raportat un nivel general pozitiv de confort in
abordarea SEL, cu un scor mediu total pentru "Confort" de 3,84 (SD = 0,83). Profesorii au obtinut cele
mai mari puncte la "A avea grija de nevoile sociale si emotionale ale elevilor mei este ceva natural
pentru mine" (M = 4,09, SD =0,85) si la "Lectiile informale de invatare socialad si emotionala fac parte
din practica mea obisnuita de predare" (M = 3,91, SD = 0,68). Profesorii s-au simtit, de asemenea,
"confortabil sa ofere instructiuni despre abilitatile sociale si emotionale elevilor mei" (M = 3,80, SD =
0,89). Desi inca pozitiv, acordul a fost putin mai mic pentru afirmatia "Am incredere in capacitatea
mea de a oferi instruire despre Tnvadtarea sociald si emotionala" (M = 3,57, SD = 0,91), sugerand ca, in
timp ce profesorii se simt confortabil si Tnclinati in mod natural spre SEL, increderea specifica in
abilitatile de instruire formala ar putea beneficia de o dezvoltare ulterioara.

Angajamentul si interesul pentru formarea SEL: Exista un angajament foarte puternic in
randul profesorilor fata de imbunatatirea practicilor SEL, reflectat intr-un scor mediu general de 4,14
(SD =0,86). Acest lucru indica un nivel ridicat de motivatie si interes in acest domeniu. Participantii au
fost de acord ca "toti profesorii ar trebui sa primeasca instruire despre cum sa predea elevilor abilitati
sociale si emotionale" (M = 4,38, SD = 0,77). A existat, de asemenea, un interes puternic pentru
cresterea personala si profesionald, cu un acord ridicat asupra vointei "de a-mi imbunatati abilitatea
de a preda elevilor abilitati sociale si emotionale". (M = 4,13, SD = 0,80), precum si dorinta de "a
participa la un workshop pentru a invata cum sa dezvolt abilitatile sociale si emotionale ale elevilor
mei" (M = 4,01, SD = 0,91), "de a participa la un workshop pentru a-mi dezvolta propriile abilitati
sociale si emotionale" (M =4,03, SD =0,94). Acest lucru evidentiaza o cerere clara si entuziasm pentru
instruirea axata pe SEL.

Cultura scolii si sprijinul conducerii pentru SEL: Cultura scolii perceputa si sprijinul conducerii
perceput pentru SEL au fost Tn general pozitive, cu un scor mediu general de 3,19 (SD =0,93). Profesorii
au avut tendinta de a fi de acord ca "scoala mea se asteapta ca profesorii sa se ocupe de nevoile sociale
si emotionale ale copiilor". (M = 3,62, SD = 0,78) si ca "Cultura din scoala mea sustine dezvoltarea
abilitatilor sociale si emotionale ale copiilor". (M = 3,34, SD = 0,93). Perceptia ca "Directorul meu
creeaza un mediu care promoveaza invatarea sociala si emotionala pentru elevii nostri" a fost, de
asemenea, pozitivda (M = 3,17, SD = 1,02). Elementul "Directorul meu nu incurajeaza predarea
abilitatilor sociale si emotionale elevilor", care a fost scorat invers, a furnizat o medie de 2,61 (SD =
0,98). Acest lucru indica faptul ca profesorii au fost in general de acord cu afirmatia negativa, afirmand
cé este perceputd o lipsd in ceea ce priveste directorii lor ca incurajand SEL. in general, mediul scolar
este vazut ca fiind propice pentru promovarea SEL.
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Tabelul 5

Credinte despre invatarea sociala si emotionald (SEL) (N = 109)

SEL [ltem 5.1] @
Confort - total

Am incredere Tn capacitatea mea de a oferi instruire despre invatarea sociala si
emotionala.

Ma simt confortabil sa ofer elevilor mei instruire despre abilitatile sociale si
emotionale.

A avea grija de nevoile sociale si emotionale ale elevilor mei este ceva natural
pentru mine.

Lectiile informale de invatare sociala si emotionala fac parte din practica mea
obisnuita de predare.

Angajament

As dori sa particip la un workshop pentru a fnvata cum sa dezvolt abilitatile sociale
si emotionale ale elevilor mei.

As dori sa particip la un workshop pentru a-mi dezvolta propriile abilitati sociale si
emotionale.

Vreau sa-mi Tmbunatatesc abilitatea de a preda elevilor abilitati sociale si
emotionale

Toti profesorii ar trebui sa primeasca instruire despre cum sa predea elevilor
abilitati sociale si emotionale.

Cultura

Directorul meu creeaza un mediu care promoveaza invatarea sociald si emotionala
pentru elevii nostri.

Cultura din scoala mea sustine dezvoltarea abilitatilor sociale si emotionale ale
copiilor.

Directorul meu nu incurajeaza predarea abilitatilor sociale si emotionale la elevi
(scorare inversa)

Scoala mea se asteapta ca profesorii sa se ocupe de nevoile sociale si emotionale
ale copiilor.

aRaspunsurile variaza de la 1 ("Dezacord puternic") la 5 ("Acord puternic")

44.66 (5.49)
15.37 (2.65)

3.57 (.907)

3.80 (.890)

4.09 (.846)

3.91 (.676)

16.55 (3.08)

4.01 (.906)

4.03 (.938)

4.13 (.804)

438 (.771)

12.74 (1.95)

3.17 (1.016)

3.34 (.928)

2.61(.977)

3.62 (.784)

127



14

b
@ Thriving

Schools

3.3.1.6 Raspunsuri deschise si teme calitative
Rezumatul observatiilor calitative

Comentariile calitative indica in mod covarsitor ingrijorari cu privire la starea de bine a elevilor si a
profesorilor. Participantii (n = 28) descriu neglijarea frecventa a suferintei elevilor de catre profesori,
lipsa sprijinului pentru sanatatea mintala a profesorilor, provocarile emotionale cu care se confrunta
educatorii, nevoia de servicii psihologice structurate in scoli, implicarea limitata a familiei, nesiguranta
locului de munca si dificultatile emotionale si comportamentale in crestere in sadlile de clasa.
Participantii descriu sentimente de frustrare, neputinta si epuizare emotionala, citand suferinta
ignorata a elevilor, lipsa de sprijin pentru sanatatea mintald a profesorilor, dificultati emotionale in
gestionarea clasei, nesiguranta locului de munca si dezangajarea familiei. Ei solicita o mai mare
sensibilitate, empatie, servicii psihologice structurate si o mai buna protectie si ingrijire a profesorilor
pentru a sprijini un mediu scolar mai sanatos. Sentimentul dominant este unul de frustrare si
ingrijorare fata de prevederile actuale si dorinta de schimbare sistemica si resurse structurate pentru
a acorda prioritate starii de bine si capacitarii elevilor si in special profesorilor.

Analiza tematica a naratiunilor (de exemplu, lipsa de sprijin si starea de bine, nevoile de formare)
Pe baza comentariilor furnizate, apar mai multe teme cheie:
1. Suferinta ignorata si lipsa de actiune a elevilor fata de bullying:

o Aceasta tema a aratat o frecventa de 2. Un participant a subliniat problema hartuirii
in contextul scolar si lipsa de actiune, protectie si siguranta oferitda de profesorii
martori. Se face un apel pentru dezvoltarea sensibilitatii si empatiei profesorilor
pentru a servi drept baza sigura pentru elevii aflati in grija lor.

2. Lipsa sprijinului pentru sanatatea mintala a profesorilor si impactul acestuia:

o Aceasta este cea mai frecventa tema. Unsprezece participanti au contribuit la acest
subiect cu feedback-ul lor calitativ. Tn centrul acestei teme este lipsa de atentie
acordata starii de bine si sanatatii mintale a profesorilor, Tn timp ce exista un accent
omniprezent pe sdnatatea mintald a copiilor. Participantii mentioneaza lipsa
protectiei pentru profesori si asteptdrile mari de la ei. Reiese cd profesorii sanatosi
sunt fundamentul educatiei de Tnalta calitate.

3. Suferinta emotionala a profesorilor:

o Aceasta este a doua cea mai frecventd tema si este strans legata de cea anterioara.
Pe baza feedback-ului calitativ al profesorilor, se evidentiaza faptul ca multi profesori
se lupta cu suferinta emotionala si nu au strategii adecvate pentru a o gestiona, ceea
ce duce la practici proaste de gestionare a clasei si a copiilor, cum ar fi utilizarea
amenintarilor.
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4. Nevoia de servicii psihologice structurate in scoli:

o Inceea ce priveste aceastd tem3, cinci participanti au oferit feedback calitativ aferent.
Ei au cerut sprijin profesional, cum ar fi serviciile de psihoterapie, pentru a permite
interventii individualizate si competente, cu accent pe promovarea starii de bine si a
sanatatii mintale pentru toti cei implicati.

5. Neimplicarea familiei si efectele sale asupra comportamentului elevilor:

o Aceasta tema are o frecventa de 6. Profesorii au raportat o lipsa de capabilitate din
partea familiilor in a-si Tndeplini rolul esential in sprijinirea copiilor in perioadele de
lupta, chiar si dupa ce au primit consultatie profesionala.

6. Stresul din cauza nesigurantei locului de munca si repercusiunile sale emotionale:

o Trei participanti au subliniat efectele daunatoare ale nesigurantei locului de munca
asupra performantei si calitatii locului de munca.

7. Climatul fragil al clasei sub presiune emotionala si sociala:

o Aceastd tem3, cu o frecventd de 6, reprezinta un alt subiect foarte reflectat. in timp
ce starea de bine este perceputa de profesori ca fiind cea mai eficienta conditie pentru
invatare, suferinta si alti factori externi negativi afecteaza puternic acest aspect.

Tabelul 6

Raspunsuri deschise si teme calitative

Tema Frecventa Exemple de citate

Suferinta ignorata si lipsa de 2 in primul an de gimnaziu, am fost martor la
actiune a elevilor fata de multe episoade de bullying (hartuire( — adesea
bullying vazute, dar ignorate de profesori. Cred ca

trebuie sa facem mult mai mult pentru a
dezvolta sensibilitatea si empatia profesorilor.
Daca ei sunt primii care 1i fac pe elevii cu
probleme sa se simta invizibili, cum se pot simti
vreodata suficient de Tn siguranta pentru a cere
ajutor? (Participant 1).

Lipsa sprijinului pentru 11 Se acorda multa atentie sanatatii mintale si
sanatatea mintala a starii de bine a copiilor — ceea ce este corect —
profesorilor si  impactul dar cum rdamane cu starea de bine a
acesteia profesorilor? Exista putind protectie sau deloc

pentru cei care predau, mai ales atunci cand se
confrunta cu amenintari sau lipsa de respect din
partea parintilor. Se asteapta atat de mult de la
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profesori, dar se aratda atat de putind grija
pentru ei. Predarea buna necesita mai mult
decat cunostinte si abilitati — starea de bine
emotionalda joaca un rol crucial atat in
motivatie, cat si in calitatea educatiei.
(Participant 53).

Suferinta emotionala a

profesorilor

Tn scoli, in general, sunt prea multi profesori
care nu stiu cum sa-si gestioneze ematiile: tipa
prea mult si recurg la a ameninta cu un fel de
consecinte pentru a-i face pe copii ascultatori si
clasa mai usor de gestionat (Participantul 98).

Nevoia de servicii psihologice
structurate Tn scoli

Ar fi grozav sa avem un terapeut disponibil
pentru a dezvolta un plan tintit de stare de bine
atat pentru elevi, cat si pentru profesori (de
exemplu, o datd pe luna pe tot parcursul anului
scolar), pentru fiecare clasa (Participantul 54).

Neimplicarea  familiei  si
efectele sale asupra
comportamentului elevilor

Familiile sunt din ce Tn ce mai putin capabile sa
faca fata luptelor copiilor lor; ei cer sfaturi in
timpul Tntalnirilor, dar in mod sistematic nu
reusesc sa le aplice (Participantul 34).

Stresul din cauza nesigurantei

locului de munca Si
repercusiunile sale
emotionale

Din pacate, raportez si sufar profund din cauza
situatiei de nesiguranta a locului de munca si a
schimbarii constante a scolilor in fiecare an,
reparand ore si sperand sa fiu chemat.
(Participant 7).

Climatul fragil al clasei sub
presiune emotionala si sociala

Starea de bine n clasd este esentiala. Cand
mediul este calm si colaborativ, Tnvatarea are
loc aproape fira efort. In ultima vreme, se pare
ca fiecare an aduce un numar tot mai mare de
situatii dureroase cauzate de factori externi
dincolo de controlul nostru — dinamici familiale
disfunctionale, dependenta de retelele sociale,
comportament agresiv, tolerantda scazuta la
frustrare, anxietate de performanta sau, la
celdlalt capat al spectrului, lipsa totalda de
motivatie. (Participant 66).
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3.3.2 Rezultatele interviurilor de focus grup

Un total de 50 de persoane au participat la focus-grupuri, care au fost organizate pentru a explora
perceptiile si experientele legate de sanatatea mintalda si starea de bine in contextul scolar.
Participantii au fost Tmpartiti Tn patru grupuri cheie de parti interesate: profesori (n = 18), profesionisti
in sanatate mintala (n = 8), parinti (n = 12) si elevi (n = 12). Focus-grupurile care au implicat profesori
si profesionisti din domeniul sdanatatii mintale au avut loc online, Tn timp ce cele cu parintii si elevii au
fost desfasurate in persoana, in functie de preferintele participantilor. Aceasta abordare hibrida a
facilitat participarea incluziva si a reflectat nevoile practice ale fiecarui grup.

Profesori
1. Informatii generale despre persoanele intervievate
La focus grup au participat 18 profesori, dintre care marea majoritate erau femei (95,7%), cu o varsta
medie de 28,28 ani (SD = 6,61). Majoritatea participantilor erau la inceput de cariera, 60% avand mai
putin de doi ani de experienta didactica, in timp ce 40% se aflau intr-un stadiu mai intermediar, lucrand
de mai mult de opt ani. Focus grupul s-a desfasurat online, deoarece acest format a fost mai
convenabil pentru participanti.

2. Situatia actuald
Focus-grupul a dezvaluit cinci teme centrale care subliniaza legatura profunda dintre starea de bine a
profesorilor si cea a elevilor lor. Participantii au Tmpartasit experiente de epuizare emotionalg, izolare
profesionald, lipsa de pregatire Tn sandtate mintala si provocari in colaborarea cu specialistii. De
asemenea, au evidentiat suferinta crescanda, adesea invizibild, in randul elevilor, care este din ce in

ce mai greu de gestionat.

Tema 1: Starea de bine a profesorilor este esentiala pentru starea de bine a
elevilor

Participantii au fost unanim de acord: starea de bine a elevilor nu poate fi abordata fara a lua in
considerare sanatatea psihologica a adultilor care 1i sustin in fiecare zi. Multi profesori au descris ca se
simt coplesiti emotional, ceea ce le afecteaza inevitabil munca in clasa.

"Urasc sa recunosc, dar suferinta mea se revarsa uneori asupra copiilor. Fac tot ce pot
pentru a preveni asta, dar pe cand vine iunie sunt complet epuizata — fara ca nimeni sa
ma fi ascultat tot anul — unele dintre acestea se vad." (P13)

Factori precum lipsa de recunoastere, presiunile personale si academice si sentimentele de izolare
contribuie si mai mult la aceasta epuizare. Unii au vorbit de momente in care sprijinul institutional
insuficient i-a facut sa se intrebe daca pot continua.

"Eram la doar doud examene distanta de absolvire si simteam ca renunt. Nu pentru ca
nu as fi fost capabila, ci pentru modul in care am fost tratata. Ceea ce este mai rau este
ca frustrarea mea mi-a afectat relatiile cu copiii." (P16)
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Discursul public din jurul scolilor tinde sa se concentreze aproape exclusiv pe elevi, ignorand adesea
impactul emotional asupra educatorilor. Dar, asa cum au subliniat participantii, promovarea unei
culturi a starii de bine in scoli este imposibila daca nevoile profesorilor raman trecute cu vederea.

"Toata lumea vorbeste despre sandtatea mintala a copiilor, dar sanatatea mintala a
profesorilor este inca tabu — ca si cum am fi de nezdruncinat, ca si cum nu am putea sa
ne destramam." (P9)

Tema 2: Scoala ca loc de izolare, marginalizare si judecata

Multi profesori au descris scolile ca fiind medii care nu au oportunitati reale de sprijin de la egal la egal
si dialog profesional. Personalul nou, cu norma partiala sau temporara se simte adesea exclus de la
luarea deciziilor si subevaluat.

"Sunt tanara, cu jumatate de norma si nu locuiesc in campusul principal. De multe ori
sunt lasat Tn afara comunicatiilor. Colegii mei ma trateaza mai mult ca pe o fiica decat ca
pe un profesionist. Doare." (P10)

Absenta unei culturi colaborative 1i determind adesea pe profesori sa internalizeze luptele ca esecuri
personale.

"Am lucrat intr-o scoala privata unde totul cadea pe umerii mei. Nimeni nu m-a ajutat
cand am avut o clasd dificild. Tn cele din urm3, am renuntat pentru c3 eram epuizatd.
Aveam nevoie sa respir." (P2)

Unii au invatat sa se protejeze ascunzandu-si propriile dificultati.

"Am doua diagnostice grave, dar nu vorbesc despre ele la scoala. Mi-e teama ca vor fi
folosite Tmpotriva mea. Tn acest mediu, a ardta vulnerabilitate inseamnd a fi vazut ca
inadecvat." (P5)

Tema 3: O nevoie critica de formare continua si practica in domeniul sanatatii
mintale

Aproape toti participantii si-au exprimat nevoia puternica pentru o pregatire mai bine directionata in
domeniul sanatatii mintale, in special in ceea ce priveste copiii. Ei au simtit ca, desi sensibilitatea ajuta,
aceasta nu este suficienta fara instrumentele adecvate pentru a recunoaste si a raspunde la suferinta
emotionala.

"Pentru teza mea, am efectuat un sondaj si mi-am dat seama ca multi profesori nu pot
recunoaste tulburarile de anxietate — le confunda cu alte probleme. Am vazut elevi de
clasa a treia care nu au dat teste din cauza anxietatii sau care au avut o tuse indusa de
stres." (P13)
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Ceea ce au nevoie profesorii sunt nu doar cunostintele teoretice, ci strategii practice pe care sa le
foloseasca in practica de zi cu zi. Unii au fost martori la exemple excelente Tn acest sens in timpul
pregatirii lor.

"In timpul stagiului meu universitar, am lucrat cu un profesor care a creat o atmosfers
incredibila. Daca un copil era supdrat, totul se oprea. Copiii au lucrat Tn grupuri, s-au
ajutat reciproc — era doar clasa a doua, dar mediul parea matur, empatic si sigur." (P11)

Din pacate, astfel de exemple raman rare. Majoritatea profesorilor au spus ca se simt prost echipati
pentru a face fata provocarilor emotionale serioase.

"Sanatatea mintala conteaza cu adevarat pentru mine, dar daca un copil ar avea un atac
de panicd maine, nu as sti ce sa fac. Asta ma ingrozeste." (P1)

Tema 4: Colaborarea cu specialistii este vitala, dar complicata

Profesorii care au lucrat alaturi de psihologi, terapeuti sau experti pedagogici au descris aceste
experiente ca fiind extrem de benefice. Cu toate acestea, au intampinat si bariere semnificative: acces
limitat la serviciile publice, scepticism din partea colegilor si lipsa de finantare.

"Lucram cu un copil cu autism sever. Ceilalti profesori s-au suparat pe terapeut pentru
ca le-a dat sugestii — au spus ca "nu stia nimic". Dar am fost recunoscator pentru fiecare
indrumare. Acel copil s-a Tmbunatatit datorita terapeutului.” (P4)

in multe cazuri, problema nu este lipsa de voint4, ci constrangerile sistemice. Familiile nu isi pot
permite intotdeauna sprijin privat, iar serviciile publice sunt suprasolicitate.

"Am invitat psihiatri pentru copii la intalnirile PEI (Programul de Educatie Individualizata),
dar nu s-a prezentat nimeni. Au venit doar dupa o plangere oficiala — si intr-o criza. Nu
ar trebui sa se ajunga la asta." (P10)

Dependenta de sprijinul privat dezvaluie, de asemenea, inegalitati profunde.

"O fata care a primit terapie privata a facut progrese reale. Un alt badiat, cu aceleasi
probleme, nu a avut sprijin. Nimeni nu |-a observat. Nu este corect." (P8)

Tema 5: Suferinta elevilor este in crestere

Profesorii au impartasit povesti puternice despre durerea emotionalad pe care o poarta multi elevi - fie
din cauza traumei, a situatiilor familiale complexe sau a provocarilor comportamentale. Problema
principald nu este doar existenta acestor lupte, ci lipsa instrumentelor si resurselor adecvate pentru a
raspunde.

"Am avut o fata care si-a pierdut mama intr-un accident tragic. A fost plecata timp de o
lund. Cand s-a intors, copiii au intampinat-o in tacere, fara intrebari. A Tnceput sa
vorbeascd, sa rada, sa traiasca din nou. Scoala a devenit refugiul ei." (P13)
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Chiar si Tn cazuri mai putin severe, profesorii vad semne de suferinta zilnica: elevi care se retrag, se
ascund, se izoleaza sau sunt impinsi afara pentru ca sunt "perturbatori".

"Sustin un copil autist non-verbal care uneori face zgomote. Profesorii ma roaga sa-l scot
afara. Asta nu este incluziune — asta este excludere. Si ma simt vinovat ca nu-l pot
proteja." (P7)

Aceste comportamente semnaleaza adesea o nevoie mai profunda de ingrijire, siguranta si conexiune
emotionalda — nevoi pe care scolile singure se lupta sa le indeplineasca.

"Unii copii isi aduc viata de acasa in clasa —iar scoala este singurul loc in care pot respira.
Daca nu ascultam, daca nu oferim o anumita securitate emotional3, risca sa se inchida
complet." (P15)

3. Aspiratii si recomanddri viitoare

Grupul de discutii a dezvaluit doua nevoi clare si impartasite pe scara larga: cererea pentru o formare
mai robusta si continua pentru a recunoaste si gestiona suferinta emotionala a copiilor si crearea de
spatii structurate pentru dialog intre scoli, familii si profesionisti din domeniul sanatatii mintale.
Profesorii simt un puternic sentiment de responsabilitate educationald, dar raporteazd lipsa
instrumentelor adecvate si a retelelor de sprijin. Pentru a raspunde eficient provocarilor emotionale
din ce in ce mai mari din salile de clasa, investitiile concrete in dezvoltarea profesionala si colaborarea
sustinuta sunt esentiale — trecand dincolo de dependenta de initiativa individuala.

Tema 1: Mai multa pregatire pentru a recunoaste si gestiona suferinta
emotionala a copiilor

O aspiratie comuna in randul participantilor este accesul la formare practica, specifica si continua
pentru a aborda mai bine dificultatile psihologice si relationale care apar in clasa. Profesorii nu cauta
sa Tnlocuiasca psihologii, dar vor sa fie echipati pentru a recunoaste semnele de suferinta, a raspunde
in mod corespunzator si a colabora eficient cu specialistii.

"Aproape toti profesorii pe care i-am intervievat pentru teza mea au spus ca doresc o
pregatire mai specializatd, Tn special Tn ceea ce priveste tulburdrile de anxietate. Este
ceva ce intalnim zilnic Tn clasa, dar nu stim cum sa ne descurcam. Sa auzi elevi de clasa a
doua spunand: "Am anxietate", chiar te loveste." (P17) "Chiar si acum, nu as sti cum sa
recunosc o tulburare de anxietate. Nu avem instrumentele. Ar trebui sa existe o sectiune
in programul nostru de studii axatd pe acest lucru - si formare continua in scoli. Nu putem
pur si simplu sa improvizam." (P16)

Tema 2: Spatii stabile de colaborare intre scoli, familii si specialisti

Participantii au sustinut cu tarie crearea de retele stabile si structurate care sa reuneasca scoli, familii
si profesionisti externi. Acest lucru necesita o schimbare sistemica — nu ceva lasat la voia bunavointei
individuale sau a proiectelor sporadice. Profesorii au cerut oportunitdti dedicate, facilitate si recurente
de a face schimb de perspective, de a primi indrumari si de a co-proiecta interventii.
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"Lansam un proiect cu un psiholog si familii. Vor fi intalniri lunare pentru fiecare clasa,
cu activitati practice si timp pentru dialog. Dar a inceput cu noi, profesorii, nu cu scoala
in sine. Asta spune multe despre cat de multe trebuie sa se schimbe." (P13) "Ar fi esential
sa ai un psiholog scolar — chiar si doar pentru consultatie. Nu ne putem astepta sa stim
totul. Lucrul aldturi de specialisti ne permite sa sprijinim cu adevarat copiii." (P10)

Cu toate acestea, participantii au recunoscut cd acest tip de colaborare necesita atat investitii
financiare, cat si culturale. Serviciile publice sunt adesea indisponibile sau suprasolicitate, iar
parteneriatele cu practicienii privati creeaza disparitati intre familiile care isi pot permite si cele care
nu.

"Daca o familie nu poate plati pentru un terapeut privat, copilul este lasat pe dinafara.
Nimeni nu 1l observa. E ca si cum nu ar exista. Si asta este inacceptabil intr-o scoala
publica." (P5)

4. Observatii generale

Focus-grupul a dezvaluit, de asemenea, o nevoie urgenta de a regandi fundamental modul in care sunt
organizate scolile. Pe de o parte, profesorii au cerut ritmuri mai umane —timp si spatiu care respecta
procesele de invatare si sustin starea de bine. Pe de alta parte, au subliniat lipsa unei viziuni sistemice
in jurul sanatatii mintale: majoritatea initiativelor depind de angajamentul individual si nu isi gasesc
locul intr-un cadru institutional comun. Este nevoie de o schimbare de paradigma — una care sa
incorporeze starea de bine Tn cultura, prioritatile si insasi structura sistemului scolar.

Tema 1: Regandirea timpului, spatiului si prioritatilor educationale

in mod explicit sau implicit, multi profesori si-au exprimat criticile la adresa structurii scolare actuale,
pe care au descris-o ca fiind excesiv de rigida, bazata pe performanta si neatenta la nevoile elevilor si
ale educatorilor. Ei si-au imaginat un model educational mai lent, mai flexibil si mai uman.

"Totul la scoald pare grabit — teste, rezultate, comunicare. Dar starea de bine necesita
timp, incredere si pauze. Ar trebui sa Tnvatam si cum sa incetinim." (P13)

Aceasta ingrijorare s-a extins si la elevi:

"Unii copii trec de la o lectie la alta fard a avea un moment pentru a procesa. Si nici noi,
profesorii, nu avem timp sa reflectam. Este un ciclu constant — uneori pare inuman."
(P13)

Tema 2: Sprijinul pentru sanatatea mintala se bazeaza pe initiativa individuala,
nu pe viziunea sistemica

O alta perspectiva cheie a fost ca initiativele scolare legate de sanatatea mintala si starea de bine sunt
rareori incorporate in planificarea institutionald. Tn schimb, ele tind si provind din pasiunea si
eforturile profesorilor, educatorilor sau parintilor. Acest model "condus de voluntari" are ca rezultat
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fragmentare si inconsecventa: bunele practici nu sunt sustinute, iar starea de bine nu este recunoscuta
ca un obiectiv colectiv sau strategic.

"In scoala mea, incepem un proiect cu un psiholog extern, care implica familiile. Dar s-a
intamplat doar din cauza mea si a colegului meu. Scoala nu |-a promovat si nu exista un
plan structural — depinde in intregime de initiativa individuala." (P3) "Daca un profesor
este pasionat, se face ceva. Dar daca pleaca, totul dispare. Nu exista linii directoare clare
sau proiecte transversale axate pe starea de bine." (P7)

Acest lucru evidentiaza nevoia urgenta de a institutionaliza tema starii de bine in cadrul sistemului
scolar — Tncorporand-o in planificarea educationald, in programele de invatamant, in formarea
personalului si in guvernanta scolara. Fara o viziune comuna si un angajament structural, sandtatea
mintalda ramane o preocupare periferica, dusa mai departe doar de bunavointa catorva.

2. Profesionisti din sandtate mintald

1. Informatii generale despre persoanele intervievate

Desi 12 profesionisti din domeniul sanatatii mintale au fost initial de acord sa participe la focus grup,
doar 8 au participat in cele din urma. Participantii aveau o varsta medie de 32 de ani (SD = 11,64) si
proveneau din medii profesionale diverse: aproximativ 37,5% erau terapeuti neuro-psihomotori,
37,5% erau psihologi si 25% erau educatori Tn sandtate mintald. Toti aveau mai mult de cinci ani de
experientd Tn lucrul indeaproape cu scolile. Si in acest caz, focus grupul s-a desfasurat online, deoarece
acest format a fost mai convenabil pentru participanti.

Situatia actuald

Profesionistii din domeniul sanatatii mintale care au participat la focus grup au evidentiat o suferinta
emotionala tot mai mare in randul copiilor de scoald primara, cu simptome timpurii si intense adesea
inradacinate in traume, contexte de viata fragile si alfabetizare emotionala slaba. Contributiile lor au
dezvaluit cinci teme cheie: urgenta colaborarii structurate cu scolile, nevoia de a implica nu doar copiii
individuali, ci si clasele si profesorii, importanta promovarii culturii emotionale mai degraba decat
simpla gestionare a crizelor si riscul de a se concentra asupra simptomelor ignorand cauzele sistemice
ale suferintei. Ceea ce este necesar este o transformare profunda — scolile trebuie sa devina spatii cu
adevarat capabile de ingrijire.

Tema 1: O crestere a anxietatii si a dereglarii emotionale la copii si adolescenti

Toti profesionistii au raportat o crestere semnificativa a cazurilor de anxietate, dereglare emotionala
si dificultati de comportament in randul copiilor cu varste cuprinse intre 6 si 10 ani. Aceste simptome
devin atat mai frecvente, cat si mai intense, adesea legate de traume familiale, izolare emotional3,
expunerea timpurie la continut digital si alfabetizarea emotionald limitata. O preocupare recurenta
este incapacitatea copiilor de a-si recunoaste si numi emotiile — ceea ce duce la crize
comportamentale:
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"Avem copii de scoald primara care nu pot numi nicio emotie. Nu recunosc furia, frica
sau frustrarea. Asa cd atunci cand ceva ii destabilizeaza, explodeaza." (P7)

in multe situatii, scoala este singurul spatiu relativ sigur din viata unui copil — dar nu este intotdeauna
echipatd pentru a sustine greutatea traumei externe:

"Exista cazuriin care scoala este singurul loc cat de cat sigur. Dar nu este conceput pentru
a limita ceea ce vine din exterior — violenta domesticd, durerea nerezolvata, separarea
familiei. Copiii intra n clasa deja in mijlocul unei furtuni." (P9)

Simptomele somatice ale anxietatii — cum ar fi durerile de stomac, greata si mutismul selectiv — devin
din ce in ce mai frecvente, dar sunt adesea intelese gresit sau respinse de adulti:

"Vad copii de 7 ani cu simptome somatice de anxietate: dureri de stomac, greata inainte
de scoald, mutism selectiv. Multi profesori cred ca este doar "prefacatorie". Acestea sunt
insa semne de suferinta profunda." (P1)

Tema 2: Colaborarea cu scolile este episodica, nu structurala

Profesionistii din domeniul sanatatii mintale au remarcat ca colaborarea lor cu scolile este adesea
reactiva, nu pro-activa — de obicei declansata de crize, mai degraba decat incorporata intr-un cadru
comun si preventiv. Existd o lipsa de modele stabile pentru colaborarea interdisciplinara, iar
profesionistii din domeniul sanatatii mintale raman periferici fata de planificarea scolara.

"Suntem adusi la scoalda doar atunci cand exista o urgenta. Nimeni nu ne consulta
preventiv si nu ne implica in planificarea starii de bine." (P4)

Acest decalaj este adesea intdrit de rezistenta culturald din sistemul scolar. Unii profesori percep
expertii externi ca o critica a competentei lor profesionale:

"Profesorii se tem ca prezenta noastra este o judecata a muncii lor. Exista rezistenta
culturald. Dar dacd nu lucram Tmpreund, tratam doar simptomele — nu abordam
niciodata cauzele principale." (P7)

Pentru a aborda aceasta fragmentare, participantii au propus solutii structurale, cum ar fiintroducerea
unor roluri de legdtura dedicate intre scoli si sistemul de sanatate:

"Avem nevoie si facem punti de legturd intre scoli si sistemul de sdnatate. in caz
contrar, vom fi doar sunati cand ceva explodeaza — si pana atunci este adesea prea
tarziu." (P8)

Tema 3: Lipsa instrumentelor pentru a lucra cu clasa si cu personalul didactic

Pe langa munca clinicad individuala, profesionistii au subliniat importanta lucrului cu grupurile - atat
elevi, cat si profesori. Cu toate acestea, acest tip de munca este rareori recunoscut sau integrat in
misiunea educationala a scolilor. Un obstacol major este ca scolile tind sa izoleze copilul ca problema,
fara a examina mediul Tnconjurator:
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"Scolile ne cer sa intervenim cu cate un copil in parte, dar nu permit sa lucram la context.
Un copil anxios intr-o clasa extrem de competitiva se va lupta intotdeauna." (P2)

Chiar si atunci cand sunt propuse sesiuni de grup pentru profesori — cum ar fi sprijin emotional sau
spatii de reflectie — acestea sunt adesea intampinate cu scepticism sau subevaluate:

"Sugerez adesea intalniri de grup si pentru profesori, dar sunt privit ca si cum le-as pierde
timpul. A avea grija si de adultii din scoli este Tnca tabu." (P5)

Tema 4: Interventiile eficiente construiesc cultura emotionala, nu doar
izolarea

Potrivit participantilor, interventiile cu cel mai mare impact sunt cele care merg dincolo de gestionarea
crizelor pentru a promova o cultura de reglare emotionala si ingrijire comuna. Acestea ar trebui sa fie
continue, integrate in experienta scolara si nemedicalizate - implicand copiii Tn mod activ ca
participanti.

"Atelierele axate pe emotii functioneaza atunci cand sunt regulate, proiectate Tmpreuna
cu scoala si nu impuse de sus. Copiii Tnvatda sa se vada pe ei insisi Tn experientele
celorlalti." (P1)

O preocupare cheie este medicalizarea excesiva a suferintei. Profesionistii au subliniat necesitatea de
a recunoaste rolul mediului — nu doar al patologiei —in modelarea comportamentului copiilor:

"Nu ar trebui sa medicalizam totul. Un copil care sufera nu este neaparat "bolnav".
Uneori au nevoie doar de un mediu care sa-i ajute sa reglementeze, nu unul care sa-i
eticheteze." (P6)

Tema 5: Concentrarea asupra simptomelor, ignorand cauzele sistemice

Una dintre cele mai puternice contributii ale focus grupului a indicat riscul de a reduce sdanatatea
mintala scolare la simpla gestionare a simptomelor. Doar abordarea manifestarilor individuale — cum
ar fi anxietatea, izbucnirile emotionale sau comportamentul de opozitie — fara a pune sub semnul
intrebarii sistemele culturale, sociale si educationale mai largi care provoaca sau agraveaza aceste
simptome, are ca rezultat interventii superficiale si potential ddunatoare.

"Riscul este sa ne concentram doar pe simptome — pe ceea ce este vizibil —fara a aborda
sistemele culturale, politice si educationale care le produc. Reparam lucrurile, dar nu ne
vindecam. Mai rau, uneori patologizam ceea ce sunt raspunsuri sanatoase la contexte
nesdanatoase." (P2)

O alta reflectie a expus modul Tn care modelul scolar actual — rigid, competitiv si centrat pe adulti —
tinde sa-i excluda pe elevii care au cea mai mare nevoie de sprijin:
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"Scoala le cere copiilor sa se adapteze la un sistem rigid, competitiv, centrat pe adulti.
Cei care nu pot face fata sunt etichetati, tratati si izolati. Dar poate ar trebui sa ne
intrebam de ce atat de multi copii se lupta in primul rand." (P3)

in cele din urm4, unii profesionisti au cerut o regandire politici mai largd a ceea ce ar trebui si fie
scoala:

"Am ajuns intr-un punct in care avem nevoie de o reflectie politica asupra Tnsasi
semnificatiei scolii. Pentru ca o scoala care face atat de multi copii si adulti sa sufere nu
xn

poate fi considerata
(P9)

sanatoasa" —chiar daca are un psiholog n cadrul personalului sau."

Aceasta tema finala este un apel la schimbarea atentiei — de la tratarea simptomelor, la punerea sub
semnul Tntrebarii a sistemului; de la raspunsul la criza, la transformarea colectiva.

2. Aspiratii si recomanddri viitoare

Din reflectiile profesionistilor din domeniul sanatatii mintale, au aparut trei prioritati fundamentale
pentru promovarea stirii de bine psihologice autentice in scoli. in primul rand, nevoia de a avea
profesionisti stabili Tn domeniul sanatatii mintale n scoli —nu ca respondenti de urgenta, ci ca resurse
permanente pentru prevenire, formare si transformare culturald. Tn al doilea rand, importanta
introducerii educatiei emotionale inca din copilaria timpurie printr-un curriculum interdisciplinar care
s3 implice intreaga comunitate educationald. in cele din urm&, urgenta schimbérii sistemice:
indepartarea de la modelele centrate pe performanta, catre scoli bazate pe relatii capabile sa puna la
indoiala cauzele profunde ale suferintei, mai degraba decat sa gestioneze simptomele.

Tema 1: Stabilirea rolurilor permanente de sanatate mintala in scoli

Toti participantii au cerut institutionalizarea profesionistilor din domeniul sanatatii mintale ca o
prezenta continua si vizibila in scoli. Rolul lor nu ar trebui sa se limiteze la interventia in situatii de
criza, ci ar trebui sa cuprinda prevenirea, sprijinul profesorilor si dezvoltarea unei culturi a starii de
bine la nivelul Tntregii scoli.

"Nu ne putem gandi la sanatatea mintala ca la un raspuns de urgenta. Avem nevoie de o
figura stabila si vizibila — cineva care sa fie acolo chiar si atunci cand nu exista criza." (P2)

Tema 2: incorporarea educatiei emotionale inca din copildria timpurie

Profesionistii au recomandat cu tdrie implementarea unui curriculum transversal pentru invatarea
socio-emotionald, incepand de la gradinitd. Aceste programe ar trebui sa implice nu numai elevii, ci si
profesorii si parintii, deoarece competenta emotionalad este o abilitate de baza a vietii.

"Ar trebui sa avem timp dedicat clasei pentru educatia emotionala, la fel cum o facem
pentru matematica sau engleza. Este o abilitate de viata." (P3)
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Tema 3: Promovarea schimbarii sistemice in cultura scolara si sociala

Dincolo de interventiile individuale si dezvoltarea abilitatilor emotionale, profesionistii au pledat
pentru o transformare mai ampla a paradigmei educationale. Ei au cerut un model scolar mai putin
performativ, mai acordat relational — unul care sa nu patologizeze dificultatile, ci sa examineze critic
mediile care le dau nastere.

"Avem nevoie de interventii care sa mearga dincolo de gestionarea simptomelor si sa
inceapd sa pund sub semnul intrebdrii contextele care provoacda daune. Daca nu
schimbam sistemul, vom continua sa "tratam" copiii care doar reactioneaza la mediul
gresit." (P8)

Aceasta perspectiva invita, de asemenea, la o regandire a conceptului de "adaptare" — mai ales atunci
cand devine singura masura a sanatatii si normalitatii:

"Trebuie sa incetam sa mai vedem adaptarea ca singurul indicator al sanatatii mintale.
Uneori, un copil care rezista, pur si simplu se opune unui mediu care il zdrobeste." (P7)

3. Observatii generale

Profesionistii din domeniul sanatatii mintale se confrunta, de asemenea, cu dificultati sistemice in
relatia lor cu scolile. Pe de o parte, ei experimenteaza povara de a lucra izolat si de a fi chemati doar
in situatii de urgentd, fara posibilitatea de a construi conexiuni pe termen lung. Pe de altd parte, ei
evidentiaza fragilitatea unui sistem 1n care starea de bine scolara se bazeazd adesea pe bunavointa si
initiativa indivizilor, mai degraba decat pe angajamentul institutional. Fara investitii structurale stabile,
fiecare interventie risca sa fie de scurta durata si insuficienta.

Tema 1: Profesionistii simt greutatea izolarii si a raspunsului la criza

Mai multi participanti si-au exprimat frustrarea de a lucra constant in "modul de criza", fara timpul
sau sprijinul necesar pentru a stabili relatii semnificative si continue cu comunitatile scolare.

"Intram n scena doar dupa ce totul a explodat deja. Suntem ca muncitorii din prima linie
— mereu alergdnd dupa situatii de urgenta. Nimeni nu ne implica Tn prealabil." (P4)

Tema 2: Starea de bine mintala nu se poate baza pe voluntariat

Multi profesionisti au subliniat ca putinele initiative de succes pentru starea de bine a scolii sunt
aproape intotdeauna conduse de profesori foarte motivati sau profesionisti externi — mai degraba
decat de o strategie institutionala clara.

"Proiectele functioneaza doar acolo unde cineva crede cu adevarat in ele si face un efort
suplimentar. Dar asta face totul mult prea fragil. Avem nevoie de o viziune structurala —
nu de ceva bazat pe sacrificiu personal." (P19)
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3. Parinti
1. Informatii generale despre persoanele intervievate

Doisprezece parinti ai copiilor cu varste cuprinse intre 10 si 12 ani au participat la focus grup. Grupul
a inclus atat mame, cat si tati, reprezentand o varietate de familii si medii personale. Toti participantii
au avut cel putin un copil cu varste cuprinse intre 10 si 12 ani care a frecventat scoala si si-au Tmpartasit
experientele si perspectivele pe baza sprijinirii copiilor lor in mediul scolar. in acest caz, focus grupul
s-a desfasurat Tn persoana, la cererea parintilor.

2. Situatia actuald

Vocile familiilor ofera o imagine directa atat asupra provocarilor, cat si asupra potentialului
neexploatat al sistemului scolar in promovarea starii de bine. Au aparut patru teme cheie: dificultatea
adaptarii scolare, adesea confruntata in izolare; rolul ambivalent pe care il joaca scolile in sanatatea
mintald a copiilor; valoarea trecuta cu vederea a activitatii fizice ca instrument pentru echilibrul
emotional; si frustrarea fata de resursele limitate care lasa familiile vulnerabile fara sprijin. Aceste
experiente evidentiaza nevoia urgentad pentru o abordare mai incluziva, receptiva si sistemica a starii
de bine educationale.

Tema 1: Adaptarea scolara este adesea dificila si discontinua

Pentru multe familii, intrarea in sistemul scolar a fost marcata de provocari — bariere lingvistice,
schimbari de mediu sau lipsa unui sprijin adecvat. Adaptarea nu este experimentata ca un proces
natural, ci mai degraba ca o calatorie lenta si adesea singuratica.

"Cand a inceput clasa Intai, s-a chinuit mult — tocmai ajunsese in Italia. Nu Tntelegea un
cuvant, asa ci avea si izbucniri. Incet, an de an, s-a imbunatétit." (P12)

Copiii cu familii migratoare sau complexe se confrunta adesea cu medii scolare lipsite de incluziune.
Tn unele cazuri, doar trecerea la un model educational diferit a dus la recuperarea emotionala:

"A Tnceput scoala in Germania, dar a fost exmatriculat. Aici, in Italia, am gasit o scoala
incluziva cu lectii in aer liber. Tn sfarsit se descurcd bine, dar este o clasd experimentald
— fara carti, fara caiete. Nu toate familiile au acces la asta." (P2)

inceperea gradinitei poate fi, de asemenea, un moment critic, chiar si pentru copiii fira trecut de
migratie — mai ales atunci cand adultii nu au strategii relationale.

"La gradinita, daca nu voia sa intre, il [dsau sa planga pe hol. Nimeni nu-l tinea de mana."
(P10)

Discontinuitatea educationala —intre scoli, profesori sau modele pedagogice — actioneaza ca un factor
destabilizator si adesea cere familiilor sa depuna eforturi constante pentru a reconstrui un sentiment
de siguranta.
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"Am schimbat scoala de doua ori in doi ani. De fiecare data, a trebuit sa o luam de la
capat —sa explicam totul, sa reconstruim increderea. Fiul meu a inceput sa se inchida in
el din ce in ce mai mult." (P11)

Tema 2: Scolile joaca un rol ambivalent in sanatatea mintala a copiilor

in timp ce scolile pot oferi crestere si stabilitate, multe familii au povestit episoade de excludere,
neintelegere sau gestionare slaba a dificultatilor emotionale. Efectul cumulativ al acestor incidente
erodeaza increderea n sistemul educational.

"Fiul meu se luptd cu autoreglarea. Cand este fericit, este prea fericit. Cand este suparat,
este prea suparat. Si scoala nu-l poate gestiona. Un profesor de educatie speciala pentru
trei copii cu dizabilitati nu este suficient." (P3)

Chiar si provocarile emotionale non-clinice sunt adesea abordate cu rigiditate si putind empatie.

"In clasa intai, de fiecare datd cand fiul meu ficea o greseal3, era certat in fata intregii
clase. Acum Ti este fricad sa vorbeasca." (P7)

Unii parinti si-au exprimat ingrijorarea cu privire la tendinta de a medicaliza luptele emotionale fara a
lua in considerare factorii relationali sau contextuali din spatele lor.

"De indata ce exista o dificultate, primul gand este un diagnostic. Dar nimeni nu intreaba
daca clasa este supraaglomerata, daca exista dialog, daca cineva are timp sa asculte."
(P8)

"La noua lui scoald, profesorii ascultau. L-au acceptat pe fiul meu pentru ceea ce este,
nu pentru ceea ce i lipseste. Si a nceput sa infloreasca." (P9)

Tema 3: Activitatea fizica ca cheie a starii de bine emotionale

Parintii au identificat In mod constant sportul si miscarea ca fiind cruciale pentru sanatatea mentala si
fizica a copiilor lor —adesea mai eficiente decat alte forme de interventie. Cu toate acestea, ei deplang
lipsa de investitii in acest domeniu de catre scoli.

"Copiii stau asezati in banci prea multe ore. Scoala noastra nu are sala de sport, doar un
teren afara. Cand vine iarna, se opresc din toate sporturile, iar asta le afecteaza cu
adevarat starea de bine." (P10)

Copiii cu nevoi educationale speciale sunt afectati in special de lipsa resurselor bazate pe miscare,
chiar daca adesea beneficiaza cel mai mult de activitatile non-cognitive.

"Pentru fiul meu, miscarea este singurul lucru care functioneaza. Daca sta nemiscat timp

xn

de doua ore, devine dezorganizat. Dar in clasa, nu-l lasa sa se miste, asa ca il trimit afara.
(P2)
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Parintii apreciaza foarte mult initiativele locale accesibile care promoveaza incluziunea si starea de
bine.

"Patinajul a fost esential. Este gratuit, deschis tuturor si aduce Tmpreuna copii din diferite
scoli. Fiul meu este fericit de fiecare data cand merge la patinaj." (P11)

Legatura dintre miscare, stare de bine si socializare este evidenta Tn special in randul copiilor timizi sau
introvertiti.

"Fiica mea s-a chinuit intotdeauna sa vorbeasca. Dar cand este Tn piscing, se simte libera.
Acolo si-a facut primele prietenii adevarate." (P3)

Tema 4: Resursele limitate lasa in urma familiile fragile

Multi parinti si-au exprimat profunda frustrare fatd de dificultatea de a accesa resurse scolare
adecvate, mai ales atunci cand copiii au diagnostice sau nevoi complexe. Ei simt adesea ca trebuie sa
lupte pentru fiecare drept.

"Daca un copil are nevoie de sprijin individual, nu ii poti oferi un profesor timp de 11 ore
pe saptamana si apoi sa te astepti ca in clasad sa nu explodeze." (P4)

Desi un diagnostic formal deschide usa catre servicii, nu are intotdeauna ca rezultat o interventie
consecventa si semnificativa.

"Am facut tot ce ne-au cerut: programari, certificari, IEP-uri... Dar nimic nu s-a schimbat
in clasd. Suntem inca singuri, inca la fel." (P5)

Inegalitatea economica limiteaza si mai mult accesul la ajutor. Familiile care nu Tsi permit ingrijirea
privatd raman fara alternative.

"Programarea la neurolog este peste opt luni. intre timp, fiul meu continud s sufere.
Dar o sesiune privata costa prea mult. Ce ar trebui sa fac?" (P12)

in ciuda lacunelor sistemice, unele familii reusesc s& construiascd retele informale — cu alti parinti sau
profesori empatici — care devin surse vitale de sprijin.

"A fost o alta mama care mi-a spus sa merg la un psiholog. Fara ea, as fi in continuare
blocat. Uneori parintii sunt cei care creeaza reteaua, nu scoala." (P5)

3. Aspiratii si recomanddri viitoare

Parintii au impartasit propuneri clare si actionabile pentru a crea un mediu scolar mai incluziv, care sa
acorde prioritate starii de bine. Tn centrul viziunii lor se afld dorinta de incluziune autenticd — bazata
pe prezentd, continuitate si atentie de zi cu zi — precum si o mai mare recunoastere a resurselor locale
gratuite, vazute ca aliati esentiali in sprijinirea dezvoltarii emotionale si sociale a copiilor. Aceste
aspiratii indica un model scolar care devine o comunitate educationald — deschisa, colaborativa si
bazatd pe ingrijire.
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Tema 1: O scoala dedicata incluziunii semnificative, nu doar formale

Parintii cer o scoala care sa mearga dincolo de gesturile simbolice si sa implementeze zilnic strategii
practice pentru incluziune reala — in special pentru copiii cu nevoi specifice. Acest lucru inseamna
asigurarea prezentei unor adulti instruiti, promovarea continuitatii educationale si crearea de medii
in care vulnerabilitatea nu este o bariera in calea participarii, ci o baza pentru construirea de relatii
semnificative.

"Fiul meu are nevoie de un adult care sa-I Tnsoteasca — chiar si doar pentru a iesi daca
devine agitat. Nu poti pune aceasta responsabilitate pe seama colegilor sai. Nu este
corect fata de nimeni." (P2)

Acest lucru reflecta un apel comun la responsabilitatea educationald. Familiile nu cer favoruri sau
tratament special, ci demnitate, echitate si un mediu scolar care recunoaste complexitatea fara
stigmatizare.

Tema 2: Recunoasterea si valorificarea initiativelor locale gratuite ca resurse
pentru stare de bine

O a doua propunere, impartasita pe scara larga, se refera la o colaborare mai puternica intre scoli si
organizatiile comunitare. Parintii au subliniat modul in care activitatile accesibile si incluzive — oferite
de asociatii locale, centre sportive sau grupuri comunitare — pot avea un impact puternic asupra starii
de bine emotionale si sociale a copiilor. Ei doresc ca scolile sa treaca dincolo de simpla recomandare
a acestor resurse si sa Tnceapa sa le integreze activ in ofertele educationale ale scolii.

"Patinajul liber a facut o diferenta reala pentru fiul meu. Alte sporturi sunt prea scumpe
sau nu i se potrivesc. Activitatile incluzive si accesibile ar trebui sa fie sustinute si de
scoli." (P8)

n aceasta viziune, starea de bine nu este doar o problema scolar3, ci o responsabilitate comund intre
scoli, familii si comunitate mai larga. Experientele bazate pe comunitate sunt vazute ca o parte vitala
a unei abordari mai expansive, democratice si integrate a educatiei pentru sanatatea mintala.

4. Observatii generale

Familiile isi imagineaza o scoala care practica incluziunea Tn actiunile de zi cu zi —una care recunoaste
si imbratiseaza vulnerabilitatea fara a transfera responsabilitatea educationalad asupra colegilor. Ele
necesitd medii sustinute de adulti instruiti, construite pe relatii semnificative si continuitate. Tn acelasi
timp, ele evidentiaza rolul vital al initiativelor comunitare gratuite ca resurse pentru starea de bine a
copiilor siindeamna la parteneriate mai puternice intre scoli si retelele locale. Pentru ca incluziunea si
sanatatea mintala sa fie cu adevarat eficiente, acestea trebuie sa devina responsabilitati comune.
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Tema 1: Comunicarea scoala-familie este adesea inaccesibila si fragmentata

O tema recurenta n focus grup a fost sentimentul de confuzie pe care multe familii il experimenteaza
in legaturda cu comunicarea scolard. Informatiile sunt adesea percepute ca fiind birocratice,
unidirectionale si deconectate de nevoile reale ale parintilor — in special pentru cei care nu sunt
familiarizati cu platformele digitale sau limbajul institutional.

"Am intrebat-o pe profesoara despre tabdra de vara si apoi am primit un decret formal
prin portalul online. Nimeni nu il mentionase Thainte. Trebuie sa intrebi despre orice."
(P2)

Aceasta lipsa de dialog 1i poate face pe parinti sa se simta exclusi din procesul educational —in ciuda
dorintei lor de a fi parteneri activi in dezvoltarea copiilor lor. Ca urmare, relatia scoala-familie ramane
adesea formala, mai degraba decat cu adevarat colaborativa.

Tema 2: Nevoia unei scoli mai empatice, centrate pe relatii

Dincolo de strategii si sprijin tehnic, multi parinti si-au exprimat dorinta profunda pentru o scoala care
sa acorde prioritate relatiilor — intre adulti si copii, profesori si familii, si intre colegi. Ascultarea,
increderea si empatia nu sunt vazute ca "extra" optionale, ci ca instrumente educationale esentiale.

"Cand un profesor se uitd la copilul meu cu bunatate, se schimba. Chiar daca nu are
instrumentele sau pregatirea necesara — acea privire este deja un inceput." (P1)

Din acest punct de vedere, ingrijirea nu este doar o chestiune de resurse, ci si de atitudine. O scoala
relationala si primitoare poate avea un impact transformator, mai ales in contexte vulnerabile.

4. Elevi
1. Informatii generale despre persoanele intervievate

12 elevi au participat la focus grup, care s-a desfasurat in persoana, toti elevii frecventau scoala, si
aveau varste cuprinse Tntre 10 si 12 ani. Grupul a inclus atat fete, cat si baieti: 33% erau baieti si 67%
erau fete. Participantii au reprezentat ani scolari diferiti Tn acest interval de varsta si si-au impartasit
opiniile si experientele legate de viata lor de zi cu zi si de contextul scolar.

2. Situatia actuald

Cuvintele copiilor dezvaluie o experienta ambivalenta a scolii —un loc de prietenie si descoperire, dar
si de anxietate, neintelegere si singuratate emotionald. Relatdrile lor scot la lumind patru teme
centrale: coexistenta caldurii si presiunii, prezenta bullying-ului adesea l|3sata neabordata,
comportamentul stresant al unor profesori si, in contrast, impactul profund al micilor gesturi de grija.
Aceste perspective oferd o viziune autentica si nefiltrata a ceea ce inseamna — pentru un copil —sa se
simta binevenit sau singur la scoala.
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Tema 1: Scoala este atat reconfortanta, cat si stresanta — afectiunea si
anxietatea coexista

Pentru multi copii, scoala este un spatiu pozitiv datorit3 prieteniilor si activitatilor captivante. In acelasi
timp, exprima sentimente de presiune, judecata si oboseala fizica si emotionala.

"Imi place s& fiu cu prietenii mei, dar cand trebuie s3 scriu mult, am dureri de cap si ma
simt trista." (P2)

Mai multi copii au spus ca se simt coplesiti de cerintele grabite sau rigide.

"Nu-mi place cand trebuie sa facem lucrurile repede. Profesorul spune "repede!", dar eu
inghet si uit totul." (P12)

Altii au descris cum nevoile lor emotionale au fost intelese gresit sau respinse.
"Cand plang si imi spun sa ma opresc, plang si mai mult. Ei nu inteleg." (P6)

n ciuda acestui fapt, unele momente ies in evidentd prin sentimentul de recunoastere si conexiune
emotionala pe care le-au oferit.

"Cand am facut proiectul emotiilor si am ajuns sa spunem cum ne-am simtit, m-am simtit
ascultat. Acest lucru nu se Tntampla des." (P10)

Tema 2: Agresiunea si agresiunea fizica sunt prezente, dar adesea trecute cu
vederea

Multi copii au impartasit experiente de hartuire verbala si fizica — fiind Tmpinsi, tachinati, atinsi fara
consimtamant sau insultati. Cel mai frecvent sentiment a fost lipsa de protectie sau raspunsul adecvat
din partea adultilor.

"Un copil m-a palmuit si m-am dus la profesoara, dar ea a spus 'nu fi o paracioasa". (P1)
Astfel de repudieri 1i lasa pe copii sa gestioneze singuri situatiile dureroase si complexe.

"Isi bat joc de mine din cauza vocii mele. Si rad. Cand ii spun profesoarei, ea spune
"ignora-i". (P11)

in cazuri mai grave, copiii au descris un contact fizic inadecvat care nu a fost abordat.

"Un baiat m-a atins acolo unde nu trebuia. Am spus cuiva, dar nu s-a intamplat nimic."
(P5)

Lipsa unor raspunsuri educationale clare favorizeaza un sentiment de neincredere si izolare
emotionala care poate avea efecte de durata.
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Tema 3: Unii profesori contribuie la stres, anxietate si neincredere

Copiii au articulat clar modul in care stilurile de comunicare ale profesorilor le afecteaza direct
bunastarea emotionala. Tipetele, pedepsirea farad ascultare, comportamentul inconsecvent si tonurile
dure au fost toate descrise ca fiind profund nelinistitoare.

"Un profesor a tipat la mine pentru ca am citit ceva gresit. Dupa aceea, nu am mai vrut
sa vorbesc." (P12)

Multi Tmpartdseau teama de a pune intrebari din cauza unui sentiment de judecata sau de ridicol.
"Cand pui o intrebare, ei spun ca ar trebui sa stii deja. Asa ca nu mai intrebi." (P8)

Unii copii si-au exprimat un sentiment de tradare atunci cand adultii au parut buni, dar au actionat in
moduri care i-au facut sa se simta rau.

"Unii profesori se prefac ca sunt draguti, dar apoi te fac sa te simti groaznic." (P2)
Chiar si expresiile sincere de emotie au fost uneori respinse ca fiind incomode.

"Odata am spus ca sunt trista si mi-au spus ca nu este momentul potrivit pentru asta."
(P10)

Tema 4: Acte simple de ingrijire fi fac pe copii sa se simta vazuti si in siguranta

n contrast puternic cu experientele negative, copiii si-au amintit cu recunostintd momentele in care
adultii le-au oferit bunatate, atentie sau un gest de grija.

"Odata, profesorul m-a intrebat de ce sunt trist si a ascultat toata povestea. Dupa aceea,
m-am simtit mai bine." (P3)

Aceste actiuni aparent mici au lasat o impresie profunda si de durata.

"Ma simt fericita cand cineva spune cd am facut o treaba buna, chiar daca am facut o
greseald." (P7)

Aceste povesti subliniaza un adevar puternic: pentru copii, a fi remarcat, ascultat si apreciat face
diferenta.

3. Aspiratii si recomanddri viitoare

Dorintele copiilor dezvaluie o viziune a unei scoli mai umane, mai sigure din punct de vedere emotional
—una n care se pot exprima liber, pot fi auziti cu adevarat si se pot simti protejati. Ei solicita adulti
disponibili si grijulii, spatii dedicate de ascultare si timp pentru a impartasi emotiile. Pe langa siguranta,
ei exprima o nevoie puternicad de joaca, creativitate, bunatate si lejeritate - ingrediente fundamentale
pentru a creste intr-un mediu scolar care este resimtit cald, vesel si incluziv.
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Tema 1: O scoala in care poti vorbi, poti fi auzit si te poti simti in siguranta

Copiii tanjesc dupa o scoald in care sa poata vorbi despre ceea ce li se intampla fara a fi ignorati —unde
sunt crezuti si unde le este disponibil un ajutor real.

"Mi-as dori ca atunci cand spui ca cineva te-a ranit, sa te creada." (P12)

Unii sugereaza sa aiba un adult de incredere sau un spatiu dedicat la care sa apeleze in momentele
dificile, mai ales atunci cand profesorul nu este disponibil sau nu raspunde.

"Mi-as dori sa existe cineva cu care sa pot vorbi despre lucruri rele, chiar daca profesorul
nu asculta." (P4)

Tema 2: Mai multa joaca, mai multe emotii, mai multa bunatate

Dincolo de protectie, copiii isi exprima dorinta de a avea un mediu scolar calm, creativ si primitor —1n
care sa poata exprima cine sunt fara teama.

"Mi-as dori sa avem o ord pe saptdmana pentru a desena cum ne simtim." (P4)

Timpul liber, miscarea si relatiile pozitive sunt, de asemenea, esentiale pentru viziunea lor asupra unei
experiente scolare mai bune.

"Mi-ar placea o scoala in care sa ai timp sa alergi, sa razi si sa faci pace." (P6)
4. Observatii generale

Copiii exprima o nevoie puternicd de a avea adulti care sunt autentici si consecventi. increderea se
construieste Tn timp, dar se poate eroda rapid atunci cand promisiunile sunt incalcate sau cand
sprijinul este oferit in cuvinte, dar nu urmat de actiune. Copiii sunt foarte constienti de diferenta dintre
adultii care ascultd cu adevarat si cei care se prefac — iar aceastd distinctie le afecteazd profund
sentimentul de siguranta, apartenenta si capacitatea lor de a se exprima.

Tema 1: Copiii vor o scoala cu adevarat corecta

Copiii observa clar cand adultii nu reusesc sa-si respecte promisiunile si isi pierd increderea atunci
cand se simt "tradati" de cei care pretind ca au interesul lor la inima.

"Unii profesori spun: "Sunt de partea ta" si apoi te lasa in singur." (P9) "Odata, o
profesoara a spus ca vrea sa ne ajute, dar apoi a ignorat situatia cand ceilalti si-au batut
joc de mine." (P1)

Tema 2: O nevoie profunda de autenticitate si consecventa din partea adultilor

Copiii pot simti cand un profesor este sincer — si la fel de mult cand nu este. Acest lucru afecteaza
direct cat de siguri, respectati si apreciati se simt.
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"Cand plang si imi spun sa ma opresc, plang si mai mult. Ei nu inteleg." (P11) "Cand pui
o intrebare, ei spun ca ar trebui sa stii deja. Asa ca nu mai intrebi." (P8)

3.3.3 Concluzii principale

Starea actuala a sanatatii mintale si a stdrii de bine Tn scolile primare italiene reflectd o constientizare
tot mai mare a importantei abordarilor sistemice, la nivelul intregii scoli (WSA), dar dezvaluie si lacune
semnificative in implementarea practici. In timp ce legislatia italiana, liniile directoare ale
curriculumului si strategiile nationale (cum ar fi PNP si PTOF) recunosc in mod oficial valoarea
promovarii starii de bine si a Tnvatarii socio-emotionale (SEL), scolile continua sa se confrunte cu
numeroase provocari in traducerea acestor principii Tn practici consistente si eficiente Tn toate
contextele.

Literatura demonstreaza ca WSA-urile — cum ar fi cele modelate in programe internationale precum
PROMEHS - sunt cele mai eficiente atunci cand sunt implementate intr-o maniera coordonata, pe
termen lung si sensibild la context. Acestea depind de participarea activa a tuturor actorilor scolari, de
formarea sustinuta a profesorilor, de colaborarea intersectoriald si de sprijinul institutional puternic.
Tn mod similar, dovezile globale evidentiazd importanta incorporarii SEL in programele de invitamant,
implicarea familiilor si comunitatilor si abordarea starii de bine atat a elevilor, cat si a profesorilor ca
parte a unei strategii unificate.

Concluziile acestui studiu — care combina date calitative si cantitative — confirma si aprofundeaza
aceste informatii. La nivel cantitativ, profesorii au raportat niveluri ridicate de epuizare emotionala si
auto-eficacitate scazuta in gestionarea nevoilor emotionale ale elevilor, ecou al riscurilor de epuizare
si izolare care au aparut n grupurile de discutii. Constatarile calitative ale grupurilor de discutii
ilustreaza Tn continuare experientele umane din spatele acestor cifre. Profesorii se simt adesea
nepregatiti sau nesprijiniti, si lupta cu volumul de munca si lipsa de pregatire adecvata sau timp pentru
a implementa initiative de sanatate mintala. Profesionistii din domeniul sanatatii mintale subliniaza
lipsa unei colaborari structurate intre scoli si serviciile de sanatate, in timp ce parintii exprima atat
nevoia, cat si lipsa de informatii si sprijin clare si accesibile. Elevii, la randul lor, arata o constientizare
limitatda a conceptelor de sandtate mintald si se bazeaza adesea pe retele de sprijin informale,
semnaland un decalaj in livrarea structurata a SEL.

Mai mult, natura descentralizata a sistemului educational italian, in timp ce permite inovarea la nivel
de scoala, poate duce la fragmentare si inegalitate Tn accesul la programele de stare de bine —in special
pentru elevii marginalizati sau scolile cu resurse reduse. Aceste lacune riscd sa submineze potentialul
WSA si sa impiedice dezvoltarea unui mediu scolar cu adevarat incluziv, care promoveaza sandtatea.

Pentru a avansa spre implementarea sistemica a WSA in contextul italian, sunt necesare mai multe
actiuni cheie:

1. |Institutionalizarea SEL si a sdanatatii mintale Tn programele de baza, asigurand integrarea
consecventa intre discipline si cicluri de educatie.

2. Garantarea unei formari continue si de nalta calitate a profesorilor, impreuna cu timp, resurse
si structuri de sprijin.

3. Promovarea coordonarii intersectoriale, in special intre scoli si serviciile locale de sanatate.
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4. Consolidarea participarii si a vocii elevilor, facand interventiile receptive la experientele traite
de ei.

5. Abordarea preocuparilor legate de echitate, asigurandu-se ca toate scolile, indiferent de
contextul geografic sau socio-economic, au acces la instrumente, formare si parteneriate
adecvate.

n cele din urma, alinierea cadrelor educationale existente din Italia si a initiativelor locale cu cele mai
bune practici internationale in promovarea sanatatii mintale la nivelul intregii scoli — si extinderea
interventiilor promitatoare precum PROMEHS — este esentiald pentru a indeplini obiectivele nationale
si globale de sanatate publica. O abordare coerenta, pe mai multe niveluri, nu numai ca este posibila,
ci si urgenta pentru a se asigura ca sandtatea mintala devine un drept protejat si o practica zilnica in
toate scolile italiene.
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3.4 Romania

3.4.1 Rezultatele sondajului

Sondajul a fost administrat online in mai 2025. Tn Romania, chestionarul a fost diseminat in scolile
primare prin intermediul institutiilor publice si al partenerilor de proiect care activeaza la nivel regional
(Inspectoratul Scolar Judetean Arges). Grupul tinta principal a fost format din profesori din
fnvatamantul primar, in conformitate cu scopul proiectului de a explora nevoile si experientele lor
specifice. Initial au fost colectate 140 de raspunsuri. in urma unui proces amanuntit de curdtare a
datelor, 15 raspunsuri au fost excluse din cauza unor probleme precum date incomplete, calificari
educationale invalide (de exemplu, ISCED 1 sau 2 listate ca cel mai inalt nivel de educatie), predare in
afara grupului tinta (de exemplu, nivel prescolar sau gimnazial secundar) sau raspunsuri
irelevante/inexacte. Ca urmare, doar cele 125 de chestionare completate si valide au fost pastrate
pentru analiza. Setul de date ramas include doar raspunsuri de la profesori calificati care lucreaza in
prezent in Tnvatamantul primar (clasele 1-4), in conformitate cu obiectivele proiectului.

3.4.1.1 Scurtd descriere a ratei de raspuns si a demogrdfiei esantionului

Caracteristicile demografice ale esantionului final (N = 125) sunt prezentate in Tabelul 1. Esantionul
este predominant feminin (118 participanti, 94,4%), in timp ce barbatii reprezintd 7 participanti
(5,6%). Referitor la gen, niciun respondent nu a selectat "Prefer sa nu spun". Varsta medie a
participantilor este de 45 de ani (SD = 9,55). Datele de varsta lipseau pentru 9 persoane.

in ceea ce priveste educatia formald, majoritatea respondentilor detin o diplom& de master (64,
51,2%), urmati de cei cu diploma de licenta (58, 46,4%). Un numar mic de participanti au raportat ca
au o calificare tertiard de ciclu scurt (1, 0,8%), o educatie postliceald non-tertiard (1, 0,8%) sau o
diploma de doctorat (1, 0,8%). Niciunul dintre participanti nu a raportat ca are calificare doar de
fnvatamant primar sau secundar.

Profesorilor li s-a permis sa indice mai multe niveluri de clasa la care au predat. Cele mai raportate au
fost clasa a 3-a (27 de profesori, 21,6%), clasa a 1-a (24 de profesori, 19,2%) si clasa a 2-a (22 de
profesori, 17,6%). Alte raspunsuri au inclus clasa O sau pregatitoare (18, 14,4%), clasa a 4-a (16, 12,8%)
si clasele 5-8 (fiecare cu cate 1 respondent, 0,8%). Numarul mediu de elevi pe clasa a fost de 23 (SD =
7,05).

Majoritatea participantilor au lucrat in scoli primare publice (101, 80,8%). Alti 24 de respondenti
(19,2%) au selectat "Altele", inclusiv scoli secundare (17, 13,6%), licee (3, 2,4%) iar 4 respondenti
(3,2%) nu si-au specificat tipul de institutie. Niciun respondent nu a raportat ca lucreaza in scoli private,
private auto-finantate sau scoli pentru educatie speciala.

n ceea ce priveste localizarea scolii, 49 de participanti (39,2%) au raportat ci lucreazd in orase cu
populatii cuprinse intre 20.001 si 100.000 de locuitori. Alte tipuri de comunitati au inclus: 29 de
respondenti (23,2%) Tn sate sau zone rurale (mai putin de 2.000 de locuitori), 21 (16,8%) Tn municipii
(10.001 pana la 20.000 de locuitori), 15 (12%) Tn orase mici (2.000 pana la 10.000 de locuitori) si 11
(8,8%) Tn orase mari cu peste 100.001 de locuitori.
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Tabelul 1

Caracteristicile demografice ale principalelor parti interesate (N= 125)

n (%)
Gen [ltem 1.1]
Feminin 118 (94.4%)
Masculin 7 (5.6%)
Prefer sa nu spun 0 (%)
Media (SD)
Varsta (ani) [ltem 1.2] 45 (9.55)
n (%)
Nivelul de educatie formala absolvit [Item 1.3] n (%)
Tnvitamant primar 0 (%)
Tnvitdmant secundar inferior 0 (%)
Tnvatdmant secundar superior 0 (%)
Tnvatdmant postliceal non-tertiar 1(0.8%)
Nivel tertiar de ciclu scurt 1(0.8%)
Studii de nivel licenta 58 (46.4%)
Studii de nivel master 64 (51.2%)
Studii de nivel doctoral 1(0.8%)
Alt nivel 0 (%)
n (%)
Clasa (clasele) la care preda in prezent [ltem 1.4]
Clasa 0 18 (14.4%)
Clasaa 1-a 24 (19.2%)
Clasa a 2-a 22 (17.6%)
Clasa a 3-a 27 (21.6%)
Clasa a 4-a 16 (12.8%)
Clasa a 5-a 1(0.8%)
Clasa a 6-a 1 (0.8%)
Clasa a 7-a 1(0.8%)

Clasa a 8-a 1 (0.8%)
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Media (SD)
Numarul de elevi in clasa [Item 1.5] 23 (7.05)
Tipul de scoala [ltem 1.6]
Scoala primara publica 101 (80.8%)
Scoald primara privata 0 (%)
Scoald privatd auto-finantata 0 (%)
Scoala pentru educatie speciala 0 (%)
Alt tip 24 (19.2%)
Din care: (a) Scoala secundara 17 (13.6%)
(b) Liceu 3(2.4%)
(c) Nicio explicatie 4 (3.2%)
Localizarea scolii [ltem 1.7]
Sat sau zona rurala (mai putin de 2 000 de locuitori) 29 (23.2%)
Oras mic (2 000 pana la 10 000 de locuitori) 15 (12%)
Municipiu (10 001 pana la 20 000 de locuitori) 21 (16.8%)
Oras (20 001 pana la 100 000 de locuitori ) 49 (39.2%)
Oras mare cu peste 100 001 de locuitori 11 (8.8%)

3.4.1.2 Perspectivele personalului/profesorilor cu privire la progresul lor in carierd
si experienta profesionald

Tabelul 2 rezuma rolurile participantilor in cadrul scolii, experienta lor profesionald, conditiile de
angajare si intentiile viitoare de cariera. Majoritatea respondentilor (123 din 125, sau 98,4%) au
raportat cd au lucrat ca profesori ai clasei, doar 2 persoane (1,6%) identificandu-se ca profesori (au
predat o singura materie/disciplind). Niciun participant nu a indicat rolul de asistent educational,
director de scoala sau alta functie.

Participantii au raportat o medie de 22 de ani de experientd la locul de munca actual (DS = 11,58) si
aproximativ 14 ani de experienta in scoala actuald (SD = 10,98). In plus, num&rul mediu de ani de la
obtinerea calificarii/certificarii ca profesor a fost de 20 de ani (SD = 10,96), sugerand o cohorta foarte
experimentata.

n ceea ce priveste contractele de muncé, aproape toti profesorii (94,4%) au detinut contract pe durat3
nedeterminata, Tn timp ce 6 participanti (4,8%) au fost angajati pe durata determinata de un an sau
mai putin, iar un respondent (0,8%) a avut un contract pe durata determinata mai mare de un an.
Niciun respondent nu a raportat cd este lucrator independent (colaborator extern). Majoritatea
participantilor (122 din 125 sau 97,6%) au lucrat cu norma intreaga. Doar trei persoane au raportat
contracte de munca cu norma partiala cu 50-70% din orele aferente normei intregi sau alte contracte
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de munca, cate una n categoriile de 71-90% din orele aferente normei intregi, mai putin de 50% din

orele aferente normei intregi si "alt tip de contract".

Cand au fost intrebati despre viitorul lor in profesie, doar un sub-esantion de 70 de profesori a oferit
rdspunsuri. In medie, au raportat intentia de a rdmane s3 predea pentru inca 18,06 ani (SD = 10,24),
indicand un angajament profesional puternic si un angajament pe termen lung in sectorul educatiei.

Tabelul 2

Progresul n cariera si experienta profesionalad (N=125)

Functia actuala [Iltem 2.1]

Profesor al clasei (preda majoritatea disciplinelor la acea clasa)

n (%)

123 (98.4%)

Profesor (preda o singura materie/disciplind) 2 (1.6%)
Asistent educational (educator, profesor de sprijin) 0 (%)
Directorul scolii 0 (%)
Alta functie 0 (%)
Media (SD)
Ani de experienta in functia actuala [Item 2.2] 22 (11.58)
Ani de experienta in scoala actuala [ltem 2.3] 14 (10.98)
n (%)

Statutul de angajare - tipul de contract [ltem 2.4]

Contract de munca pe perioada nedeterminata

Contract de munca pe perioada determinata de panala 1 an sau mai
putin

Contract de munca pe perioada determinata mai mare de 1 an
Colaborator extern
Statutul de angajare - programul de lucru [ltem 2.5]

Cu norma intreaga (mai mult de 90% din echivalentul orelor aferente
normei intregi)

118 (94.4%)

6 (4.8%)

1(0.8%)

0 (%)

122 (97.6%)
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Norma partiald (71-90% din orele aferente normei intregi) 1(0.8%)

Norma partiald (50-70% din orele aferente normei intregi) 0 (%)

Norma partiala (mai putin de 50% din orele aferente normei intregi) 1(0.8%)

Alt statut (fara alte explicatii) 1(0.8%)

Media (SD)

Ani de la obtinerea calificarii/certificarii [Item 2.6] 20 (10.96)
Anii pentru care intentioneaza sa ramana sa predea [ltem 2.6] 18.06 (10.24)

3.4.1.3 Stresul, satisfactia la locul de munca si starea de bine

Tabelul 3 oferd o imagine de ansamblu a nivelurilor de stres, satisfactie la locul de munca si stare de
bine ale respondentilor, folosind o scara de 4 puncte in trei sectiuni tematice.

in general, profesorii au raportat niveluri scizute pand la moderate de stres perceput in viata lor
profesionala. Scorul mediu pentru stresul general legat de munca a fost de 1,88 (SD =1,18), sugerand
ca, desi stresul este prezent, nu este perceput ca fiind extrem, de majoritatea respondentilor.
Profesorii nu au fost de acord cu afirmatiile ca locul de munca are un impact negativ asupra sanatatii
lor mintale (M = 1,41, SD = 1,02) sau a sanatatii fizice (M = 1,37, SD = 0,80). Afirmatia " Serviciul meu
fmi lasa timp pentru viata personald" a avut o medie usor mai mare de 2,32 (SD = 0,96), indicand
perceptii moderate ale echilibrului dintre viata profesionala si cea personala.

Respondentii au exprimat in general niveluri ridicate de satisfactie la locul de munca, cu o anumita
variabilitate intre elemente: Cel mai puternic sustinut element a fost "Imi place s& lucrez ca profesor"
(M = 3,81, SD = 0,72). Profesorii au raportat, de asemenea, ca isi asteapta cu nerabdare munca (M =
3,51, SD = 1,07) si, in general, s-au simtit pozitivi Tn ceea ce priveste mersul la munca dimineata (M =
3,2,SD =1,17). Cu toate acestea, "Profesia de cadru didactic este extrem de recompensatoare" a avut
un scor mediu mai mic (M = 2,28, SD = 1,46), sugerand perceptii mixte despre recompensele
emotionale sau financiare ale profesiei.

Profesorii au raportat niveluri ridicate de stare de bine in toate cele opt elemente, cu scoruri medii
cuprinse intre 3,50 si 3,82 pe o scara de 4 puncte: Cel mai bine evaluat a fost "Sunt bun la a-i ajuta pe
copii sa invete lucruri noi" (M = 3,82, SD = 0,68), urmat indeaproape de "Simt ca predarea mea este
eficienta si utila" (M = 3,75, SD = 0,79) si "Sunt tratat cu respect in aceasta scoala" (M = 3,78, SD =
0,82). Alte aspecte ale starii de bine, cum ar fi apartenenta, succesul profesional si sprijinul
interpersonal, au fost, de asemenea, evaluate pozitiv, indicand un puternic sentiment de identitate
profesionala si comunitate.

in general, datele indicd faptul cd majoritatea profesorilor din esantion experimenteaza niveluri
scdzute de stres, satisfactie ridicatd la locul de munca si un sentiment pozitiv de stare de bine Th mediul
lor scolar. Aceste rezultate sugereaza o forta de munca didactica in general rezilienta si dedicata, desi
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perceptiile asupra recompenselor si recunoasterii in cadrul profesiei pot justifica o explorare

suplimentara.

Tabelul 3

Stresul, satisfactia la locul de munca si starea de bine (N=125)

Sentimente de stres - total ?[Item 3.1]
Resimt stres la locul de munca
Serviciul meu Tmi lasa timp pentru viata mea personala
Serviciul meu Tmi afecteaza negativ sanatatea mintala

Serviciul meu Tmi afecteaza negativ sanatatea fizica

Satisfactia la locul de munca - total ?[Item 3.2]

imi place s3 lucrez ca profesor
Astept cu nerdbdare sa merg la scoald in fiecare zi
Profesia de cadru didactic este extrem de recompensatoare

Cand ma trezesc dimineata, astept cu nerdbdare sa merg la munca

Stare de bine —total ¢ [Item 3.3]
Simt ca apartin acestei scoli.
Sunt un profesor de succes.
Pot fi cu adevarat eu Tnsumi Tn aceasta scoala.
Sunt bun(a) la a-i ajuta pe copii sa invete lucruri noi.
Simt ca oamenii din aceasta scoald tin la mine.
Am realizat multe ca profesor.

Sunt tratat(a) cu respect in aceastd scoala.

Media (SD)
1.74 (0.99)
1.88 (1.18)
2.32(0.96)
1.41 (1.02)

1.37 (0.8)

3.20 (1.10)

3.81(0.72)
3.51(1.07)
2.28 (1.46)

3.2(1.17)

3.70 (0.86)
3.76 (0.83)
3.56 (1)

3.73 (0.84)
3.82(0.68)
3.50 (1.09)
3.66 (0.88)

3.78 (0.82)
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Simt ca predarea mea este eficienta si utila. 3.75(0.79)

3.4.1.4 Proceduri privind sandtatea mintald

Aceasta sectiune prezinta perspectivele celor 125 de profesori de scoala primara participanti cu privire
la cunostintele, credintele si pregatirea lor privind sanatatea mintala a elevilor. Tabelul 4 prezinta
perspectivele profesorilor cu privire la cunostintele, credintele si pregatirea lor legate de sanatatea
mintala a elevilor. Raspunsurile au fost evaluate pe o scara Likert in 5 puncte, variind de la 1 (Dezacord
puternic) la 5 (Acord puternic). Rezultatele reflecta o atitudine in general pozitiva fata de importanta
sanatatii mintale Tn mediul scolar, impreuna cu o incredere moderata in pregatire si formare.

Cunostintele profesorului despre problemele de sanatate mintala

Scorurile medii generale pentru cunostintele profesorilor legate de sanatatea mintala a elevilor
sugereaza un nivel relativ ridicat de constientizare in randul profesorilor din invatamantul primar din
Romania. Respondentii au aratat un acord puternic cu afirmatiile despre impactul sanatatii mintale
asupra rezultatelor educationale. Tn special, profesorii cred cd problemele de sdnitate mintald pot
duce la performante academice mai scazute (M = 4,25, SD = 1,18), pot afecta capacitatea unui elev de
a nvata (M = 4,23, SD = 1,24) si pot contribui la neimplicare scolard, cum ar fi absenteismul sau
abandonul scolar (M = 4,20, SD = 1,28).

in ceea ce priveste cunostintele practice, majoritatea profesorilor au raportat ci stiu ce resurse sau
profesionisti sa contacteze daca un elev prezinta semne de probleme de sanatate mintald (M = 4,11,
SD = 1,28). Cu toate acestea, atunci cand si-au evaluat propria pregatire si incredere, profesorii au
oferit evaluari mai moderate. Scorul mediu pentru a se simti "pregatiti in mod adecvat pentru a aborda
problemele de sanatate mintala" a fost M = 4,00 (SD = 1,53), in timp ce increderea in cunostintele lor
a obtinut un scor putin mai micla M =3,91 (SD = 1,37).

Aceste constatari indica o intelegere generala pozitiva a importantei sanatatii mintale in educatie, dar
evidentiaza si nevoia de a Tmbunatati formarea si sprijinul profesorilor pentru a spori increderea si
pregatirea in abordarea problemelor de sanatate mintala direct in clasa.

Credintele si perceptiile profesorilor despre responsabilitatea scolii

Profesorii romani au exprimat convingerile puternice cu privire la rolul lor si la responsabilitatea mai
larga a scolilor Tn abordarea sanatatii mintale a elevilor, cu evaluari generale pozitive pe aceasta scara.
A existat un acord puternic ca "profesorii ar trebui sa stie cum sa reactioneze Tn mod corespunzator
atunci cand un elev se confrunta cu o problema de sanatate mintald" (M = 4,15, SD = 1,42) si ca "face
parte din rolul scolii sa sprijine elevii care se confrunta cu probleme de sanatate mintald" (M = 4,07,
SD = 1,45).

Mai mult, o majoritate puternicd a respondentilor au simtit o responsabilitate personald in
identificarea si sprijinirea elevilor cu probleme de sanatate mintald, asa cum indica scorul mare la
"Daca un elev din clasa mea ar prezenta semne ale unei probleme de sanatate mintald, m-as simti
responsabil(3) sa-I sprijin si sa-I indrum catre serviciile adecvate" (M = 4,34, SD = 1,19).
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Cu toate acestea, increderea Tn pregatirea reald si capacitatea la nivel de scoald a fost evaluata mai
moderat. Profesorii au fost mai putin Tncrezatori ca "personalul de la scoala mea, inclusiv eu, detine
cunostintele si abilitatile necesare pentru a recunoaste si sprijini elevii care se confrunta cu dificultati
de sanatate mintala" (M = 3,80, SD = 1,55) sau ca ei insisi "se simt increzatori in cunostintele si educatia
mea despre problemele de sinitate mintald la copii" (M = 3,77, SD = 1,41). Tn mod similar, stiind "ce
pasi sa fac daca un elev din clasa mea se confrunta cu o problema de sanatate mintala" a fost evaluat
la un nivel moderat (M = 3,82, SD = 1,49).

Aceste descoperiri sugereaza ca, in timp ce profesorii romani sunt puternic dedicati sprijinirii sanatatii
mintale a elevilor, ei recunosc, de asemenea, nevoia de formare sporitd, indrumare si sprijin sistemic
pentru a indeplini eficient acest rol Tn mediile lor scolare.

Formarea cadrelor didactice legate de sanatatea mintala

Scorul mediu general pentru formarea si formarea cadrelor didactice legate de sanatatea mintala a
elevilor Tn esantionul din Romania a fost de 3,26, indicand un nivel moderat de pregatire perceputa,
usor peste punctul de mijloc neutru, dar sugerand totusi o marja semnificativa de Tmbunatatire. Cel
mai mic scor din aceastd sectiune a fost gdsit pentru itemul "In ultimii doi ani, am participat la
programe de dezvoltare profesionald sau formare axate pe sandtatea mintald si starea de bine a
elevilor" (M = 2,76, SD = 1,77), indicAnd oportunititi limitate de formare recenta. In mod similar, a
fost raportat doar un acord modest pentru "absolvirea calificarilor suplimentare/cursurilor
postuniversitare/sau cursuri de formare profesionala legate de sanatatea mintala a elevilor" (M = 3,02,
SD = 1,85), subliniind si mai mult lipsa unei dezvoltari profesionale structurate in acest domeniu.

Formarea initiala a profesorilor pare a fi, de asemenea, o veriga slaba. Articolul "Programul meu de
formare de nivel licenta a inclus cursuri obligatorii axate pe sanatatea mintala si starea de bine" a
primit un rating scazut (M = 3,09, SD = 1,83), la fel ca si disponibilitatea cursurilor optionale pe aceasta
tema (M = 2,90, SD = 1,88). Profesorii au oferit un scor moderat pentru "Formarea mea didactica
(inclusiv cea in-service sau initiala) mi-a oferit instrumente pentru a aborda problemele de sandtate
mintald tn randul elevilor" (M = 3,54, SD = 1,54), aratand ca un anumit sprijin era disponibil, dar nu
intr-un grad suficient sau consecvent.

Cel mai bine cotat element din aceasta sectiune a fost "Experienta mea practica de predare in sala de
clasa m-a ajutat sa invat cum sa raspund ingrijorarilor legate de sanatate mintala ale elevilor" (M =
3,98, SD = 1,24), subliniind ca cea mai mare parte a nvatarii are loc informal si, la locul de munca, mai
degraba decat prin instruire formala.

Luate Tmpreund, aceste constatdri aratd ca, in timp ce profesorii romani recunosc importanta sanatatii
mintale a elevilor, educatia lor formala si formarea structurata raman insuficiente. Exista o nevoie
clara de a integra mai robust continutul de sanatate mintala in programele de pregatire a profesorilor
si de a extinde oportunitatile de dezvoltare profesionald continua adaptate acestui domeniu critic al
vietii scolare.

Datele sugereaza ca, in timp ce profesorii recunosc importanta sanatatii mintale in invatarea elevilor
si exprima un puternic simt al responsabilitatii, oportunitatile lor de pregatire formala si dezvoltare
profesionald Tn acest domeniu sunt inconsistente si insuficiente. Exista o nevoie clara de o formare
mai structurata in domeniul sanatatii mintale in formarea initiald a profesorilor, un acces mai mare la
dezvoltare profesionald continua si sprijin institutional pentru a se asigura ca tot personalul scolii, nu
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doar profesorii individuali, poseda abilitatile si Tncrederea necesare pentru a sprijini starea de bine a
elevilor.

Rezultatele arata importanta includerii educatiei pentru sanatate mintalad atat in programele pre-
service cat si in-service de formare a profesorilor, asigurandu-se ca toti educatorii sunt echipati

pentru a recunoaste si a raspunde eficient nevoilor elevilor.

Tabelul 4

Proceduri de sanatate mintala (N= 125)

Cunostintele profesorului - total ? [Item 4.1]

Media (SD)

4.12 (1.31)

Ma simt pregatit(a) corespunzator pentru a aborda problemele de sanatate 4 (1.53)
mintald care pot aparea in rolul meu de profesor de scoala primara.

Cred ca provocarile de sanatate mintala pot afecta capacitatea unui elev de a 4.23 (1.24)
invata.

Problemele de sanatate mintala la copii pot duce la performante academice 4.25 (1.18)
mai scazute

Problemele de sanatate mintala la copii pot duce la neimplicare scolara (de 4.20 (1.28)
exemplu, lipsa de interes, absenteism, abandon scolar)

Stiu ce resurse sau profesionisti sa contactez daca un elev din clasa mea 4.11 (1.28)
prezintd semne de Tngrijorare legate de sanatate mintala

Am incredere in cunostintele mele despre problemele de sdanatate mintala la 3.91(1.37)

copii.

Credintele profesorilor si responsabilitatea scolara in sanatatea mintala -
total? [Item 4.2]

3.99 (1.42)

Profesorii ar trebui sa stie cum sa reactioneze In mod corespunzator atunci 4.15 (1.42)
cand un elev se confrunta cu o problema de sanatate mintala.

Personalul de la scoala mea, inclusiv eu, detine cunostintele si abilitatile 3.80 (1.55)
necesare pentru a recunoaste si sprijini elevii care se confrunta cu dificultati

de sandtate mintala.

Ma simt increzétor/increzatoare in cunostintele si educatia mea despre 3.77 (1.41)

problemele de sanatate mintala la copii.
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Daca un elev din clasa mea ardta ar prezenta semne ale unei probleme de 4.34 (1.19)
sanatate mintald, ma simteam responsabil(3d) sa-I sprijin si sa-1 indrum catre
serviciile adecvate.
Face parte din rolul scolii sa sprijine elevii care se confrunta cu probleme de 4.07 (1.45)
sandtate mintala.
As sti ce pasi sa fac daca un elev din clasa mea se confruntd cu o problema de  3.82 (1.49)

sanatate mintala.

Formarea cadrelor didactice legata de sanatatea mintala - total 2 [Pct. 4.3]

3.26 (1.68)

M-am simtit pregatit(a) sa sprijin sdnatatea mintala a elevilor atunci cdand mi-  3.53 (1.68)
am finalizat pregatirea initiala sau certificarea ca profesor

Experienta mea practicd de predare in sala de clasa m-a ajutat sa invat cum sa  3.98 (1.24)
raspund ingrijorarilor legate de sanatate mintala ale elevilor.

Formarea mea didactica (inclusiv cea in-service sau initiala) mi-a oferit 3.54 (1.54)
instrumente pentru a aborda problemele de sdanatate mintala in randul

elevilor.

Programul meu de formare de nivel licenta a inclus cursuri obligatorii axate pe  3.09 (1.83)
sandtatea mintala si stare de bine.

Programul meu de formare de nivel licenta mi-a oferit cursuri optionale 2.90 (1.88)
despre sanatate mintala si stare de bine.

Am absolvit calificari suplimentare / cursuri postuniversitare / sau cursuri de 3.02 (1.85)
formare profesionald legate de sandtatea mintala a elevilor.

Tn ultimii doi ani, am participat la programe de dezvoltare profesionald sau 2.76 (1.77)

formare axate pe sandtatea mintala si starea de bine a elevilor.

aRaspunsurile au variat de la 1 ("Dezacord puternic") la 5 ("Acord puternic")

3.4.1.5 Practici privind invédtarea sociald si emotionald (SEL)

Aceasta sectiune detaliaza perspectivele celor 125 de profesori de scoald primara participanti asupra
practicilor legate de invatarea sociald si emotionala (SEL), inclusiv nivelul lor de confort, angajamentul
fata de SEL si perceptiile culturii scolare. Toate elementele din Tabelul 5 au fost evaluate pe o scara
Likert in 5 puncte, unde 1 indica "Dezacord puternic" si 5 indica "Acord puternic".

Rezultatele indica un nivel ridicat de incredere a profesorilor, un interes puternic pentru formarea
continua si un mediu scolar in general favorabil in ceea ce priveste Tnvatarea sociald si emotionala.

Profesorii au raportat ca se simt foarte confortabil si Tncrezatori in livrarea de continut SEL elevilor.
Scorul mediu pentru a se simti Tncrezatori in capacitatea lor de a oferi instruire SEL a fost de 3,98 (SD



Thriving
® Schools

= 1,30), iar confortul in a face acest lucru a fost evaluat cu scor si mai mare la 4,10 (SD = 0,10).
Majoritatea respondentilor au simtit, de asemenea, ca abordarea nevoilor sociale si emotionale ale
elevilor este ceva natural pentru ei (M = 4,15, SD = 0,12) si multi au raportat ca lectiile informale SEL
sunt deja o parte obisnuitd a practicii lor de predare (M = 4,08, SD = 0,13). Aceste rezultate evidentiaza
0 baza solida de incredere practica si experienta in ceea ce priveste SEL in salile de clasa din Romania.

Datele arata, de asemenea, un angajament si un interes exceptional de ridicat pentru dezvoltarea
profesionala legata de SEL. Profesorii si-au exprimat entuziasmul puternic pentru participarea la
workshop-uri pentru: a-si Tmbunatati propriile abilitati SEL (M = 4,21, SD = 0,11), a invata cum sa
dezvolte SEL la elevi (M = 4,22, SD =0,11), a-si imbunatati predarea SEL (M = 4,29, SD = 0,10).

A existat un acord aproape unanim cu afirmatia ca toti profesorii ar trebui sa primeasca formare legata
de modul de predare a abilitatilor sociale si emotionale (M =4,37, SD =0,10), sugerand o recunoastere
colectiva a SEL ca o componenta vitald a educatiei de calitate.

Perceptiile despre cultura scolii si conducere au fost in general pozitive. Respondentii au fost de acord
ca directorii de scoli creeaza medii care promoveaza SEL (M =4,17,SD =0,13) si ca cultura scolii in sine
sprijinad dezvoltarea abilitatilor sociale si emotionale ale copiilor (M = 4,09, SD = 0,12). In timp ce un
element cu scorare inversa — "Directorul meu nu incurajeaza predarea abilitatilor sociale si
emotionale" — a obtinut un scor scazut (M = 2,08, SD = 0,19), acest lucru sustine constatarea ca
leadership-ul este vdzut ca sprijinind SEL. in plus, profesorii au indicat un acord moderat pana la
puternic ca scolile lor se asteapta ca ei sa raspunda nevoilor sociale si emotionale ale elevilor (M =
3,70,SD =0,14).

n general, profesorii din Tnvatdmantul primar din Romania apreciazé foarte mult nvitarea sociald si
emotionala, se simt bine pozitionati pentru a o implementa si isi exprima dorinta puternica de formare
continud. De asemenea, percep conducerea si cultura scolii ca fiind in mare masura un sprijin, desi
fncurajarea institutionald si asteptarile structurate pot fi in continuare benefice pentru a incorpora
deplin SEL in practicile de predare de zi cu zi.

Tabelul 5

Credinte despre invatarea sociala si emotionald (SEL) (N = 125)

SEL [Item 5.1] 2 Media (SD)
Confort - total 4.08 (0.41)

Am incredere Tn capacitatea mea de a oferi instruire despre fnvatarea sociala 3.98 (1.30)
si emotionala.

Ma simt confortabil sa ofer elevilor mei instruire despre abilitatile sociale si 4.10 (0.10)
emotionale.

A avea grija de nevoile sociale si emotionale ale elevilor mei este ceva natural  4.15 (0.12)
pentru mine.
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Lectiile informale de invatare sociala si emotionala fac parte din practica mea
obisnuita de predare.

4.08 (0.13)

Angajament

As dori sa particip la un workshop pentru a fnvata cum sa dezvolt abilitatile
sociale si emotionale ale elevilor mei.

As dori sa particip la un workshop pentru a-mi dezvolta propriile abilitati
sociale si emotionale.

Vreau sa-mi Tmbunatatesc abilitatea de a preda elevilor abilitati sociale si
emotionale.

Toti profesorii ar trebui sa primeasca instruire despre cum sa predea elevilor
abilitati sociale si emotionale.

Cultura

Directorul meu creeaza un mediu care promoveaza invatarea sociala si
emotionald pentru elevii nostri.

Cultura din scoala mea sustine dezvoltarea abilitatilor sociale si emotionale ale
copiilor.

Directorul meu nu incurajeaza predarea abilitatilor sociale si emotionale la
elevi (scorare inversa).

Scoala mea se asteapta ca profesorii sa se ocupe de nevoile sociale si
emotionale ale copiilor.

4.27 (0.11)

4.22 (0.11)

4.21(0.11)

4.29 (0.10)

4.37 (0.10)

3.51 (0.15)

4.17 (0.13)

4.09 (0.12)

2.08 (0.19)

3.70 (0.14)

3 Raspunsurile au variat de la 1 (,,Dezacord puternic”) la 5 (,,Acord puternic”).

3.4.1.6 Raspunsuri deschise si teme calitative

Participantii au fost invitati sa ofere comentarii suplimentare cu privire la perspectivele lor asupra
sanatatii mintale a elevilor, nevoilor de formare si provocarilor sistemice. Un total de 24 de raspunsuri
deschise au fost analizate tematic. Temele cheie si citatele ilustrative sunt prezentate mai jos.

Comentariile deschise (N = 24) reflecta Tngrijorarile puternice ale profesorilor cu privire la sanatatea
mintald si bunadstarea emotionald a elevilor si nevoia urgentda de Tmbunatatiri sistemice. Multi
participanti au raportat cazuri crescute de elevi cu dificultati comportamentale sau emotionale, Tn
special Tn randul celor cu cerinte educationale speciale (CES). Respondentii au subliniat frecvent lipsa
personalului specializat, pregatirea inadecvata, implicarea insuficienta a parintilor si nevoia urgenta
de o mai buni colaborare institutionald si actualiziri ale curriculumului. Tn ciuda provocérilor, unii
respondenti au descris practici eficiente pe care le-au implementat independent in salile de clasa
pentru a promova starea de bine.
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Analiza tematica a naratiunilor a identificat sase teme:

1. Copiii cu cerinte educationale speciale (CES). Aceasta a fost cea mai proeminentda tema.
Respondentii au subliniat ca copiii cu CES se confruntd cu marginalizarea si ca scolile romanesti sunt
prost echipate pentru a oferi sprijin adecvat. Profesorii au subliniat lacunele in politicile de incluziune,
lipsa personalului specializat si negarea parintilor cu privire la provocarile copiilor ("Copiii cu CES sunt
marginalizati". "Pdrintii copiilor cu CES si/sau tulburdri de comportament nu acceptd cd copiii lor au
nevoie de ajutor." "Societatea nu este pregdtitd sd accepte copii cu CES, nu existd empatie sociald."
"Elevii cu CES nu ar trebui sd fie pe deplin integrati in sistemul de invatamdnt de masa.")

2. Importanta sanatatii mintale si a starii de bine a elevilor. Respondentii si-au exprimat convingerea
comuna cd siguranta emotionala este fundamentala pentru Tnvatare. Profesorii au raportat ca folosesc
strategii precum tehnici de relaxare, exercitii de respiratie si jocuri de rol pentru a sustine starea de
bine. Profesorii au subliniat in mod constant ca bunastarea emotionalad este fundamentala pentru o
invatare eficienta. Multi educatori integreaza practici informale, cum ar fi tehnici de respiratie,
relaxare si jocuri de rol pentru a raspunde nevoilor emotionale ale elevilor, mai ales dupd pandemia
COVID-19. ("Cel mai important lucru in educatie este bundstarea emotionald a elevilor." "Un copil care
se simte in sigurantd emotional, apreciat si ascultat va fi mult mai receptiv la invdatare si implicare."
"Am asteptat acest tip de program incd de la pandemie, cdnd... Am simtit cel mai mult importanta
sandtdtii mintale.")

3. Formarea si dezvoltarea profesionala a profesorilor. Unii respondenti au recunoscut ca educatia
formala a profesorilor nu se concentreaza suficient pe sanatatea mintald, exprimand dorinta de
formare continua, orientatd spre practica. Cea mai recurentd ingrijorare a fost lipsa sprijinului
specializat pentru copiii cu cerinte educationale speciale (CES). Profesorii au subliniat insuficienta
formarii, a personalului si a intelegerii societatii in ceea ce priveste incluziunea. Educatorii si-au
exprimat dorinta clara de mai multa pregatire in sanatatea mintala si emotionala a copiilor,
mentionand ca formarea initiala a profesorilor ignora adesea acest domeniu. Profesorii doresc o
dezvoltare profesionald practica si continud. ("Profesia de profesor implicd implicare continud si
empatie." "Vreau sd invdt mult mai multe despre sdndtatea mintald si emotionald a copiilor si cred cd
un astfel de program m-ar ajuta foarte mult.")

4. Provocari in implicarea parintilor. Respondentii au subliniat importanta cooperarii oneste si active
cu parintii. Unele raspunsuri au mentionat ca parintii sunt adesea inconstienti, neimplicati sau neaga
problemele comportamentale si emotionale ale copiilor lor, ceea ce submineaza eforturile scolare.
Exista o nevoie puternica de a implica si educa parintii, iar scolile sa incurajeze parteneriatele cu
familiile ca parte a unei strategii de sanatate mintala. (" Vreau ca pdrintii sa fie cinstiti, pentru binele
copiilor lor.")

5. Nevoia de colaborare institutionala si externa. A existat un apel pentru colaborare cu specialisti
externi Tn sandtate mintala, inclusiv ONG-uri sau agentii din afara sistemului scolar. Profesorii au
subliniat ca sandtatea mintalda nu poate fi gestionata doar prin initiativa individuald a profesorilor. Ei
au cerut o reforma a politicilor, profesionisti permanenti in scoli si cooperare intre agentii. Sanatatea
mintala n scoli trebuie abordata nu numai la nivel de clasa, ci si structural, cu sprijinul ministerelor,
serviciilor locale si politicilor publice. ("Avem nevoie de colaborare continud cu organizatii specializate
in s@ndtate mintald.")

6. Reforma curriculumului si sugestii de politici. Un profesor a recomandat includerea formala a
educatiei pentru sanatate mintala si mindfulness in curriculum. Unii profesori au raportat sprijin si
inovatie la nivel de scoald, cum ar fi directori cu expertiza Tn sanatate mintala sau integrarea SEL Tn
lectiile materiilor. Desi exista exemple de succes, ele sunt izolate si conduse de angajamentul



Thriving
® Schools

individual, care nu este incd incorporat in sistemul scolar mai larg. (" Consider cd este necesar sd
includem un curs de sandtate mintald si mindfulness in programa scolard sdptdmdénald.”)

Alte cateva comentarii au ridicat Tngrijorari cu privire la competitie in Tnvatamantul primar, distributia
inegald a elevilor cu dificultati de comportament si nevoia de a promova participarea incluziva a
elevilor.

Tabelul 6

Raspunsuri deschise si teme calitative
Copii cu CES 8 e Copiii cu CES sunt marginalizati

e Numarul copiilor cu CES a crescut in ultimii ani

e Copiii cu CES au nevoie de personal specializat in scoli

e Parintii copiilor cu CES si/sau tulburéri de
comportament nu accepta ca copiii lor au nevoie de
ajutor.

e Avem nevoie de intalniri pentru parinti cu specialisti in
sanatate mintala si stare de bine!

e Tn cazul copiilor cu CES, consider esentiald implicarea
parintilor Tn procesul educational.

e Societatea nu este pregatita sa accepte copii cu CES;
Nu exista empatie sociala.

e Elevii cu CES nu ar trebui sa fie pe deplin integrati in
sistemul de invatamant de masa

Formarea 3 e Profesia didactica presupune formare profesionala,
profesorilor implicare continua si empatie.

e Cred ca este important sa participam la activitati si
evenimente care au ca scop sa ofere informatii despre
sanatatea mintala si emotionala a elevilor!

® Vreau sa aflu mult mai multe informatii despre
sandtatea mintala si emotionala a copiilor si cred ca un
astfel de program m-ar ajuta foarte mult

Implicarea 1 ® Vreau ca parintii sa fie sinceri, pentru binele copiilor
parintilor/educar lor.
ea parintilor

Cooperarea 1 e Consider ca este necesara colaborarea continua si
scolara sustinutd cu organizatii specializate (in afara scolilor,
mediului scolar), specializate Tn sanatate mintala si
bundstare psihologica.
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Schimbarea
curriculumului

Consider ca este necesar sa includem un curs de
sanatate mintala si mindfulness in programa scolara
saptamanala.

Importanta
sanatatii mintale
si a starii de bine
a elevilor

Cred ca sandtatea mintala si bunastarea emotionala a
elevilor sunt fundamentale pentru orice efort
educational de succes. Am observat, de-a lungul
experientei mele in clasa, ca un copil care se simte in
siguranta emotional, apreciat si ascultat va fi mult mai
receptiv la invatare si implicare.

Subliniez construirea unei relatii de incredere cu elevii,
comunicarea empatica si activitati care Tncurajeaza
exprimarea emotionald, cooperarea si stima de sine.
Integrez momente de relaxare, jocuri de rol, tehnici
simple de respiratie si povestiri terapeutice in rutina
zilnica, mai ales atunci cand observ semne de stres sau
anxietate in randul copiilor.

Cel mai important lucru in educatie este bundstarea
emotionald a elevilor.

Sprijinul emotional pentru elevi este extrem de
important, mai ales in contextul actual. Majoritatea
copiilor mici sunt fragili si au nevoie de mult sprijin in
tot ceea ce fac. Ei asteaptd confirmare pentru fiecare
lucru mic pe care il realizeaza, iar profesorii si parintii
deopotriva trebuie sa gaseasca echilibrul intre lauda
nefondata si aprecierea reala pentru efortul depus.

Cred cu tdrie ca adaptarea la nevoile individuale ale
fiecarui elev, precum si cultivarea unui climat pozitiv in
clasa, este cheia unui proces educational semnificativ.

Cred ca ar fi foarte potrivit sa punem starea de bine,
atat a copiilor cat si a profesorului, pe primul loc.

Astept acest tip de program inca de la pandemie, cand, din

cauza izolarii, am simtit cel mai mult importanta sanatatii

mintale, prioritatea ei in viata noastra si a elevilor nostri.

Alte aspecte

Matematica n scoala primara ar trebui sa educe, nu sa
selecteze, sa aiba un rol formativ, nu competitiv. Tn loc
sa alergam dupa competitii si departajari, sa ne
intrebam ce Tnvata cu adevarat copilul acum.

As sugera impadrtirea egala a elevilor cu probleme in
clase paralele.

Implicarea tuturor elevilor.
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in concluzie, profesorii romani din invdtdmantul primar exprima in mod constant niveluri
ridicate de dedicare pentru sanatatea mintala si dezvoltarea socio-emotionala a elevilor. Majoritatea
se simt increzatori Tn predarea Tnvatarii socio-emotionale si demonstreaza o grija reala pentru
bunastarea emotionala a elevilor lor. Profesorii recunosc impactul sanatatii mintale asupra
performantei academice si a implicarii scolare, cu un acord puternic asupra necesitatii unei interventii
timpurii. Cu toate acestea, multi raporteaza doar o incredere moderata in pregatirea lor de a aborda
aceste probleme in mod direct, indicand un decalaj intre constientizare si cunostintele aplicate.
Majoritatea respondentilor considera ca educatia lor initiala ca profesor nu s-a concentrat suficient pe
sanitatea mintala si starea de bine. In timp ce o anumit& invitare a avut loc informal la locul de munc,
exista o cerere clara de formare structurata, atat pre-service, cat si in timpul serviciului. Implicarea in
formarea recenta legata de sandtatea mintala a elevilor este foarte limitata, evidentiind nevoia de
programe de dezvoltare profesionala accesibile si de Tnalta calitate. Profesorii isi exprima interesul
pentru workshop-uri prin care sa invete cum sa imbunatateasca abilitatile emotionale si ale elevilor
lor.

Desi profesorii raporteaza o satisfactie ridicata la locul de munca si o identitate profesionala puternica,
ei se confrunta si cu niveluri de stres notabile, iar unii simt ca munca lor le afecteaza sanatatea mentala
si fizica. Asigurarea starii de bine a profesorilor este esentiala pentru sustinerea educatiei de calitate.
Raspunsurile deschise dezvaluie ingrijorarea larg raspandita cu privire la lipsa personalului specializat
(psihologi, consilieri) in scoli, Tn special pentru elevii cu CES. Profesorii solicita o mai mare implicare
din partea Ministerului Educatiei, o colaborare interinstitutionalda mai puternica si actiuni politice
clare. Modelul actual de sprijin este perceput ca fragmentat si reactiv, mai degraba decat preventiv si
integrat.

Constatarile din esantionul romanesc evidentiaza nevoia urgenta de imbunatatiri sistemice 1n sprijinul
sanatatii mintale si in tnvitarea socio-emotionald in invatdmantul primar. Tn primul rand, programele
de formare a profesorilor ar trebui sa includa module practice despre sanatatea mintala a elevilor si
reglarea emotionald, asigurandu-se ca educatorii se simt pregatiti In mod adecvat pentru a aborda
aceste provociri in crestere. In plus, factorii de decizie politica ar trebui si acorde prioritate plasarii
psihologilor scolari cu norma intreaga si a personalului de sprijin in fiecare scoala. Exista, de asemenea,
o cerere clara pentru oportunitati de dezvoltare profesionalda continud, care sunt accesibile si
relevante din punct de vedere contextual. Scolile trebuie sa adopte o abordare a starii de bine la nivelul
intregii scoli, incluzand invitarea socio-emotionald in curriculum. Tn cele din urmé, starea de bine a
profesorilor trebuie abordata ca o prioritate politica, recunoscand ca educatorii sdanatosi emotional
sunt esentiali pentru promovarea elevilor rezistenti emotional.

3.4.2 Rezultatele interviurilor de focus grup

Tn Romania, au fost implementate patru Focus Grupuri (FG) diferite, asa cum s-a convenit si cerut de
abordarea de cercetare a proiectului, si anume:

FG1 cu parintii (6.06.2025)

FG2 cu profesorii din invatamantul primar (6.06.2025)

GF3 cu elevii (10.06.2025)

GF4 cu profesionisti din domeniul sanatatii mintale (12.06.2025)

n randurile de mai jos, sunt prezentate constatdrile fiecirui FG.
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1. Profesori

1. Informatii generale despre persoanele intervievate

Focus grupul a inclus 12 profesori, predominant femei (91,7%, n=11), cu un participant de sex masculin
(8,3%). Media experientei lor de predare a fost de 30,7 ani (SD = 7,84), variind de la 13 la 40 de ani.
Cei mai multi au lucrat in scoli urbane (75%, n=9); restul in zonele rurale (n=3). Participantii au predat
elevilor din clasele 1-4 (cu varste cuprinse intre 7 si 11 ani).

2. Situatia actuald
Discutia a explorat opiniile profesorilor cu privire la rolurile lor In promovarea sanatatii mintale,
provocarile observate in randul elevilor si colaborarea lor cu familiile si profesionistii.

a. Crearea unui climat de sustinere la clasa - Profesorii au vazut in unanimitate promovarea sanatatii
mintale ca parte a rolului lor, punand accentul pe depistarea timpurie, sprijinul emotional si
cooperarea cu parintii si specialistii. Ei cred ca propriul lor comportament influenteaza semnificativ
starea de bine a elevilor. Strategiile cheie au inclus incurajarea invatarii din greseli, construirea
increderii si evitarea atitudinilor punitive.

"Este necesar sd discutdm despre sdndtatea mintald, nu intotdeauna direct cu elevii, dar mai ales cu
familiile. Multi pdrinti neagd problemele copilului lor, ceea ce face totul mai dificil pentru toatd lumea."

b. Colaborarea cu profesionisti din domeniul sdndtdtii mintale - Majoritatea participantilor au raportat
ca au lucrat cu psihologi scolari, logopezi sau consilieri, desi profunzimea si frecventa colaborarii au
variat. Unii profesori au remarcat beneficiile psihologilor care desfasoara activitati in clasa privind
dezvoltarea emotionala.

"Psihologul nostru scolar lucreazd individual cu elevii, apoi ii reintegreazd treptat in clasd, ceea ce
ajutd enorm.”

Problemele comune au inclus deficite de atentie, anxietate, stima de sine scazuta si hartuire. Elevii au
afisat adesea nevoi emotionale, cum ar fi dorinta de afectiune, siguranta si incredere.

c. Provocdri - O preocupare cheie a fost disponibilitatea limitata a psihologilor - unele scoli nu aveau
niciunul. Profesorii se bazau adesea pe ONG-uri externe sau pe personal itinerant.

"Un psiholog pentru sute de copii pur si simplu nu este suficient."

Profesorii au mentionat, de asemenea, probleme familiale (de exemplu, divort, neglijenta) care
afecteaza comportamentul elevilor. Barierele suplimentare au inclus lipsa de timp, sarcinile mari de
predare si sprijinul institutional insuficient, ceea ce a ingreunat implementarea initiativelor de
sanatate mintala.

d. Invétare sociald si emotionald (SEL) - Toti profesorii au recunoscut SEL ca fiind esential, integrat in
diverse subiecte si medii informale (pauze, discutii, povestiri). Unii au subliniat continuitatea sa dincolo
de clasa si Tn comunicarea cu parintii.
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"Fdrd predarea managementului emotional si a cooperdrii, scoala ar fi haos. SEL este coloana
vertebrald a tot ceea ce facem."

3. Aspiratii si recomandari
Profesorii si-au exprimat dorinta pentru programe mai structurate, la nivel de scoala si o mai buna
integrare a parintilor.

a. Nevoia de programe structurate - Multi au remarcat absenta programelor formale de sanatate
mintald. Desi SEL este prezent in programele de invatamant existente, a fost subliniatd necesitatea
unor cadre dedicate si cuprinzatoare.

"Astfel de programe existd in strdindtate, dar nu aici. Principala problemd este timpul — pur si simplu
nu este fezabil cu volumul nostru de muncd actual."

b. Implicarea pdrintilor - Parintii au fost vazuti ca parteneri esentiali in consolidarea educatiei pentru
sanatatea mintald. Cu toate acestea, comunicarea eficienta ramane dificila.

"Dacd pdrintii sunt implicati, inteleg cum sé ne sustind munca. Ei petrec mai mult timp cu copiii decét

n

noi.

4. Observatii generale
Profesorii se vad pe ei insisi ca identificatori timpurii, modele pozitive si facilitatori ai mediilor de
sustinere. Bunastarea emotionala este considerata fundamentald pentru invatare.

"Nu ne putem astepta la concentrare academicd dacd nevoile emotionale nu sunt satisfacute".
"Cdnd personalul lucreazd impreund, putem crea un spatiu de sprijin pentru fiecare copil."

Colaborarea cu profesionistii si familiile este esentiala, dar adesea limitata de resurse si de rezistenta
parintilor. Profesorii au exprimat in mod constant nevoia de sprijin institutional, programe structurate
si 0 abordare a starii de bine la nivelul intregii scoli.

2. Profesionisti in sdndtate mintald

1. Informatii generale despre persoanele intervievate

Focus grupul a reunit in cadrul intalnirii on-line 13 consilieri scolari specializati Tn sandtate mintala - 2
barbati si 11 femei - cu experienta profesionala si educationala cuprinsa intre 1 si 25 de ani.
Majoritatea au lucrat cu copii de la toate nivelurile de invatamant, de la gradinita pana la liceu. Din
grup, trei sunt angajati in prezent in zonele rurale, in timp ce zece lucreaza in medii urbane.

3. Situatia actuald

Discutia s-a concentrat pe rolul profesionistilor din domeniul sanatatii mintale Tn promovarea
constientizdrii sanatatii mintale si a starii de bine generale a elevilor. Participantii au fost de acord in
unanimitate ca profesorii si consilierii scolari joaca un rol esential In promovarea unui climat pozitiv in
clasa si Tn identificarea elevilor care se confrunta cu dificultati emotionale sau comportamentale.
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Consilierii au subliniat responsabilitatea lor pentru detectarea timpurie a problemelor de sanatate
mintald, sprijinirea familiilor si cultivarea relatiilor sanatoase si de colaborare intre elevi si personal.

Grupul a subliniat, de asemenea, importanta credrii unor medii scolare sigure si armonioase. Ei au
subliniat necesitatea ca profesorii si consilierii sa faciliteze activitatile de grup si sa contribuie la
dezvoltarea identitatii elevilor. Parintii au fost identificati ca aliati esentiali in sprijinirea dezvoltarii
emotionale a copiilor, in special in perioadele dificile. in plus, participantii au subliniat importanta
educarii parintilor cu privire la potentialul impact comportamental al timpului petrecut in fata
ecranului si au subliniat necesitatea de a monitoriza continutul media, Tn special pentru copiii mai mici.

"Cred cd ideea de sdndtate mintald, mai ales avdnd in vedere cd lucrdm cu grupe de vdrstd foarte
tinere, face ca detectarea timpurie a problemelor de sdndtate mintald sd fie extrem de importantd.”

"Este, de asemenea, una dintre responsabilitdtile enumerate in fisa postului nostru si, impreund cu
personalul didactic, ne putem concentra pe acest domeniu, sprijinind de asemenea pdrintii s inteleagd
problemele emotionale, problemele de sdndtate sau tulburdrile copiilor lor, dacd acesta este cazul."

“Cred ca rolul profesorului este important in constientizarea dezechilibrelor emotionale, iar rolul
nostru, in calitate de consilieri scolari, este esential, pentru cd prin activitdtile pe care le desfdsurdm,
contribuim la construirea relatiilor interpersonale si la dezvoltarea armonioasd a acestora - intre elevi,
intre elevi si profesori, si intre scoald si familie."

3. Aspiratii si recomanddri viitoare

Discutand despre initiativele de sanatate mintala si aspiratiile de imbunatatire viitoare, un participant
a Tmpartasit un proiect de succes care implica activitati creative ale elevilor care au incurajat bucuria
si implicarea. Un altul a subliniat provocarea continua de a creste gradul de constientizare a parintilor
cu privire la sanatatea mintald a copiilor si a subliniat necesitatea unei interventii timpurii. Au fost
ridicate ingrijorari cu privire la barierele in calea accesului la terapie, inclusiv constrangerile financiare
si reticenta parintilor.

Grupul a propus mai multe interventii viitoare, cum ar fi implementarea de noi instrumente de
evaluare psihologica si furnizarea de resurse suplimentare de sanatate mintala scolilor. De asemenea,
au pledat pentru campanii mai largi de constientizare care vizeaza elevii.

Un subiect recurent a fost presiunea tot mai mare asupra consilierilor scolari, in special in zonele
rurale. Un participant a remarcat ca prezenta a doar doi consilieri scolari pentru 1.600 de elevi ramane
insuficienta. O alta participanta si-a impdrtasit experienta intr-o scoald rurald cu mai multe filiale,
mentionand dificultati in acoperirea tuturor institutiilor din cauza timpului si resurselor limitate. A
existat un consens ca scolile rurale au nevoie de sprijin specific pentru a raspunde eficient nevoilor de
sanatate mintala ale elevilor.

Participantii au subliniat, de asemenea, necesitatea unor profesionisti mai specializati pentru a oferi
sprijin individualizat, depasind constrangerile alocarilor actuale de timp.

Importanta colaborarii dintre profesionistii din domeniul sanatatii mintale si personalul didactic a fost
o tema centrala. Participantii au descris provocarile n identificarea si raspunsul la problemele de
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sandtate mintald, adesea exacerbate de reticenta parintilor de a accepta astfel de probleme. Doi
consilieri si-au prezentat parteneriatele pro-active cu profesorii pentru interventie timpurie, in timp
ce altii au discutat despre implementarea programelor de invatare socio-emotionald (SEL) in scolile
lor. Discutia s-a Tncheiat cu o sustinere puternica vizavi de munca in echipa intre consilieri, profesori si
parinti pentru a sprijini sdnatatea mintala si starea de bine a elevilor.

"Avem, de asemenea, proiecte de dezvoltare socio-emotionald in colaborare cu profesorii din scoala
primard, profesorii de domiciliu si educatorii din toate clasele."

"La scoala mea, am avut un proiect in colaborare cu asistenta scolii si medicul de familie local si am
abordat toate cele trei aspecte ale sandatatii: fizicd, emotionald si sociald.”

4. Observatii generale

Participantii au Tmpartasit diverse activitati extra-curriculare si interventii scolare menite sa
imbunatdteasca starea de bine a elevilor si sa creasca gradul de constientizare a sanatatii mintale. Un
consilier a descris organizarea atelierelor de cusut si a grupurilor de dans, in timp ce altul a evidentiat
initiativele anti-violenta si anti-bullying. In ciuda eficacititii lor, s-a observat ci impactul acestor
programe este adesea sub-raportat din cauza cerintelor administrative.

Desi mai multi participanti si-au amintit colaborari anterioare cu profesionisti din domeniul sanatatii,
niciunul nu a raportat ca are programe de sanatate mintala dedicate sau structurate in prezent.

3. Parinti

1. Informatii generale despre persoanele intervievate

Focus grupul a inclus 14 parinti, predominant femei (85,7%, n=12), cu doi participanti de sex masculin
(14,3%). Participantii au copii la clasele 1-4 (7-11 ani), atat fete (50%, n=7), cat si baieti (50%, n=7).
Majoritatea locuiesc in zone urbane si merg la scoli urbane (100%, n=14).

2. Situatia actuald

Discutia a explorat opiniile parintilor cu privire la sdnatatea mintala generala a copilului lor, implicarea
scolii Tn acest proces si initiativele de la scoala copilului lor pentru a promova constientizarea sanatatii
mintale si starea de bine.

Raspunsurile tuturor parintilor au indicat o stare mentala buna a copiilor lor, pe care ii considera
integrati in comunitate, destul de echilibrati emotional. Unii parinti au mentionat unele probleme de
comportament ale copiilor lor in trecut (emotionalitate, autoexcludere din grupuri, suparare cand
pierdeau la anumite jocuri, mici dispute cu alti copii). Parintii considera ca aceste probleme si dificultati
s-au Tmbunatatit odata cu cresterea si varsta, cu adaptarea la comunitate (trecerea de la gradinita la
scoala), cu modelul educational in clasele primare. Parintii considera ca sanatatea mintala a copiilor
este foarte importantd, doar o stare de bine poate duce la rezultate bune, integrare, a-si face prieteni
si subliniaza rolul deosebit de important al profesorilor in echilibrarea starii mentale si emotionale a
copiilor. Au fost mentionate si diverse aspecte care ii deranjeaza pe unii copii, cum ar fi emotiile
puternice Tnainte de competitii sau teste si teama de esec.
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Parintii subliniaza activitatile extrascolare organizate de scoald, cum ar fi competitii antreprenoriale
(mini expozitii cu vanzare de limonada), sportive (copiii participa la cursuri de karate, judo, fotbal atat
la scoald, cat si in medii private), artistice (concursuri de dans pe melodiile preferate) si creative (copiii
au creat mici cadouri numite "martisor" si le-au oferit parintilor lor de Ziua Internationald a Mamei),
care fi fac pe copii sa se deschida, sa participe la activitati care le plac, iar concluzia a fost ca toate
aceste activitati organizate de profesori in clasa sau la scoald i-au ajutat pe copii sa socializeze mai
bine, sa colaboreze, sa se simta implicati, apreciati.

"Este un copil Tnsorit. Vine si iese din clasd zdmbind tot timpul, merge la scoald dimineata cu mare
pldcere, isi face prieteni."

"Fiica mea are o sdndtate mintald bund, desi s-a aldturat echipei mai tdrziu, nu era din clasa
pregdtitoare, eu veneam de la o altd scoald, iar profesorul a jucat si el un rol important, dar si
activitdtile extrascolare pe care le-am desfdsurat in paralel, mergdnd la activitdti de creatie artistica."
"Sdndtatea ei mintald este bund si ma raportez la faptul cd vine acasd de la scoald cu zdmbetul pe
buze (...) Atdta timp cdt vine acasd cu zdmbetul pe buze si vrea sd meargd la scoald a doua zi, pentru
a putea descoperi lucruri noi, pentru mine ca pdrinte, acest lucru este linistitor."

"Ma intereseazd mai mult sd poatd socializa, sd se poatd imprieteni cu colegii ei si mai tdrziu vor veni
rezultatele, atdta timp cdt ea, cel putin acesta este punctul meu de vedere, dacd nu se simte bine acolo,
in grup, nici rezultatele nu vor apdrea.”

4. Aspiratii si recomanddri viitoare

Parintii cred ca ar fi foarte util ca scoala sa introducad activitati regulate legate de emotii si gestionarea
acestora, adaptate varstei copiilor. De exemplu, cursuri de dezvoltare personala sau "educatie
emotionald" Tn care copiii Tnvata despre emotii, empatie si comunicare non-violentd. Folosirea
jocurilor sau povestilor pentru a-i ajuta pe copii sa exprime ceea ce simt; colaborarea cu un psiholog
scolar care avea intalniri ocazionale cu clasele, nu numai in situatii de criza; campanii tematice in scoala
(de exemplu, "Saptamana emotiilor", "Ziua bunatatii") pentru a crea un climat prietenos si deschis fata
de sanatatea mintala.

Parintii cred ca starea de bine a elevilor depinde foarte mult de cum se simt la scoala — daca sunt
ascultati, intelesi si Tn siguranta. Ei se asteapta sa se asigure un climat cald si incluziv la scoald, in care
fiecare copil sa se simta acceptat, chiar si copiii cu dizabilitati si nevoi educationale speciale; profesori
care sunt instruiti si sprijiniti pentru a intelege mai bine nevoile emotionale ale copiilor; pauze active
sau momente de relaxare in timpul programului (muzica linistitoare, exercitii de respiratie, miscare,
sport, plimbari in parc); spatii prietenoase pentru copii (colturi de lectura, coltul linistii etc.); implicarea
parintilor prin intalniri tematice sau ateliere de lucru privind sanatatea emotionala.

"Ar fi mai multe activitati care implica copiii in afara scolii, in afara mediului scolar, cum ar fi activitdti
sportive care pot fi promovate, cross-country, baschet, fotbal sau alte activitdti sportive, lucruri despre
care spun cd ar ajuta si la stare de bine."
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"Cred cd partea de design, cdt de coloratd este scoala, cum sunt aranjate sdlile de clasd, toate aceste
lucruri conteazd foarte mult (...) Am vdzut o stire recentd despre o scoald modernd. Toti copiii spuneau
cd le place foarte mult cum aratd sala de clasd, cd le place sala de sport, teatrul. Cu cdt scoala este
mai atractivd din punct de vedere al aspectului; i face pe copii sd priveascd acest loc in mod diferit".

"Sunt foarte timizi la vdrsta asta, cel putin fiica mea nu isi face prieteni foarte usor, adicd Ti este putin
frica sa-si facd prieteni si i-as sugera aceste activitdti sau jocuri care ii vor face sG empatizeze unul cu
celdlalt si poate cine stie, vor fi mai receptivi. Consilierii scolari mi se par ocupati cu partea birocraticd
pentru cd sunt multe documente, multe documente de fdcut si par absenti din sistemul de invatamant.
Poate ceilalti pdrinti au auzit cd consilierul scolar a venit astdzi si ne-am jucat cu emotiile si am jucat
diverse jocuri, dar nu aud prea des. Ar fi bine, nu zic o datd pe sdptdmdénd, dar cel putin o datd pe lund.
Ar fi bine pentru copii."

4. Observatii generale

La finalul focus grupului, a fost evidentiata importanta acordarii unei atentii sporite sanatdtii mintale
a elevilor din invatamantul primar. Participantii au subliniat necesitatea implementarii de activitati
adecvate varstei care sa sprijine dezvoltarea emotionala a copiilor, precum si necesitatea de a instrui
profesorii Tn domeniul educatiei socio-emotionale.

De asemenea, a reiesit ca un climat scolar pozitiv, caracterizat prin empatie, ascultare activa si relatii
de incredere intre elevi si profesori, contribuie semnificativ la starea de bine generald a copiilor. Au
fost facute sugestii privind introducerea de spatii si momente dedicate relaxarii, colaborarea
constanta cu specialistii Tn psihologie si implicarea parintilor in actiuni de sprijin emotional.

in general, s-a concluzionat c& promovarea sinatatii mintale in scoald ar trebui sa fie o prioritate,
alaturi de educatia academicad, pentru a sprijini o dezvoltare echilibrata si armonioasa a fiecarui copil.

4. Elevi

1. Informatii generale despre persoanele intervievate

Focus grupul a avut loc fatad in fata, in data de 10 iunie 2025, intre orele 13:00-15:00, la sediul Centrului
Universitar Pitesti, Romania. Participantii au fost 13 elevi (9 fete, 4 baieti), cu varste cuprinse intre 11
si 13 ani, inscrisi Tn prezent in clasele a 5-a si a 6-a la aceeasi scoala urbana.

2. Situatia actuald

Toti elevii au subliniat ca se simt bine la scoala ("bine", "fericiti", "bucurosi", "calmi", "entuziasmati",
"confortabili"). Sunt atrasi de scoald, vin cu placere, mersul la scoala este ceva placut pentru ei, percep
scoala ca pe un mediu sigur. Aceste stari si sentimente sunt generate de mai multi factori:

e prietenie si incredere: elevii sunt prieteni, nu doar colegi;

® siguranta, securitate: mediul scolar este cunoscut, familiar si confortabil;
socializare: elevii au o relatie pozitiva intre ei (facand glume, distrandu-se, ajutand, colaborand
la teme);

e ajutor: elevii primesc si ofera sprijin reciproc;
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e activitati scolare: sunt diverse ca tip si continut;
e scoala este un mediu care permite elevilor sa "fie ei Insisi".

"Am sentimente de bucurie pentru cG md inteleg perfect cu colegii mei si invdt lucruri noi."
in s . . . o —
Mad simt, sincer, foarte confortabil... E ca si cum mersul la scoald iti umple ziua!

"La scoald ma simt fericitd pentru cd sunt cu prietenii mei. Cdnd am un test, de exemplu, trec peste
acest stres cu ajutorul prietenilor mei."

,Md simt bine la scoald pentru cd méd simt in sigurantd! In pauze, profesorii sunt mereu pe holuri,
supervizdnd!”

"Sunt incéntatd cd pot invdta lucruri noi, cd sunt cu prietenii, intrucdt chiar si atunci cdnd suntem
certati pentru greseli, invatdm ceva."

Elevii cred ca timpul trece mai usor la scoala in comparatie cu cel petrecut acasa. "A te simti bine la

s

scoald
intdmpla la scoala si se simt confortabil la scoala, pentru ca este un mediu pe care 1l cunosc, nu se

vine dintr-o rutind placuta, din faptul ca s-au format deja niste modele, elevii stiu ce se

confrunta cu situatii necunoscute.

Elevii nu coreleaza starea de binecu un anumit profesor sau discipling, ci percep sursa acesteia ca fiind
scoala in intregime.

in discutarea aspectelor pozitive, elevii au mentionat cativa dintre factorii pe care i-au subliniat
anterior ca generatori de stare de bine Tn mediul scolar - sa se simta in siguranta si protejati la scoala,
sa aiba posibilitatea de a-si face prieteni noi, dar au dezvaluit si multe aspecte specifice si inedite:

e oportunitatea de a participa la olimpiade si competitii scolare ("Competitiile ne sporesc
increderea, ne pregdtesc pentru viitor, recreeazd mintea!");

e metode de predare atractive ("Profesorii predau intr-un mod distractiv, ne ajutd sd invatdm
usor, orele sunt relaxante!");

e sinceritatea profesorilor ("Cdnd ne dau note mici, profesorii explicd de ce si ne incurajeazd
pentru urmatorul test!");

e organizarea de excursii ("In cdldtorii invdtdm lucruri noi si petrecem timp impreund!");
cursuri practice si proiecte ("In cadrul proiectelor, putem vedea care sunt inclinatiile noastre,
ce ne place cel mai mult!);

Abordarea aspectelor negative percepute in mediul scolar a fost o discutie destul de sensibild, dar
elevii au reusit sa participe cu onestitate si transparenta, mentionand problemele care nu le plac, atat
n relatia cu profesorii, cat si cu elevii-colegi.

(a) in ceea ce priveste profesorii:

e unii profesori sunt mai distantati si mai rigizi, nu rezoneaza cu elevii si nu sunt deschisi, ceea
ce ii face pe elevi sa nu indrdazneasca sa-si impartaseasca problemele;
e testele neanuntate si neasteptate creeaza emotii negative la elevi;
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e sanctiunile aplicate tuturor elevilor, atunci cand doar unii sunt vinovati, sunt percepute ca
fiind nedrepte;

(b) in ceea ce priveste colegii:

e elevilor nu le plac certurile dintre unii colegi de clasa in pauze, deoarece acestea genereazad o
atmosfera incomoda si necesita rezolvare prin implicarea mediatorului clasei (elev) sau a
profesorului;

e minciunile elevilor care fac lucruri stupide si acuza intreaga clasa, fortand profesorii sa afle
adevarul urmarind inregistrarile camerelor de supraveghere din salile de clasa si de pe holuri.

® neacceptarea pedepselor de catre unii elevi, ei insisi considerand ca sunt nevinovati.

intrebati despre orice alt aspect prin care scoala si profesorii ii fac sa se simta pozitivi si fericiti, elevii
au mentionat preocuparea profesorilor de a face orele mai distractive si continutul predat usor de
inteles: glume, jocuri interactive, tabla inteligentd, Kahoot, asociere de forme, dezbateri despre cum
sa vezi viata in moduri bune si rele.

3. Aspiratii si recomanddri viitoare

Elevii au sugerat schimbari pertinente pentru a-i face sa se simta mai confortabil la scoala: evitarea
testelor neasteptate; pauze mai lungi cu incd 5 minute; instalarea dozatoarelor de apa pe holuri;
utilizarea aparatelor de aer conditionat existente si actualmente nefolosite; curatarea holului si a curtii
scolii de mobilier vechi, containere etc.; unii profesori sa renunte la a citi din carti atunci cand predau;
reducerea numarului de elevi pe clas3; re-instaurarea laboratoarelor specializate (acestea au fost
dezafectate pentru a deveni sali de clasa).

4. Observatii generale

Ca ganduri finale, elevii nu au evidentiat alte aspecte legate de starea de bine in scoala, ci si-au
exprimat recunostinta pentru oportunitatea de a participa la Focus Group, pe care |-au considerat o
activitate unica, interesanta si placuta!

3.4.3 Concluzii principale

Analiza calitativa efectuata printr-o recenzare a literaturii arata ca, in ultimii 30 de ani, Romania a
inregistrat progrese semnificative in implementarea initiativelor de invatare socio-emotionala (SEL) si
sanatate mintala Tn cadrul sistemului scolar, incluzandu-le ca materii optionale in curriculum, initiind
campanii, politici si proiecte nationale (cum ar fi "Politici si resurse pentru scoli sigure si suportive" sau
"Din grija pentru copii"), formarea profesorilor, angajarea consilierilor/psihologilor scolari, oferirea
de consiliere psihologica si psihoterapie pentru copii.

in prezent, in Romania, sdndtatea mintald si SEL nu sunt predate ca materii distincte, ci sunt
incorporate in mod intentionat Tn curriculum prin module specifice si integrate in materii relevante.
Acestea sunt abordate la toate nivelurile educationale - copilaria timpurie, primara si secundara - atat
prin continut dedicat, cat si prin abordari inter-curriculare.
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Abordarile pedagogice ale sanatatii mintale si SEL cuprind atat metode conduse de profesor, cat si
metode centrate pe elev, livrate intr-un cadru al intregii scoli (de exemplu, prin proiecte precum
SWPSB https://pbiseurope.org/, Prow https://prowproject.eu/, Mindful Minds). Au fost initiate mai
multe programe de dezvoltare profesionala pentru a capacita profesorii cu abilitatile necesare pentru

SEL si educatia privind sandtatea mintald, dar provocarile persistd Tn pregdtirea profesorilor si Tn
asigurarea unei formari cuprinzatoare si consecvente in intregul sistem educational: implementarea
programelor nu este Tnca standardizata la nivel national; profesorii din zonele indepartate s-ar putea
sa nu aiba acces la o astfel de formare; formarea inadecvata a profesorilor si nevoia unor programe
de dezvoltare profesionala mai cuprinzatoare; si necesitatea de a incorpora mai bine SEL si educatia
pentru sandtate mintala in programele de formare initiala a profesorilor pentru a se garanta ca noii
educatori sunt echipati de la inceput.

Cu toate acestea, progresele la nivel national realizate pana acum, impreuna cu initiativele si
politicile actuale, indicd un angajament tot mai mare de a aborda aceste probleme, recunoscand in
acelasi timp o importanta tot mai mare a abordarii la nivelul intregii scoli (WSA) pentru sanatatea
mintala si starea de bine in sistemul de Tnvatamant primar din Romania.

Analiza cantitativa, bazata pe un chestionar administrat la 125 de profesori din invatamantul primar
despre SEL, starea de bine si sanatate mintald, a aratat cd, in general, profesorii pun mare pret pe
invatarea sociala si emotionald, se simt in general bine pozitionati pentru a o implementa si isi exprima
dorinta puternica de formare continua. Profesorii din Romania exprima Tn mod constant un nivel
ridicat de dedicare pentru sprijinirea sanatatii mintale si a dezvoltarii socio-emotionale a elevilor.
Profesorii recunosc in mod clar impactul sanatatii mintale asupra performantei academice si a
implicarii scolare, cu un acord puternic asupra necesitatii unei interventii timpurii. Cu toate acestea,
multi profesori raporteaza doar o incredere moderata in pregdtirea lor pentru a aborda aceste
probleme direct, indicand un decalaj intre constientizare lor si cunostintele lor aplicative. Existd o
cerere clara de instruire structurata, atat pre-service, cat si in-service, prin programe de dezvoltare
profesionala de inalta calitate.

Asigurarea starii de bine a profesorilor este esentiald pentru sustinerea educatiei de calitate. Profesorii
au raportat ngrijorare larg raspandita cu privire la lipsa personalului specializat (psihologi, consilieri)
in scoli, Tn special pentru elevii cu cerinte educationale speciale (CES). Profesorii solicita o mai mare
implicare din partea Ministerului Educatiei, o colaborare inter-institutionala mai puternica si actiuni
politice mai clare. Modelul actual de sprijin este perceput ca fragmentat si reactiv, mai degraba decat
preventiv si integrat.

in concordanta cu constatarile din analiza literaturii de specialitate si chestionarul aplicat, rezultatele
focus grupurilor au aratat ca profesorii recunosc importanta promovarii sanatatii mintale, subliniind
nevoia de detectare timpurie si sprijin emotional. Tn timp ce recunoasterea propriului comportament
influenteaza semnificativ starea de bine a elevilor, profesorii recunosc SEL ca fiind esential, integrat
nu numai Tn subiectele formale, ci si in contexte informale (contexte precum pauze, discutii si
povestiri).

Atat profesorii, cat si profesionistii din domeniul sanatatii mintale sunt de acord ca o colaborare
stransa intre profesori, parinti, psihologi scolari, logopezi si consilieri este cruciala pentru promovarea
dezvoltarii emotionale a copiilor si gestionarea eficientd a nevoilor lor emotionale.


https://pbiseurope.org/
https://pbiseurope.org/
%20
https://prowproject.eu/
https://school-education.ec.europa.eu/en/etwinning/projects/mindful-minds-0
https://school-education.ec.europa.eu/en/etwinning/projects/mindful-minds-0
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Profesionistii din domeniul sanatadtii mintale au sustinut continuarea cresterii gradului de
constientizare a parintilor cu privire la sandtatea mintala a copiilor, au subliniat necesitatea unei
interventii timpurii si au subliniat nevoia de profesionisti mai specializati pentru a oferi sprijin
individualizat, depasind constrangerile generate de alocarile actuale de timp.

Parintii care au participat la focus grup cred ca ar fi foarte util ca scoala sa introduca activitati regulate
adaptate varstei, legate de emotiile copiilor si de gestionarea acestora. Promovarea sanatatii mintale
in scoald ar trebui sa fie o prioritate, alaturi de educatia academica, pentru a sprijini o dezvoltare
echilibrata si armonioasa a fiecarui copil.

Din perspectiva elevilor, siguranta mediului scolar Tmpreunda cu comportamentul profesorilor si
activitatile scolare sunt principalii factori care influenteaza sentimentul lor de stare de bine.

Rezultatele cercetdrii combinate (revizuirea literaturii, chestionar si focus grupuri) au aratat o nevoie
urgenta de imbunatatiri sistemice Tn sprijinul sanatatii mintale si SEL in Tnvatamantul primar. Pentru a
aborda aceste provocari, se recomanda urmatoarele masuri specifice:

e Programele de formare a profesorilor ar trebui sa includa module practice despre sanatatea
mintald a elevilor si reglarea emotionald, asigurandu-se ca educatorii se simt pregatiti in mod
adecvat pentru a aborda aceste provocari in crestere;

e factorii de decizie politica ar trebui sa acorde prioritate plasarii psihologilor scolari cu norma
intreagad si a personalului de sprijin in fiecare scoalg;

e ar trebui sa se ofere oportunitati de dezvoltare profesionala continua accesibile si relevante
din punct de vedere contextual;
scolile ar trebui sa adopte WSA pentru starea de bine si sa includa SEL in curriculum;
starea de bine a profesorilor trebuie abordata ca o prioritate politica, recunoscand faptul ca
educatorii sanatosi emotional sunt esentiali pentru promovarea elevilor rezistenti emotional.

in concluzie, sistemul educational din Romania se aliniaza din ce in ce mai mult la eforturile UE pentru
o abordare a stdrii de bine si sdanatatii mintale la nivelul intregii scoli, Tn special prin initiative de
promovare a SEL, a mediilor scolare sigure si de sprijin si a accesului la sprijin psiho-social. Aceasta
aliniere este determinata atat de politicile nationale, cat si de colaborarile cu organismele si
programele europene. in cele din urm&, promovarea unei culturi scolare care si acorde prioritate
sanatatii mintale si starii de bine ale tuturor membrilor comunitatii scolare, este cruciala pentru
crearea unui mediu educational romanesc pozitiv si rezilient.
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Anexe

A. Ghid de etica

Ghid de etica pentru proiectul Thriving Schools (Scoli Prospere)
1. Introducere

Proiectul Thriving Schools se angajeaza sa promoveze medii scolare care sustin sanatatea
mintala si starea de bine printr-o abordare sistemica, la nivelul intregii scoli. Considerentele etice se
afla in centrul cercetarii, formarii si interventiilor proiectului pentru a se asigura ca toate activitatile
indeplinesc cele mai inalte standarde de integritate, incluziune si respect pentru drepturile omului.
Acest ghid de etica ofera un cadru pentru toti partenerii de proiect pentru a asigura respectarea
obligatiilor legale si etice, pentru a proteja drepturile participantilor si pentru a sustine impactul pe

termen lung al proiectului.

Acest document prezinta responsabilitatile etice ale partenerilor, cercetatorilor, formatorilor
si partilor interesate implicate Tn proiect. Ofera indrumari despre cum trebuie acestia sd efectueze
cercetadrile, sa gestioneze datele, sa furnizeze interventii si sa interactioneze cu participantii intr-o

maniera etica si conforma cu legea.
2. Respectarea standardelor etice

Ca initiativa finantata in cadrul apelului ERASMUS-EDU-2024-POL-EXP-SCHOOL, proiectul
respecta standardele etice ale Comisiei Europene si legile si reglementarile nationale ale tarilor
participante (Grecia, Italia, Cipru si Romania). Aprobarea eticd va fi solicitata de la comisiile de
revizuire institutionala relevante, iar activitatile de cercetare vor fi monitorizate pentru a asigura

conformitatea cu standardele etice si cu bunele practici.

Toate organizatiile participante vor trebui sa urmeze aceste linii directoare etice pentru a
proteja drepturile si demnitatea elevilor, profesorilor, parintilor si tuturor persoanelor implicate in

proiect.
3. Protectia drepturilor si starii de bine a participantilor
3.1 Consimtamantul informat si participarea voluntara

Participarea la toate aspectele proiectului, inclusiv studiile de cercetare, formarea si
interventiile, trebuie s& fie in intregime voluntara. inainte de orice colectare a datelor, trebuie
obtinut consimtamantul informat al tuturor participantilor, asigurandu-se ca acestia inteleg pe

deplin scopul cercetarii, natura implicarii lor, drepturile lor si orice riscuri sau beneficii potentiale.
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Pentru studiile care implica copii, consimtamantul parintilor sau tutorelui este obligatoriu.
Procesul de consimtamant ar trebui sa fie documentat prin formulare de consimtamant semnate,
care ar trebui pdstrate in siguranta in conformitate cu reglementarile privind protectia datelor.
Participantii au dreptul de a se retrage din proiect in orice moment, fara consecinte negative. Daca
un participant alege sa se retraga, toate datele colectate care pot fi legate de acesta vor fi sterse, cu

exceptia cazului n care s-a convenit altfel.
3.2 Stare de bine si siguranta psihologica

Avand Tn vedere accentul proiectului pe sanatatea mintalad si stare de bine, toate activitatile
trebuie sa acorde prioritate sigurantei psihologice a participantilor. Echipa de proiect se va asigura ca
nicio interventie nu provoaca suferinta, anxietate sau disconfort elevilor, educatorilor sau parintilor.
Toate interventiile scolare trebuie sa fie adecvate dezvoltdrii, neinvazive si concepute pentru a
promova rezilienta si sindtatea mintald pozitivd. in plus, orice semne de suferintd sau vitdmare
observate in timpul cercetarii sau interventiilor trebuie raportate prompt si gestionate in conformitate

cu politicile nationale de protectie.
4. Protectia datelor si confidentialitatea

Pentru a asigura confidentialitatea si securitatea datelor cu caracter personal, toti partenerii
trebuie sa respecte Regulamentul general privind protectia datelor (GDPR) (UE 2016/679). Datele cu
caracter personal colectate in cadrul proiectului, inclusiv raspunsurile la sondaje, inregistrarile
interviurilor si rezultatele evaluarilor, trebuie anonimizate si stocate Tn siguranta. Numai personalul

autorizat al proiectului va avea acces la informatii identificabile.

La inceputul proiectului va fi efectuata o evaluare a impactului asupra protectiei datelor
(Data Protection Impact Assessment - DPIA) pentru a identifica si a atenua orice riscuri asociate
prelucrarii datelor. Fiecare organizatie partenera este responsabild pentru numirea unui responsabil

cu protectia datelor (RPD) care sd supravegheze conformitatea cu GDPR. Participantii au dreptul sa:

e Solicite acces la datele lor cu caracter personal.

e Solicite corectii la datele inexacte.

e Solicite stergerea datelor lor, cu exceptia cazului in care acest lucru este necesar pentru
raportarile din proiect sau pentru conformitate legala.

e Retraga consimtamantul pentru utilizarea datelor lor in orice moment.
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Toate datele colectate Tn timpul proiectului vor fi utilizate numai in scopuri de cercetare si
educationale. Orice publicatii, rapoarte sau prezentari derivate din rezultatele proiectului vor asigura

ca persoanele nu pot fi identificate.

Fiecare tara care participa la proiectul Thriving Schools are acces la propriul set de date national
si 1l poate folosi Tn scopuri de cercetare si predare in cadrul propriilor institutii. Cu toate acestea, in
cazurile Tn care o tara doreste sa utilizeze date dintr-o alta tara pentru lucrari de cercetare, prezentari
la conferinte sau publicatii, este necesara permisiunea explicita a coordonatorului echipei de
cercetare. In plus, daca se utilizeazd date din mai multe tdri, numele cercetétorilor care contribuie la
proiect din tarile respective trebuie sa fie incluse in mod corespunzator in orice lucrari de cercetare,

lucrari pentru conferinte sau alte rezultate academice.
5. Nediscriminare si incluziune

Proiectul Thriving Schools se angajeaza sa promoveze un mediu educational incluziv si
echitabil. Participarea la proiect trebuie sa fie libera de orice forma de discriminare bazata pe rasa,

gen, religie, dizabilitate, statut socio-economic sau orice alta caracteristica.

Interventiile vor fi concepute cu echitate pentru a se asigura cd sunt accesibile tuturor elevilor, inclusiv
celor cu nevoi educationale speciale sau din medii marginalizate. Se vor face aranjamente speciale
pentru a se asigura ca toate persoanele pot participa pe deplin la activitatile proiectului si pot beneficia

de acestea.
6. Integritate si transparenta in cercetare si implementare

Proiectul adera la principiile integritatii academice si rigorii stiintifice. Toate activitatile de
cercetare trebuie sa se desfasoare cu onestitate si transparenta. Denaturarea sau manipularea datelor
de cercetare este strict interzisd. Rezultatele trebuie raportate cu acuratete pentru a se asigura ca

toate concluziile se bazeaza pe date fiabile si validate.

Conflictele de interese trebuie dezvaluite pentru a mentine credibilitatea proiectului.
Cercetatorii si partenerii trebuie sa se abtina de la orice actiune care ar putea compromite

obiectivitatea sau integritatea etica a proiectului.

n plus, vor fi urmate principiile accesului deschis pentru a se asigura ca rezultatele proiectului
sunt disponibile pe scara larga educatorilor, factorilor de decizie politica si cercetatorilor. Toate
publicatiile si materialele educationale dezvoltate de proiect vor fi accesibile gratuit si vor contribui la

domeniul mai larg al starii de bine educationale.
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7. Comunicare etica si implicare publica

Toate eforturile de comunicare si de diseminare trebuie sa respecte standardele etice si sa se
asigure ca rezultatele proiectului sunt prezentate in mod fidel. Acoperirea mediatica, materialele
promotionale si prezentarile publice trebuie sa fie in concordanta cu misiunea si valorile proiectului,

evitand exagerarea sau afirmatiile inselatoare cu privire la impactul interventiilor.

Implicarea partilor interesate, inclusiv interactiunile cu educatorii, factorii de decizie politica
si publicul, trebuie sa fie respectuoasa si incluziva. Orice imagini, videoclipuri sau studii de caz

distribuite public trebuie utilizate cu consimtamantul explicit al participantilor.
8. Consideratii etice in formarea profesorilor si interventiile scolare

Formarea profesorilor si a directorilor de scoli trebuie sa fie bazata pe dovezi si aliniata la cele
mai bune practici in promovarea sanatatii mintale. Profesorii trebuie sa fie echipati cu cunostintele si
abilitatile necesare pentru a implementa strategii de stare de bine in mod eficient, fara a-i

supraincarca sau a le compromite starea de bine profesionala.

Modelul de interventie, bazat pe cadrul PERMA si Abordarea la Nivelul intregii Scoli (WSA), va
fi aplicat etic, asigurandu-se cad tot personalul scolii si elevii primesc sprijin adecvat. Scolile vor fi
incurajate sa infiinteze echipe de campioni ai starii de bine, inclusiv profesori, parinti si elevi, pentru a

lucra impreuna pentru a impulsiona initiativele legate de starea de bine.
9. Sustenabilitate si responsabilitate etica dincolo de proiect

Proiectul Thriving Schools isi propune nu numai sa obtina Tmbunatatiri Tn starea de bine la
nivelul scolii, ci si sa creeze schimbari durabile pe termen lung. Considerentele etice trebuie sa se
extinda dincolo de durata proiectului pentru a se asigura ca politicile, formarea si interventiile raman

eficiente si benefice.

Partenerii sunt Tncurajati sa integreze cadrele etice de stare de bine in politicile lor nationale
de educatie pentru a se asigura ca impactul proiectului este durabil. Colaborarea cu ministerele
educatiei, guvernele locale si retelele de educatie va facilita adoptarea unor abordari etice si

sistemice pentru starea de bine a elevilor si profesorilor.
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B. Toolkit: instrumentul si ghidul

B.1 Chestionar

Instructiuni pentru administrarea chestionarului

Acest chestionar face parte din activitatea de cartografiere a cercetarii Thriving Schools (D1.1) si isi
propune sd adune informatii despre practicile de sanatate mintala si stare de bine din scoli.
Colecteaza date despre datele demografice ale educatorilor, progresul in carierd, stresul si satisfactia
la locul de munca, perceptiile si practicile privind sanatatea mintala a elevilor si atitudinile fata de
fnvatarea socio-emotionala (SEL).

Esantionul tinta: Include 100 de participanti din partile interesate din educatie (profesori de scoala
primard, directori de scoli etc.). Tn mod ideal, participantii ar trebui s& reflecte o gama larga de niveluri
si experientd. Metoda de esantionare va fi intentionata (sau bazata pe scop).

Utilizati canale de comunicare oficiale si de incredere pentru a invita la participare, cum ar fi:
e  Ministerele Educatiei
e Consiliile scolare sau autoritatile regionale
e  Asociatii sau sindicate ale profesorilor

Limitati dependenta de retelele sociale. Preferati invitatiile prin e-mail, portalurile educationale si
distributia la scoala.

Consimtamantul pentru participare: Participantii ar trebui sa citeasca cu atentie PARTEA A a
chestionarului (vezi Anexa 1) si sa semneze consimtamantul inainte de a completa chestionarul.

Confidentialitatea datelor: Toate informatiile colectate trebuie tratate cu confidentialitate. Toate
colectarile de date vor respecta reglementarile GDPR (de exemplu, protectia datelor in UE).
Chestionarele completate trebuie sa fie stocate in siguranta Intr-un dulap Tncuiat, in functie de
politicile, legile si reglementarile locale/UE. Completarea chestionarului nu trebuie sa contina
informatii care ar permite persoanelor sa fie conectate cu anumite declaratii (PARTEA A va fi
pastratd separat de alte parti). Confidentialitatea va fi strict pastrata, cu exceptia cazului in care
dezvidluirea este impusa de politicile, legile si reglementarile locale.

Instrumentul de sondaj si modul de furnizare a lui: Chestionarul este in limba engleza. Trebuie sa
traduceti si sa localizati elementele sondajului in limba maternd, astfel incat participantii sa poata
raspunde. Puteti alege sa administrati chestionarul fie electronic, fie pe suport de hartie. Pentru
chestionarul online, va rugam sa utilizati cAmpurile obligatorii acolo unde este cazul, pentru a
asigura caracterul complet.

Introducerea datelor: Toate cele 100 de sondaje finalizate trebuie introduse in sablonul Excel sau
SPSS


https://ec.europa.eu/info/law/law-topic/data-protection/data-protection-eu_en
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PARTEA A Consimtamant pentru participarea la cercetare

[Denumirea organizatiei] este partener in proiectul Erasmus+ KA3 policy experimentation
project “Thriving Schools”, care isi propune sa promoveze sanatatea mintald si starea de bine a
profesorilor si elevilor printr-o abordare sistemica, la nivelul intregii scoli. Proiectul este implementat
n patru tari (Grecia, Cipru, Romania si Italia) siimplica cercetatori, educatori, factori de decizie politica
si membri ai comunitatii.

Acest formular de consimtamant se refera la participarea dumneavoastra la o activitate de cercetare
care face parte din pachetul de lucru "Cartografierea cercetarii” (D1.1). Scopul acestei cercetari este
de a aduna dovezi despre practicile scolare actuale in ceea ce priveste starea de bine, alfabetizarea in
sanatate mintala, invatarea socio-emotionald (SEL) si sprijinul profesorilor din tara dumneavoastra.
Raspunsurile dumneavoastra vor contribui la viitoarele politici si practici ale UE in aceste domenii.

Scopul studiului

Acest studiu urmareste sa:

inteleagdmodul in care sdnatatea mintald si starea de bine sunt sustinute in prezent in scoli;
e Exploreze provocarile si nevoile profesorilor si personalului scolar;

e Cartografieze experientele si atitudinile profesorilor in ceea ce priveste SEL, satisfactia la locul
de munca si climatul scolar;

e Sprijine dezvoltarea unor cadre eficiente, bazate pe dovezi, care sa consolideze strategiile de
stare de bine a scolilor.

Ca parte a acestei evaluari a nevoilor, sunteti invitati sa completati acest chestionar. Chestionarul
include Tintrebari despre trecutul dvs., experienta profesionald si perspectivele si practicile
dumneavoastra legate de stare de bine si sanatate mintald n scoli. Completarea chestionarului ar
trebui sa dureze aproximativ 15-20 de minute.

Confidentialitate

Toate informatiile colectate in acest studiu vor fi tratate confidential si vor respecta reglementarile
GDPR. Desi rezultatele vor fi puse la dispozitie pentru fiecare tara participanta la studiu si pentru
fiecare tip de institutie prescolara din tarile respective, va garantam ca nici dumneavoastra, nici scoala
dumneavoastra si nici o alta persoana din personalul scolii nu veti fi identificati in niciun raport privind
rezultatele studiului.

Participarea voluntara

Puteti alege sa nu participati la aceasta cercetare. Daca alegeti sa participati, puteti opri participarea
in orice moment, fara nicio consecinta. Prin participarea la acest studiu, puteti contribui cu informatii
importante despre nevoile actuale din tara dumneavoastra in ceea ce priveste preventia scolara si
mediile de Tnvatare pozitive. Putem apoi sa Tmpartasim aceste informatii cu UE si cu alte grupuri de
lucru ale Comisiei Europene.

Intrebari

Daca doriti informatii suplimentare inainte de a completa acest chestionar, va rugam sa contactati
[numele si datele de contact ale cercetatorului].
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Confirmare:

Confirm ca am citit si am inteles informatiile furnizate mai sus. Sunt constient(a) de scopul,
continutul si natura voluntara a participarii mele la aceasta cercetare.

Prin semnatura de mai jos, imi dau consimtamantul informat pentru a participa la activitatile de
cercetare ale proiectului , Thriving Schools”.

Numele si prenumele:

Semnatura:

Data:
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PARTEA B CHESTIONAR DE CERCETARE

Prezentare generala a instrumentului

Instrumentul de colectare a datelor utilizat in pachetul de lucru 1, sarcina 1.1, a fost un chestionar
structurat dezvoltat in colaborare de echipa proiectului, cu referire la instrumente validate si literatura
relevanta. Chestionarul a fost conceput pentru a explora experientele, perceptiile si practicile
profesorilor din scolile primare legate de sandtatea mintala si starea de bine Th mediile scolare.

Instrumentul este format din cinci sectiuni principale:

1.

Demografie: Intrebdri despre gen, varst3, nivel de educatie, experientd de predare si context
scolar. Exemplu: "Care este cel mai Tnalt nivel de educatie formald pe care |-ati absolvit?"
(Optiuni de rdspuns: categorii ISCED de la nivel primar la nivel doctorat)

Progres in cariera: Elemente privind postul de munca, tipul de contract si aspiratiile de cariera.
Exemplu: "Cati ani ai lucrat la scoala actuala?" (Rdspuns numeric deschis)

Stresul, satisfactia la locul de munca si starea de bine: Elemente de scard Likert care
evalueaza stresul psihologic, echilibrul dintre viata profesionala si cea privata, satisfactia la
locul de munca si eficacitatea perceputad a predarii. Exemple de elemente: "Experimentez stres
la locul de muncd)" si "Imi place s& lucrez ca profesor". (Rdspunsuri pe scale Likert de 4 sau 6
puncte, in functie de element).

Proceduri de sanatate mintala in scoala: Aceasta sectiune abordeaza cunostintele, credintele
si pregatirea profesorilor pentru a raspunde problemelor de sanatate mintala, precum si
perceptiile lor asupra responsabilitatilor scolare. Exemple de elemente: "Ma simt pregatit in
mod corespunzator pentru a aborda probIemeIe de sandtate mintald care pot aparea in rolul
meu de profesor de scoald primara." si "Face parte din rolul scolii sa sprijine elevii care se
confrunta cu probleme de sanatate mmtal”" (Scara de rdspuns: 0 = Nesigur pdnd la 5 = Acord
total)

Invitarea sociald si emotionald (SEL): Elementele evalueazd increderea si practicile
profesorilor in furnizarea SEL, precum si sprijinul scolar si al conducerii in promovarea SEL.
Exemple de elemente: "Ma simt increzator in capacitatea mea de a oferi instruire despre
invatarea sociala si emotionalad." si "Scoala mea se asteapta ca profesorii sa abordeze nevoile
sociale si emotionale ale copnlor. (Scara de rdspuns: 1 = Dezacord total cu 5 = Acord total).

Raspunsurile au fost inregistrate folosind scale de tip Likert, variind de la dezacord puternic la

acord

puternic sau scale ordinale similare, in functie de item. Desi instrumentul complet al

chestionarului nu poate fi inclus in acest raport din cauza restrictiilor de acces, o descriere detaliata a
fiecarui domeniu si exemple de elemente sunt disponibile la cerere de la liderul pachetului de lucru

(IHU).



V

- Thriving

Schools

B.2 Ghid pentru focus grupuri

Interviuri de focus grup

1. Informatii generice

Grupurile de discutii tind sa fie folosite pentru a explora atitudini, perceptii, sentimente si idei despre
un anumit subiect (Denscombe, 2017). De obicei, acestea constau intre 6 si 10 participanti, dar
dimensiunea poate varia de la 4 la 12 (Litoselliti, 2003). Se recomanda selectarea unui loc convenabil
pentru participanti (de exemplu, locul lor de munca), iar durata acestora este de obicei intre 1,5 si 2
ore (Bloor et al. 2000; Litoselliti 2003). De obicei, grupurile omogene cu nevoi si interese similare
functioneaza cel mai bine si ar trebui preferate (Litoselliti 2003). De asemenea, se recomanda
organizarea de focus grupuri cu persoane care impartasesc relatii profesionale (Bryman, 2016).

Se asteapta ca fiecare tara sa efectueze patru interviuri de grup — unul cu profesori, unul cu
profesionisti din domeniul sanatatii mintale, unul cu parinti si unul cu elevi (clasele a 5-a si a 6-a de
scoala primara). Se recomanda ca fiecare grup sa includa 12-13 participanti, iar numarul total de
participanti in toate grupurile de discutii sa fie de minimum 50 de parti interesate pe tara, in
conformitate cu cerintele propunerii de proiecte.

Focus grupurile sunt mult mai mult decat interviuri de grup. Ele folosesc dinamica de grup si
ar trebui sa se puna un accent deosebit pe interactiunea din cadrul grupului ca mediu de obtinere a
informatiilor (Denscombe, 2017). Rolul moderatorului sau al facilitatorului (acesti doi termeni tind sa
fie folositi interschimbabil) este de a facilita interactiunile din grup, mai degraba decat de a conduce
discutia (Denscombe, 2017). Ei ar trebui sa gestioneze timpul interviului si trebuie sa acorde spatiu
tuturor participantilor impartind timpul disponibil intr-un mod echitabil. Prin urmare, un cercetator
cu experientad ar trebui selectat pentru acest rol.

in studiul nostru, se recomand3 ca interviurile de grup si fie efectuate prin Zoom, astfel
ncat s3 se asigure o calitate buni a sunetului si transcrierea audio automata. in cazul in care acest
lucru nu este posibil sau preferat intr-o tara, ar trebui utilizat un microfon multidirectional pentru
inregistrarea audio, deoarece acesta functioneaza cel mai bine in timpul interviurilor cu mai multe
persoane intervievate. Indiferent de modul in care se vor desfasura interviurile de grup (online sau in
persoana), ar trebui folosit un al doilea mediu de inregistrare audio (ca rezerva in cazul in care ceva
nu merge bine cu inregistratorul principal) si tuturor intervievatilor ar trebui sa li se reaminteasca in
mod constant de catre facilitator/mediator despre importanta de a nu vorbi unul mai presus de ceilalti.

Facilitatorul/mediatorul ar trebui sa aplice urmatoarele in timpul interviurilor de focus grup:
solicitdri, sonde si verificdri (Denscombe, 2017). Utilizarea solicitdrilor este probabil sa permita
participantilor sa preia discutiile si sa aiba ca rezultat conversatii mai bogate. Solicitarile obisnuite
recomandate sunt: i. de a ramane tacut (pastrarea tdcerii poate fi dificila, dar este necesarad), ii
repetati intrebdrile daca este necesar si iii. oferiti cateva exemple despre ceea ce



14

b
@ Thriving

Schools

facilitatorul/mediatorul ar dori sa auda in cazul in care persoanele intervievate nu raspund. Sondele
sunt propuse pentru a explora sau investiga mai departe raspunsul unui intervievat. In timpul unui
interviu de grup, sonde specifice care pot fi folosite sunt pentru a solicita: i. clarificari, ii. mai multe
detalii si iii. un exemplu. Tn cele din urmd, verificdrile au de-a face cu intelegerea de citre
facilitator/mediator si a altora asupra fluxului conversatiei. Este recomandabil ca
facilitatorul/mediatorul sa rezume din cand in cand gandurile si intelegerea sa cu privire la ceea ce a
fost acoperit pana acum (de exemplu, "Deci, daca am inteles corect... sau , Ceea ce inseamna asta,
atunci, este ca...").

Limbajul fara jargon ar trebui folosit in interviurile de grup (Litoselliti, 2003). De exemplu, in
studiul nostru, termenul "discutie informald" poate fi folosit cu persoanele intervievate in momentul
interviului Tn loc de "interviu de focus grup", care ar putea descuraja persoanele intervievate sau le-ar
putea creste nivelul de stres. Din acest motiv, toate intrebarile din programul de interviuri de mai jos
sunt formulate intr-un limbaj fara jargon.

Una dintre principalele limitari ale utilizarii focus grupului de care cercetatori ar trebui sa fie
constienti in timpul interviului este posibilitatea unui consens fals (adicd atunci cand unii intervievati
domina discutia Tn detrimentul opiniilor diferite ale altora) (Litoselliti, 2003). Prin urmare,
facilitatorul/mediatorul ar trebui sa se asigure ca persoanele mai ezitante din toate grupurile sunt,
de asemenea, incurajate sa vorbeasca mai mult (ar putea fi rugati personal sa detalieze raspunsuri
scurte), in timp ce li se ofera si contact vizual incurajator si limbaj corporal de sustinere (de exemplu,
zambete, incuviintare din cap).

2. Prezentari si formalitati (pentru parinti / profesori / profesionisti in sanatate mintala - pentru
elevi trebuie doar sa spuneti cine sunteti si sa parcurgeti formularul de consimtamant - Anexa 2).
Spuneti "Buna ziua" si prezentati-va unul altuia incepand cu facilitatorul/moderatorul care se
prezintd primul. Odata ce prezentarile sunt finalizate, facilitatorul/moderatorul:

- explica persoanelor intervievate subiectul studiului (de ce sunt acolo),

- oferd o imagine de ansamblu asupra programului interviurilor (principalele subiecte/teme
care urmeaza sa fie abordate, dela 1 la 4)

- ofera o estimare a duratei interviului

- explica faptul ca nu exista raspunsuri corecte si gresite si ca opiniile tuturor sunt binevenite

- solicita tuturor persoanelor intervievate ca raspunsurile lor sa rdmana confidentiale si sa nu
razbata dincolo de aceastad intalnire

- seasigura ca toata lumea a semnat un consimtamant cu toate aceste detalii in scris.

Textul Tn albastru de mai jos este citit textual.

Facilitator:

1. Bunvenit: "Bine ati venit si vd multumim cd ati acceptat sd participati la acest grup de discutii.
Numele meu este XXXX XXXXX si [cercetdtorul se prezintd in 3-4 propozitii]. Vi s-a cerut sd
participati, deoarece punctul dvs. de vedere este important. imi dau seama cd sunteti ocupati
si apreciez timpul dvs."

2. Scurta introducere: "Aceastd discutie de grup este conceputd pentru a vd evalua géndurile si
sentimentele actuale despre sdndtatea mintald si practicile de stare de bine din scoald.
Discutia de grup nu va dura mai mult de doud ore. Vd voi pune cdteva intrebdri despre
experientele si opiniile dumneavoastrd pe aceastd temd. Sper cd aceste intrebdri vor stimula
discutiile intre dumneavoatrd. Nu voi contribui la discutie, dar sunt aici pentru a modera
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sesiunea tindnd evidenta timpului si asigurdndu-ma cd toate problemele care ne intereseazd
sunt discutate. Imi puteti cere sd repet o intrebare dacd aveti nevoie, dar in afard de asta, voi
contribui cdt mai putin posibil."

Anonimat/Confidentialitate: Ca parte a obiectivului nostru de a colecta date de inaltd
calitate, am gdsit util sa pdstrdm inregistrdrile sesiunii. Revizuirea inregistrdrilor ne oferd de
obicei mai multe informatii care ar putea fi utile pentru identificarea provocdrilor si
problemelor cheie cu care vd confruntati. Desi sesiunea va fi inregistratd, as dori sd va asigur
cd discutia va fi anonimd. Inregistrédrile vor fi pdstrate in sigurantd intr-o unitate incuiatd /
stocare sigurd a datelor pdnd cdnd sunt transcrise textual, apoi vor fi distruse. Notele
transcrise ale focus grupului nu vor contine informatii care sd permitd subiectilor individuali
sd fie legati de afirmatii specifice. Pot sd inregistrez discutia pentru a-i facilita amintirea? Dacd
sunteti de acord, ar fi trebuit sd semnati acolo unde este indicat in formularul de
consimtdmdnt (anexa 1) / apdsati butonul care spune "acceptati inregistrarea” pentru a
continua.

Reguli de baza:

o "Cea mai importantd reguld este cd o singurd persoand vorbeste la un moment dat.
Poate exista tentatia de a sdri in discutie atunci cdnd cineva vorbeste, dar vd rog sa
asteptati pdnd cdnd respectivul a terminat de vorbit. Cu toate acestea, nu trebuie sd
vorbiti in nicio ordine."

o "Vd rog sa rdspundeti si s comentati cGt mai precis posibil. Eu si ceilalti participanti
la grupul de discutii am aprecia dacd v-ati abtine de la a discuta comentariile celorlalti
membri ai focus grupului cu persoane din afara sa. Dacd existd intrebdri la care nu
doriti sd rdspundeti sau discutii la care nu doriti sd participati, nu sunteti obligati sd o
faceti; cu toate acestea, va rugdm sd incercati sd rdspundeti si sa fiti cat mai implicati
posibil."

o "Nu existd un rdspuns corect sau gresit. Cadnd aveti ceva de spus, vd rog sd o faceti.
Nu trebuie sd fiti de acord cu opiniile altor persoane din grup. Sunteti multi in grup si
este important sd obtin opiniile fiecdruia dintre voi."

5. Facilitatorul se asigura ca toate formularele de consimtamant sunt colectate si completate

corespunzator: "Conform ghidului etic la cercetdrii, toti participantii la focus grup trebuie sd-
si dea consimtdmdantul inainte de a participa la discutie. Presupun cd ati citit detaliile
procedurii pentru a intelege esenta focus grupului si ce necesitd participarea la el. Prin
semnarea formularului de consimtdmdnt, certificati cd ati citit si inteles informatiile din
formularul de consimtamant si va dati consimtamantul pentru urmdtoarea procedurd."

o "Are cineva intrebdri?" (facilitatorul raspunde la intrebarile care pot apdrea).

[Formularul de consimtamant trebuie trimis Thapoi cercetatorului cu aproximativ 1 saptamana
inainte de interviul de focus grup].

6. Apoi facilitatorul porneste recorderul/inregistrarea: "OK, sd incepem".
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3. Programul interviului: intrebarile
Pentru a ramane in intervalul de timp prevazut mai sus (1,5 pana la 2 ore per interviu de focus grup,
raspunsurile la fiecare intrebare ar trebui sa dureze aproximativ 10 minute.

A. Profesori

1. Informatii generale despre persoanele intervievate
1.1 Povestiti--ne despre dvs. si despre rolul dvs. la scoala (de exemplu, numele, genul, intervalul

de varsta al copiilor la care predati in prezent, vechimea in profesia didactica)

2. Situatia actuald
2.1 Tn ce masura credeti ¢ este responsabilitatea profesorilor si sensibilizeze elevii cu privire la

dificultatile de sanatate mintala si sa le promoveze starea de bine? Puteti detalia opiniile dvs.?
De ce credeti ca acest lucru este sau nu in responsabilitatile dvs.?

2.2 Care sunt principalele nevoi/dificultati de sanatate mintala ale elevilor cu care lucrati in

prezent? Puteti da exemple specifice?

2.3 n rolul dvs. de profesor, colaborati cu profesionistii din domeniul sinat&tii mintale in ceea ce

priveste sanatatea mintala si starea de bine a elevilor dvs.? Daca da, va rugam sa oferiti detalii
despre aceasta colaborare (de exemplu, cat de des va intalniti? Unde? Cat de implicat sunteti
in evaluare si in interventiile ulterioare? Functioneaza aceasta colaborare?)?

2.4 Este invatarea sociala si emotionala (SEL), un domeniu pe care va concentrati in scoala dvs.?

Daca da, in ce feluri, in timpul caror lectii?

2.5 Exista interventii sau practici Tn scoala in care lucrati in prezent pentru a creste gradul de

constientizare a elevilor cu privire la sdnatatea mintala? Daca da, va rog sa detaliati aceste
lucruri? Cat de eficiente sunt?

2.6 Existd interventii sau practici Tn scoala in care lucrati in prezent pentru a promova starea de

bine a elevilor? Daca da, va rog sa detaliati aceste lucruri? Cat de eficiente sunt?

2.7 Care sunt principalele provocdri cu care va confruntati ca profesor pentru a creste gradul de

constientizare a sanatatii mintale si pentru a promova starea de bine in randul elevilor dvs.?

3. Aspiratii si recomanddri viitoare

3.1

Sunteti la curent cu interventii sau practici specifice care ar putea fi implementate in scoala
dumneavoastra pentru a creste gradul de constientizare a sanatatii mintale si pentru a
promova starea de bine in randul elevilor dumneavoastra? Ne puteti oferi detalii despre
aceste programe? Cat de fezabil este ca acestea sa fie implementate Tn cadrul dvs.? De ce, in
opinia dumneavoastra, acestea nu sunt deja in vigoare?

4. Inchiderea sesiunii
4.1 Exista vreun comentariu relevant pe care ati dori sa-| faceti despre ceva ce nu ati fost

intrebat astazi?

B. Profesionisti din sdndtate mintald

1. Informatii generale despre persoanele intervievate

1.1 Povestiti-ne despre dvs., despre profesia dvs. si despre rolul dvs. la scoala (de exemplu, numele,
genul, profesia, intervalul de varsta al copiilor cu care lucrati in prezent, anii de experienta in
educatie)

2. Situatia actuald

2.1 n ce mésurd credeti ci este responsabilitatea profesionistilor din domeniul sdn&tatii mintale s3
creasca gradul de constientizare a elevilor cu privire la dificultatile de sanatate mintala si sa le

promoveze starea de bine? Credeti ca profesorii au un rol de jucat in acest sens? Va rugam sa va

detaliati opiniile.
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2.2 Care sunt principalele nevoi/dificultati de sandtate mintala ale elevilor cu care lucrati in prezent?

23

2.4

2.5

2.6

2.7

Puteti da exemple specifice?

in rolul dumneavoastrd de profesionist in sdndtate mintald, colaborati cu profesorii in ceea ce
priveste sanatatea mintala si starea de bine a elevilor la care acesti profesori predau? Daca da,
va rugam sa oferiti detalii despre aceasta colaborare (de exemplu, cat de des va intalniti? Unde?
Cat de implicati sunt in evaluare si in interventiile ulterioare? Functioneaza aceasta
colaborare?)?

Este invatarea sociala si emotionala (SEL) un domeniu prioritar in scoala (scolile) in care lucrati?
Daca da, in ce moduri, in ce lectii lucreaza la SEL?

Exista interventii sau practici in scoala Tn care lucrati in prezent pentru a creste gradul de
constientizare a elevilor cu privire la sdanatatea mintala? Daca da, va rog sa detaliati aceste
lucruri? Cat de eficiente sunt?

Exista interventii sau practici in scoala in care lucrati in prezent pentru a promova starea de bine
a elevilor? Daca da, va rog sa detaliati aceste lucruri? Cat de eficiente sunt?

Care sunt principalele provocari cu care va confruntati ca profesionist in sandtate mintala
pentru a creste gradul de constientizare a sanatatii mintale si pentru a promova starea de bine
in randul elevilor?

3 Aspiratii si recomanddri viitoare

3.1 Sunteti la curent cu interventii sau practici specifice care ar putea fi implementate in scoala

(scolile) dumneavoastrd pentru a creste gradul de constientizare a sanatatii mintale si pentru
a promova starea de bine in randul elevilor? Ne puteti oferi detalii despre aceste programe?
Cat de fezabil este ca acestea sa fie implementate in cadrul dvs.? De ce, in opinia dvs.,
acestea nu sunt deja n vigoare?

inchiderea sesiunii

4.1 Exista vreun comentariu relevant pe care ati dori sa-| faceti despre ceva ce nu ati fost intrebat

astazi?

C. Pdrinti
1. Informatii generale despre persoanele intervievate

1.1 Povestiti-ne despre dvs. si despre copilul dvs. despre care ne veti vorbi astazi (adica nume,
gen, varsta; numele copilului, genul, varsta si grupa de ani)

2. Situatia actuald

2.1 Cum ati descrie sdnatatea mintala generala a copilului dumneavoastra (buna, rea, neutra) si
ce va face sa spuneti acest lucru (cereti persoanelor intervievate sa dea exemple specifice
care sa dovedeasca ca copilul lor are o sdnatate mintald buna sau proastd)?

2.2 Sanatatea lui mintala a fost stabila in ultimii ani? Daca au existat schimbari, cum ati raspuns
la acestea (doar persoanele intervievate a caror sandtate mintald a copilului s-a schimbat sa
radspunda la aceastd intrebare)? Tn ce masura a fost implicatd scoala copilului dvs. n acest
proces (doar persoanele intervievate a caror sanatate mintala a copilului s-a schimbat sa
raspunda la aceasta intrebare)?

2.3 Cunoasteti vreo initiativa la scoala copilului dumneavoastra pentru a promova
constientizarea sanatatii mintale? Daca da, ne puteti da cateva exemple (doar persoanele
intervievate care au exemple specifice de impartasit)?

2.4 Sunteti la curent cu vreo initiativa la scoala copilului dumneavoastra pentru a promova
starea de bine a copiilor? Daca da, ne puteti da cateva exemple (doar persoanele
intervievate care au exemple specifice de Tmpartasit)?
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3. Aspiratii si recomanddri viitoare
3.1 Aveti sugestii pentru scoala copilului dumneavoastra pentru a promova mai bine
constientizarea sanatatii mintale a elevilor?
3.2 Aveti sugestii pentru scoala copilului dumneavoastra pentru a raspunde mai bine starii de
bine a tuturor elevilor?
4. Inchiderea sesiunii
4.1 Exista vreun comentariu relevant pe care ati dori sa-| faceti despre ceva ce nu ati fost intrebat
astazi?

D. Elevi
1. Informatii generale despre persoanele intervievate

1.1 Povesteste-ne despre tine (adica nume, gen, varsta, scoala la care mergi)
2. Situatia actuald

2.1 Cum te simti cand esti la scoala (de exemplu, fericit, nefericit, stresat, plictisit, furios,
neutru). Exista ceva specific (persoana, situatie, lectie) care te face sa te simti asa?

2.2 Spune-ne pana la 3 lucruri pozitive (fiecare intervievat) pe care te fac sa le simti
scoala/profesorii/colegii tai. Explica de ce este asa.

2.3 Spune-ne pana la 3 lucruri negative (fiecare intervievat) pe care te fac sa le simti
scoala/profesorii/colegii tai. Explica de ce este asa.

2.4 Exista ceva ce face scoala si profesorii tai pentru a te face sa te simti pozitiv si fericit? Daca
da, ne poti vorbi despre acestea?

3. Aspiratii si recomanddri viitoare

3.1 Daca ai putea schimba pana la maxim 3 lucruri la scoalad pentru a te simti mai confortabil
acolo (fiecare intervievat), care ar fi acestea si de ce?

4. Inchiderea sesiunii

4.1 Mai este ceva despre viata ta la scoala despre care ai vrea sa vorbesti cu noi?

4. Terminarea interviului
Tnainte de a termina interviul de grup, facilitatorul/mediatorul ar trebui s verifice urmatoarele
puncte:

2 Toate persoanele intervievate sunt invitate sa indice orice aspecte despre care cred ca trebuie
incd abordate si care nu au fost acoperite pana in prezent in discutia de grup.

3 Toate formularele de consimtdmant ale persoanelor intervievate au fost colectate si completate
corespunzator (de exemplu, nu lipsesc semnaturi sau nume)

4 Tuturor celor intervievati li se multumeste pentru ca au renuntat la parte din timpul lor pentru a
participa la interviul de grup

Pentru a mentine incadrarea in timp si pentru a evita momentele zgomotoase in care o persoand
vorbeste peste celelalte:

1. folositi un cartonas rosu pentru a oferi oamenilor un semn vizual cd calitatea inregistrarii
este pusd in pericol si cd trebuie sd se opreascd, si
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2. utilizati un cronometru cu o limitd de timp superioard si inferioard pentru fiecare intrebare
(10-15 minute) sau sectiune de intrebdri (adicd in situatia actuald, 30-40 minute).

Textul Tn albastru de mai jos trebuie citit textual.

Concluzie: "Vd multumesc pentru participare. Aceasta a fost o discutie foarte productivd. Opiniile dvs.
vor fi un atu pentru proiect. Sperdm cd ati gdsit discutia interesantd. Dacd existd ceva de care sunteti
nemultumit sau doriti sd vd pldngeti, vd rugdm sd contactati pe (XXXXX-Investigator principal) pdnd la
xxxx (precizati data la care va incepe analiza datelor, de exemplu 15 iunie 2025). As dori sd vd
reamintesc cd orice comentarii care apar in acest raport vor rdméne anonime."

Referinte

1. Bloor, M., Thomas, M. si Frankland, J. (2000). Focus grupuri in cercetarea sociald. Publicatii
SAGE.
Bryman, A. (2016). Metode de cercetare sociald. Presa universitatii Oxford.
Denscombe, M. (2017). EBOOK: Ghidul bun de cercetare: Pentru proiecte de cercetare sociald
la scard micd. Educatia McGraw-Hill (Marea Britanie).

4. Litosseliti, L. (2003). Utilizarea focus grupurilor in cercetare. Continuum.
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Anexa 1: Formularul de consimtamant al participantilor

Cercetator principal: XXXXXXXXXX

FISA INFORMATIVA:

[Numele organizatiei] participa la un program Erasmus-LS: Scoli Infloritoare: o abordare sistemic3, la
nivelul intregii scoli asupra sanatatii mintale si a starii de bine. O parte a proiectului este de a efectua
o analiza a nevoilor privind practicile actuale de sanatate mintala si stare de bine din scoli. Ca parte a

acestei evaluari a nevoilor, vi se va cere sa participati la un focus grup si sa raspundeti la intrebari
structurate si deschise. Acest focus grup va dura aproximativ 1,5 pana la 2 ore.

Ce presupune participarea?

Participati la un grup de discutii in care va vom cere sa va descrieti experientele cu privire la
problemele de sandtate mintala si starea de bine la scoalad. Suntem interesati atat de exemple
pozitive despre ceea ce functioneaza bine, cat si de provocari. Acest grup este alcatuit din parti
interesate cheie din educatie (de exemplu, profesori, profesionisti in sdnatate mintala, parinti
si elevi).

Vom cere apoi grupului sa se bazeze pe aceste experiente pentru a identifica cateva probleme
cheie care ar trebui abordate Tn implementarea proiectului. Acestea ar putea include sugestii
de Tmbunatatire a serviciilor sau exemple de bune practici pe care ar putea fi construite in
viitor.

Grupul va fi organizat pentru a oferi tuturor oportunitatea de a vorbi despre diferitele
probleme ridicate. Cu toate acestea, daca nu aveti chef sa vorbiti in niciun moment, puteti
doar sa ascultati. Majoritatea oamenilor considera ca experienta de a participa la un grup de
discutii este interesanta si stimulanta. Cu toate acestea, sunteti liber sa luati pauza in orice
moment sau sa va retrageti complet din discutie, daca doriti sa faceti acest lucru.

GDPR: Toate datele colectate prin acest interviu de grup vor fi utilizate strict si Tn mod explicit
pentru cercetare. Raspunsurile vor fi tratate Tntr-o maniera discreta si sunt complet anonime.
Raspunsurile vor fi salvate intr-un loc securizat blocat/protejat prin parola, fara autorizarea
nimanui in afara de echipa de cercetare. Consortiul nostru respecta regulamentul GDPR si
protectia si prelucrarea datelor cu caracter personal. Va rugam sa nu impartasiti identitatile
altor persoane sau raspunsurile de la focus grup cu alte persoane, pentru a mentine
anonimatul participantilor Tn afara grupului de discutii.

Pentru a consulta politica noastra de confidentialitate, va rugam sa vizitati (pagina web a
politiei organizatiei dvs.). Va puteti retrage din acest studiu si / sau puteti sa incetati sa
participati la discutii Tn orice moment.

Daca toti cei care se ofera voluntari sa participe sunt de acord, am dori sa inregistram discutia.
inregistrarea va fi utilizatd numai de grupul / personalul de cercetare (de exemplu, pentru a
verifica detaliile problemelor specifice discutate) si nu va fi audiata sau pusa la dispozitia
niciunei terte parti.
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Ce ar trebui sa faceti acum?

- Daca aveti nevoie de mai multe detalii despre focus grup Thainte de a va decide, va rugam sa
nu ezitati sa Intrebati investigatorul principal care va poate raspunde la orice intrebari aveti.

- Daca sunteti multumit de descrierea proiectului si doriti sa participati, va rugam sa semnati
formularul de consimtamant si sa-| returnati cercetatorului.

- Daca nu doriti sa participati, va rugam sa bifati sectiunea corespunzatoare a formularului de
raspuns pentru a ne anunta.

Consimtamantul de a participa
V@ rugdm sa bifati urmdtoarele cdsute dacd sunteti de acord
Recunosc ca am cel putin optsprezece ani si ca imi inteleg drepturile

ca participant, asa cum s-a subliniat mai sus. Daca nu am aceasta varsta, un parinte de-al meu va
semna acest formular.

Recunosc ca participarea mea este pe deplin voluntara.

Sunt de acord ca cercetatorul poate inregistra discutia.
Daca nu ma simt confortabil cu orice parte a acestui studiu, pot contacta pe XXXXXXX la XXXXXXX.

Numele:

Semnatura: Data:
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